
 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 29 年度第 2 回障害者就職面接会を開催します！ 

【開催概要】 
●多摩会場 ＜参加企業数 30 社＞ 
日時：平成 30 年 2 月 6 日（火） 

13:00～16:00（受付開始 12:30） 
場所：東京都立多摩職業能力開発センター 

人材育成プラザ（昭島市東町 3－6－33） 
 ●中央会場 ＜参加企業数 260 社＞ 

日時：平成 30 年 2 月 20 日（火） 
13:00～16:00（受付開始 12:30） 

場所：東京体育館 メインアリーナ（渋谷区千駄ヶ谷 1－17－1） 
※ 参加企業の詳細は、1 月中旬に東京労働局のホームページに掲載予定です。 

（URL：http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/） 
※ 面接会当日に取材を希望する場合は、別添「取材申込書」に必要事項を記入の上、東京

労働局職業安定部職業対策課までご連絡願います。 

 

（添付資料） 

・障害者就職面接会リーフレット（多摩会場） 
・障害者就職面接会リーフレット（中央会場） 
・取材申込書 
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東京労働局職業安定部職業対策課 
課  長 山本 三喜 
課長補佐 萩原 廣政 
電 話 03-3512-1664(直通) 
ＦＡＸ 03-3512-1566 

厚生労働省 
東京労働局発表 
平成 30 年 1 月 9 日(火) 

Ministry of Health, Labour and Welfare 

厚生労働省 Press Release 

東京労働局（局長 勝田 智明）・都内ハローワークでは、就職を希望する障害者の方々

を対象とした就職面接会を都内２つの会場で開催します。 
この面接会は、障害者雇用に取り組んでいる都内の企業が２会場併せて290社参加する

催しで、一人でも多くの方が就職に結びつくよう、多くの企業との出会いの機会を持って

いただくこととしております。 
平成29年6月1日現在の都内民間企業における障害者実雇用率が1.88%（前年比0.04ポイ

ント上昇）となり、障害者の就労意欲の高まりと企業の社会的責任やコンプライアンス意

識の向上を背景に改善しています。 
また、障害者雇用促進法の改正（平成30年4月施行）で法定雇用率算定基礎に精神障害

者が加えられ、法定雇用率が引き上げられること等により、企業の採用意欲は一層高まっ

ています。 

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/

