
～働く人に安全で安心な店舗づくり～ 

 
安全で安心な職場環境は、働く方にとって大切なだけではなく、お客様に対するサービス向

上にもつながります。 

従業員全員が積極的に安全活動に取り組むことが重要です。 

 

１「５S 活動」を推進しましょう 

  「５S 活動」とは、労働災害（ケガやヤケド）の原因を取り除くことです。  

＊「整理」必要なものしっかり揃えて、無駄なものはなくしていく 

＊「整頓」決められた場所に、決められたモノを保管する 

＊「清潔」衛生的でいつも汚れがない状態にする 

＊「清掃」いつもきれいに清掃する 

＊「しつけ」決められたことを、正しく守るための習慣づけ 

を日常的に行うのが５S 活動です。 

  ＊５S 活動は、労働災害防止だけでなく、作業効率化（やりやすく）にも効果があります。 

 

２「切創」災害の防止について 

 ①「オーダーバサミ」を変更します 

  ＊ハサミによる切創防止のためオーダーバサミを変更しました。 

 ②「プルトップオープナー」を使用しましょう。 

  ＊缶詰を開けた蓋などによる切創防止のためプルトップオープナーで開けましょう。 

 

３ 危険の『見える化』について 

 ①「事故防止ステッカー」 を設置しましょう。 

    ＊店舗（バック）で労働災害発生のおそれのある場所に設置して注意喚起しましょう 

 

 ②「危険（ハザード）マップ」 を確認しましょう。 

  ＊店舗（バック）での労働災害発生のおそれのある箇所をおおむね明示し 

ています。 

  ＊「危険（ハザード）マップ」は従業員全員が確認できる場所に掲示してください。 

  ＊既存の従業員はもちろん、特に新人（NF）には雇入れ時に必ず共有しましょう。 


