
外部IT技術研修（3-6ヶ月）、社内（ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ、自己管理能力
）研修、外部研修終了後OJT、WEB講座

社会保険完備、家族手当、通勤手当、退職金共済加入、年次有給休暇、特別休暇（夏
期、年末年始、慶弔等）

WEB講座（プログラミング）

6月-9月

随時

ＩＴに興味がある方であれば人物重視です。
 明るく、健康的な方お待ちしております。

研修制度もしっかりしていて、会社のトップとの距離が近く、会社全体もアットホー
ムな雰囲気です。お待ちしてます

週労働時間60時間以上の者の割合0％
直近三事業年度の女性育児休業等取得率100％

190-0012

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

会社紹介、先輩社員との質疑応答、開発現場見学

Java、.NETでのプログラム自習

ユースエール認定企業PRシート

2

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

東京都立川市曙町2-32-1 La鳳山ビル4F

人/

企業名
株式会社　コスモ･インテリジェンス

所在地

事業内容

従業員数

1.業務アプリケーションソフトの設計開発から導入・保守
 2.クラウドアプリ製品の開発及びサポート

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

30

2

0

5.3 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

10.8

13.4

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 11.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

1

3年度前

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

1

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

3

出張講話の可否

1

0

0

2

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

対象者なし

求人番号

備考

・受入可能時期：

2 2

○

0

○ ○

1

0 0

11

図書の購入.外国語の習得.講習会への出席.受験費用の補助.通信
教育の受講

無

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

0

http://www.cosmo-intelligence.com

0

・受入人数：

企業HP

1

自己啓発
支援制度

人/

私どもを取り巻く社会環境は目まぐるしく変化しておりますが、”人”それをとりま
く”環境”を一番に考え、信頼される会社創り、人間創りを実践してまいります。

カブシキガイシャ　コスモインテリジェンス

34.6従業員の平均年齢 歳

41 1315-613735-8設立年度 2006 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

jakunen4
スタンプ


