
新入社員研修

各種保険完備、財形制度、社員旅行

随時(要連絡)

やる気があり、素直な方。
 人の話を聞き、報告・連絡・相談ができる方。

2013年に転職で入社しました。 社員と会社の間に壁の無い、オープンな社風だと思い
ます。 また、社内にはベテラン上司やスキルフルな先輩がたくさん居るので、困るこ
とはありません。 この会社を選んで正解だったと言い切れます。

客先常駐を含む社員の平均有給休暇取得日数10.9日
月平均所定外労働時間16.3H

183-0023

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

社内見学、会社説明

ユースエール認定企業PRシート

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

東京都府中市宮町1-34-2　サンスクエアビル305

人/

企業名
soam.ICT　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

企業向けソフトウェアシステムの設計・開発・運用 業務アプリケーション開発
、インフラ構築、システム運用、サポートサービス等

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

00

0

0

3.2 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

15.5

0.3

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

1

3年度前

13200-10766471

・受入可能時期：

2

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

0

出張講話の可否

0

0

1

3

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

0

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

平均有給休暇取得日数9.5日 平均所定外労働時間4.5H

求人番号

備考

・受入可能時期：

0 0

○

0

○ ○

1

0 1

00

各種研修費用負担 資格取得報奨金制度 当社規定報奨金制度

平均継続勤務年数

http://www.soam-ict.co.jp/offer.html企業採用ページ

(合計)

0

http://www.soam-ict.co.jp/

0

・受入人数：

企業HP

0

自己啓発
支援制度

人/

やる気と元気があれば、経験なんて関係ありません。 ＩＴ業界に飛び込もうと思って
いる皆様、この機会に是非、弊社でチャレンジして下さい。 ＩＴ業界は今後も需要が
増える成長分野です。 皆様一人一人の活躍が、皆様ご自身のキャリアとスキルをアッ
プさせ、弊社の更なる成長と発展に繋がります。 私たちと共に成長と発展を実感しま
しょう。

ソームアイシーティー　カブシキガイシャ

39.9従業員の平均年齢 歳

28 1320-615094-3設立年度 2010 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

jakunen4
スタンプ


