
 新入社員教育
 クレド研修
 プログラミング研修
 組織人基礎研修

各種社会保険加入

無し

 継続した勉強・努力のできる方、コミュニケーションのとれる方

 事前の会社説明と入社後のギャップが小さく、何でも教えてくれる風通しの良い職場
です。
 また、与えられた設計のとおりに作るだけでなく考えさせるチャンスを与えてくれ、
システム構築の楽しさを実感させてくれる、そんな自由度の高い職場です。

直近3事業年度女性育児休業取得率100％
有給休暇取得率70％以上

604-0845 京都府京都市中京区烏丸御池上ル二条殿552番地　明治安田生命
京都ビル3F

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

ユースエール認定企業PRシート

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

人/

企業名
株式会社　ゼネック

所在地

事業内容

従業員数

 フィールドビジネスサービス（常駐型支援）
 受託開発サービス

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

3－

－

－

7.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

9.5

12.1

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 25.0 15.3％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

1

3年度前

・受入可能時期：

6

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

－

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

5

出張講話の可否

－

9

5

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

1

3年度前

4

1

・実施できる内容：

2

1

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

－

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

求人番号

備考

・受入可能時期：

－ －

○

－

○ ○

4

－ －

11

資格取得報奨金制度

無し

平均継続勤務年数

http://www.genech.co.jp/recruit.html企業採用ページ

(合計)

7

http://www.genech.co.jp

2

・受入人数：

企業HP

－

自己啓発
支援制度

人/

 お客様にとって実りのあるものを提供するためには、常に自身の能力を向上させるこ
とが必要です。企画提案できる「アタマ」、目標を実現する「スキル」、これらはパ
ートナーと呼ばれるために必要な能力です。たゆまぬ自己研鑽によって、初めてその
能力が獲得できます。一緒に頑張りましょう。

カブシキガイシャ　ゼネック

34.1従業員の平均年齢 歳

123 2601-213780-3設立年度 1992 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

jakunen4
スタンプ


