
各種講習会受講制度あり

社会保険完備、家賃補助制度等福利厚生が充実しています。

高度専門技術が得られる様、専門技術の能
力に関して審査・評価します。

随時

随時

土木設計コンサルタント業務に情熱のある方、高等技術取得にチャレンジできる方を
お待ちしています。

古くから成就の要因として「継続は力なり」といわれていますが、継続には努力が必
要であります。単純で、誰でも出来る努力「時を守り」「場を清め」「礼を正す」た
ったこの３つを堅守することで、貴方の周りが明るく、前進すること間違いないと思
います。

育児休業等制度あり

141-0031

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。

職場の見学及び設計業務の疑似体験

職業選択に役立つ経験が得られるような実務体験の実施

ユースエール認定企業PRシート

1

( 可 ・ 否 )

( 可 ・ 否 )

(フリガナ)

( 可 ・ 否 )

( 有 ・ 無 )

東京都品川区西五反田3-9-23丸和ビル2Ｆ

人/

企業名
(株)タカラエンジニアリング

所在地

事業内容

従業員数

土木設計コンサルタント事業です。専門は電力土木、土質基礎、鋼構造、主な
顧客は東京電力、地方自治体です。

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

－

－－

－

－

27.0 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

24.0

18.0

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 0.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

－

－

3年度前

・受入可能時期：

－

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

－

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

－

出張講話の可否

－

－

－

1

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

－

3年度前

－

－

・実施できる内容：

－

－

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

－

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

－

パート社員１名就業

求人番号

備考

・受入可能時期：

－ －

－

－

－ －

－

0 0

00

業務に資するとして会社が認めた資格取得費用の全額補助及び資
格手当の支給

能力向上に関する相談に常時応じ助言及び指導を行う。

平均継続勤務年数

http://www.takara-eng.co.jp企業採用ページ

(合計)

－

http://www.takara-eng.co.jp

－

・受入人数：

企業HP

－

自己啓発
支援制度

人/

一昨年リニューアルに伴い代表に就任しました。若返りのために新しい力を求めてい
ます。

ｶ)ﾀｶﾗｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ

45.0従業員の平均年齢 歳

8 1304-645691-4設立年度 1973 事業所番号

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )

( 有 ・ 無 )
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スタンプ


