
入社後3ヵ月間の新人技術研修/ＩＴ技術社内勉強会

親睦会, BBQ, 健康保険組合(TJK)の施設優待，各種補助など

○ 求める人材像　1. 向上心をもって 新しい技術，スキルを得る努力をする人　2. お
客様にとって最高・最適なシステムを提供できるよう 創意工夫する人　3. 常に生産性
の向上をめざし お客様にも会社にも 最大の利益が得られるように行動できる人　4.
モラルを持ち 社内・外の規則，ルールを順守する人 　5. 社会人として コミュニケー
ションが取れる人

文系・未経験者の入社でも ﾊﾝﾃﾞｨにはなりません。在籍社員の大部分は未経験者です
。 新人研修とその後のOJT，あとは本人のやる気とｾﾝｽでにより IT技術者に成長する
ことができます。
 性別，国籍 区別なく 実力通りに活躍できる会社です。

直近３事業年度の女性育児休業等取得率１００％

108-0014

○事業所番号、求人番号はハローワークで求人を受理した場合に記載されます。なお、既に充足している場合、求人番号が空欄になるかリンク先においてその旨表示されます。
※１　新規学校卒業者及び既卒３年以内の者で新規学校卒業者と同等の処遇を行う正社員に就職をした者。
※２　正社員の募集を行った年度に○を付している。
※３　【男性】育児休業等の取得者数／配偶者が出産した男性労働者の数【女性】期間内の取得者数／出産した労働者数　(対象者なしの場合は「―」）。
※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績等についての自由記述欄。
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人/

企業名
ウィツ　株式会社

所在地

事業内容

従業員数

企業向けシステム開発 請負/技術支援

正社員の募集、
定着状況

新卒者等 ※1 新卒者等以外(35歳未満)

採用者数

離職者数

○

35

7

3

4.6 年

前年度の育児休業の
取得状況※3

(男性) 人

人(女性)

前年度の有給休暇の
平均取得日数

前年度の月平均
所定外労働時間

11.6

16.8

日／年

(月平均)
時間

役員・管理職の女性割合 0.0 10.0％ ％
(役員) (管理職)

研修制度
・受入人数：

前年度

○

0

3年度前

13040-294278

・受入可能時期：

1

(先輩職員)

2年度前

メンター制度

社長や先輩職員
からのメッセー

ジ

2年度前 前年度

0

インターン
シップ受入

(男性)

求める人物像・
選考基準

5

出張講話の可否

0

2

1

募集状況
※2

非正規の職場
情報※4

0

3年度前

1

0

・実施できる内容：

2

0

キャリア・コンサ
ルティング制度

福利厚生制度

(社長)

・実施できる内容：

0

職場見学・職場
体験の受入

(女性)

社内検定制度

○

中途で本人希望時のみ契約社員採用。平均残業時間：16.8, 有休取得日数：11.6

求人番号

備考

・受入可能時期：

12 2

○

0

○ ○

1

0 2

33

資格取得支援制度

派遣労働者に対しキャリア形成を図る

平均継続勤務年数

企業採用ページ

(合計)

1

http://www.wistronits.com/jp

1

・受入人数：

企業HP

2

自己啓発
支援制度

人/

Wits社は 世界ｼｪｱ5位のPCﾒｰｶｰ Acer をﾙｰﾂとする 台湾のｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ企業 Wistron社のｼｽﾃﾑ開発部門か
ら設立されました。 Wits日本は国内の中堅ｼｽﾃﾑｲﾝﾃｸﾞﾚｰﾀとして 日本国内の取引先企業へのITｻｰﾋ
ﾞｽ提供業務を基本としながらも 台・中・米のWItsｸﾞﾙｰﾌﾟ各現地法人との協業による ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙな舞
台での活躍の可能性もある会社です。

ウィツ　カブシキガイシャ
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