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精神科医療機関とハローワークによる就労支援モデル事業を実施
～都内２つのハローワークが地域の精神科医療機関と

協定を締結し、増加する精神障害者の就労支援を推進～
東京労働局（局長　渡延 忠）管下のハローワーク池袋及びハローワーク八王子では

平成２８年度から管内で就職支援に積極的に取り組む精神科医療機関との間で連携協定を締結し、当該医療機関を利用する精神障害者に対し、就職から職場定着まで一貫した支援を行う「精神科医療機関とハローワークの連携モデル事業」を実施することといたしました。

都内ハローワークを通じた平成27年度の障害者の就職件数は６，３２２件で、５年連

続で過去最高を更新しています。中でも、精神障害者の就職件数は２，６６２件で、前年度比７．７％増加しているほか、新規求職申込件数も前年度比９．２％と大きく増加しています。また、平成３０年４月からは、精神障害者が法定雇用率の算定基礎の対象に加えられることを踏まえ、精神障害者の就労支援をより一層強化する必要があります。
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●　実施内容


　　精神科医療機関の就労支援プログラム等を利用し、就職を希望する障害者に


　対して、医療機関とハローワークの担当者を中心とした就労支援チームにより、


就職準備から就職後の職場定着までの一貫した支援を実施します。


　＊別添資料参照





●　実施機関


ハローワーク�
精神科医療機関�
�
池袋公共職業安定所�
医療法人社団じうんどう 慈雲堂病院（練馬区）�
�
�
帝京大学医学部附属病院（板橋区）�
�
�
医療法人財団厚生協会 大泉病院（練馬区）�
�
八王子公共職業安定所�
医療法人財団青渓会 駒木野病院（八王子市）�
�
�
医療法人永寿会 恩方病院（八王子市）�
�
�
医療法人社団光生会 平川病院（八王子市）�
�
�
医療法人社団永生会 永生クリニック（八王子市）�
�










