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均等・両立推進企業表彰 均等推進企業部門 東京労働局長奨励賞 

Ｊ Ｆ Ｅ シ ス テ ム ズ 株 式 会 社 
所在地：墨田区、 業種：情報サービス業、 従業員数：約 1,500 人 

 

 

 

ダイバーシティの推進を経営課題に掲げ、 

ワークライフバランスの向上、女性のキャリア形成に向けた取組を行い、 

 男女共に活躍し続けられる企業を目指す 

 

 

１ ポジティブ･アクションの取組体制 

◇ 2013 年 5月：「全社横断ワーキングチーム」結成。 

６つの活動テーマの一つに「女性が働き続けやすい職場」を掲げ、執行役員をアドバ 

イザとしてアンケート等による実態把握及び会社への提言の検討を行う。 

◇ 2014 年：「全社横断ワーキング活動女性チーム」を引き継ぐ形で、社長をサポーターに 

「Team オアシス」を発足。 

 

 

２ ポジティブ・アクション取組の内容  

◇ 業種別団体等が主催する女性向けセミナー等への参加を奨励、同業他社で活躍する女 

性の情報提供等を実施。 

◇ 社内セミナーを開催し、ロールモデルの提示等による管理職昇格への意識付け。 

◇ 社内報やＳＮＳを活用し、部署を超えた交流の促進や会社からの情報を発信。 

 

 

３ ポジティブ・アクション取組の成果 

◇ 課長クラスに占める女性が増加（2013 年 4 人・1.8％→2015 年 9 人・3.8％）。 

◇ 係長クラスに占める女性が増加（2013 年 66 人・11.5％→2015 年 73 人・12.5％）。 
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