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子育て中の女性等が事実上満たしにくい業績評価や、職掌転換要件を改定 

女性社員間のネットワーク作りを積極的に促進 

 

 

 

１ ポジティブ・アクション取組の体制 

◇ 2011 年 5 月：子育て支援の充実について取り組んできた「子育て環境向上プロジェク 

ト」を「女性キャリアアッププロジェクト」に改名し（2013 年から 

「女性キャリアアップ委員会」となった）、子育て中に限らず広く女性全 

般の活躍を推進。 

 

 

２ ポジティブ・アクション取組の内容  

◇ 育児短時間勤務者等が不利益にならないように勤務時間外に指示された仕事に対する 

貢献度の評価項目を削除。 

◇ 子育て支援利用者が不利益にならないように職掌転換要件の改定。 

◇ 管理職候補の女性をリストアップし、個別に育成。 

◇ 女性キャリアアッププロジェクト主催の女子会やランチミーティングにて、女性社員

同士の交流を促進。 

 

 

３ ポジティブ・アクション取組成果  

◇ 課長に占める女性が増加（2013 年 1 名、4％ → 2015 年 4 名、11％）。 
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