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全社横断的なワーキングチームを結成し女性の活躍に向けた課題に取り組む 

人事部内に多様性推進グループを設置し、 

女性（特にＭＲ）の増加・定着や管理職の増加に取り組む 

これにより着実な成果を上げている 

 

 

１ ポジティブ･アクション取組の体制 

◇ 2010 年 10 月：「Diversity＆Inclusion Project」を新設。行動計画の１つとして女性の 

活躍推進に取り組む。 

◇ 2013 年 7 月：人事部内に「多様性推進グループ」を設置し、女性の活躍に向けた制度 

の充実や環境整備への取組を開始。 

 

２ ポジティブ･アクション取組の内容 

◇ 会社全体の女性活躍推進に対する支援者となる女性経営職を育成するため、女性経営

職トレーニングを実施し、さらに高いキャリアステージにチャレンジするための意欲

を醸成。 

◇ 出産や育児を迎えた女性社員と育児をしながらもキャリアを形成し活躍している先輩

社員との座談会を開催。 

◇ 女性のＭＲの増加をめざし、新卒の女性ＭＲを配属する際には、同一営業所もしくは

同一建屋内にトレーナーまたは相談相手となる先輩女性ＭＲが在籍しているかを確認

の上配属。女性ＭＲ同士のネットワークづくりを支援 

 

３ ポジティブ･アクション取組の成果 

◇ 課長相当職に占める女性割合が増加（2012 年 3.5 ％→2014 年 4.9 ％）。 

◇ 係長相当職に占める女性割合が増加（2012 年 13.0 ％→2014 年 14.3 ％）。 

◇ ＭＲに占める女性割合が増加（2012 年 13.3 ％ → 2014 年 14.5 ％）。 
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