
会社名
若者応

援企業
事業内容 会社の特徴 職種 学歴 既卒者の応募

株式会社ワタナベ流通

都内・埼玉県内に計４つの営業所（倉庫）を展
開。洋書・和書の出版物の保管管理・出荷納
品・配送代行業務。印刷のアッセンブリー、ダ
イレクトメールその他物流全般の卜一タル業
務。

書籍、印刷物の保管管理業務に特化した倉庫会社。ＩＴを駆
使した高品質の業務を目指す。２２年板橋区に新営業所Ｂ
ＢＤを開設。社員教育の充実によリ、社員の自己実現・啓発
をバックアップする。

総合職（商品管理職）
(13080-668248)

大学 3年以内

株式会社マークス ●

システム設計・開発全般 【主な実績】●みず
ほ信託銀行●第一生命保険●アメリカンファ
ミリー生命保険●日本トラスティサービス信託
銀行●（株）ベネッセコーポレーション

年齢に関係なく管理職への昇格有り。人を育てる社風のせ
いか定着率抜群です。社員が気持ちよく、楽しく働けること
を一番大切にしています。

プログラマー・システムエンジ
ニア(13080-308848)

大学院・大学・短大・高専・
専修学校・能開校 3年以内

株式会社オカダヤ 洋裁雑貨、生地、毛糸、婦人用下着小売業
創業は昭和２年で、東京、神奈川、埼玉に各店舗を有し、関
東を中心に展開中である。専門店であり、年間２～３店舗増
加の予定。

販売〔ランジェリー部門〕
(13080-485448)

大学・短大・専修学校 3年以内

医療法人社団回心会ロイ
ヤル病院

● 医療療養病床 内科病院

杉並区にある１９８床の医療療養型病院です。毎日の医療
ケアと介護ケアを必要とする高齢の患者様が長期入院して
います。思いやりとコミュニケーションを大切にした「チーム
医療」です。

介護スタッフ
(13080-268548)

大学院・大学・短大・高専・
専修学校・能開校 3年以内

スポーツクラブ受付
(13080-385248)

大学・短大・専修学校 3年以内

スポーツインストラクター
(13080-384148)

大学・短大・専修学校 3年以内
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営業(13080-647648)
大学・短大・高専・専修
学校・能開校 3年以内

設計(13080-645448)
大学・短大・高専・専修
学校・能開校 3年以内

株式会社ヨドバシカメラ
カメラ、ＡＶ、ＯＡ、時計、通信、ゲーム、家電、
機器等の販売。

豊富な品揃えと、価値ある良い品をどんどん安く販売し、お
客様に満足のいくサービスを提供しています。

販売を中心とした総合職
(13080-682048)

大学院・大学・短大・高
専・専修学校 3年以内

株式会社エデルタ

ソフトウェア（Ｗｅｂ・オープン・メインフレーム・Ｉ
ＢＭ／Ｐｏｗｅｒ７等）の企画・設計・開発。 イン
フラ／ネットワークの設計・構築。 データベー
ス設計。制御系開発。

独立系の利点を生かした柔軟な運営。広領域の業務アプリ
ケーション開発にとどまらず、ネットワーク分野や制御系分
野も手掛けています。

ＳＥ・プログラマー
(13080-409348)

大学院・大学・短大・高
専・専修学校 3年以内

株式会社三越伊勢丹 百貨店業
常に上質であたらしいライフスタイルを創造し、お客さま一
人ひとりにとっての生涯にわたるマイデパートメントストアと
なることを目指している百貨店です。

（契）販売職
(13080-826048)

大学院・大学・短大・専
修学校 3年以内

株式会社銀座ルノアール
喫茶店直営チェーン店 喫茶室ルノアール／
ニューヨーカーズ カフェ／カフェミヤマ／ミヤ
マ珈琲の運営

会社設立以来、都市型喫茶店としてチェーン化を図り、多様
化する都市生活の中、ゆったりと落ち着いた雰囲気で「都会
のオアシス」としてくつろぎの空間を提供してきました。

総合職
(13080-247348)

大学・短大 3年以内

ゼネコンより受注した石、タイル工事の設計・
施工。使用する材料の大半は中国から直輸
入。接着剤、撥水剤を輸出し中国国内販売、
ステンレス、アルミ製品を中国から輸入し国内
販売をしています。

参加企業一覧

株式会社ジャパンスポー
ツ

●
スポーツクラブ、スイミングスクールの経営及
び各種イベン卜の企画、運営

本社のあるヴィムスポーツアベニュウは、全国でも屈指の
施設です。テレビ・雑誌にたびたび紹介され、会員の方々の
満足度も大きい。創業以来、順調な経営を続けている。

12月12日(金)参加企業

12月11日(木)参加企業

株式会社マルミスト ●

得意先との取決めや仕入に関して社長の決裁を一切必要
としない。フラットな組織で全員が協力して仕事をする事を
基本としている。会社は一人ひとりの成長を支援、働きやす
い環境創りを推進。


