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当　  健康課長　駒場　修一
主任労働衛生専門官　吉田　謙一
電話：０３－３５１２－１５４４

　平成２２年度における脳・心臓疾患（過労死等）及び精神障害等事案（過労自殺含む）に係る労災補償状況（東京労働局分）について

　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【別表】
　　１　脳血管疾患及び虚血性心疾患等（「過労死」等）の労災補償状況
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(件)
	　　　　　　　　　年度

区分
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度

	脳・心臓疾患
	請求件数
	東京
	148
	130
	140

	
	
	全国
	889
	767
	802

	
	認定件数
	東京
	73
	45
	56

	
	
	全国
	377
	293
	285


　　　　　　　注）認定件数は当該年度に請求されたものに限るものではない。

　　　
　　２　精神障害等の労災補償状況　
　                                                 　　(件)

	　　　　　　　　　年度

区分
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度
	

	精神障害等
	請求件数
	東京
	158
	201
	179
	

	
	
	全国
	927
	1136
	1181
	

	
	認定件数
	東京
	40
	33
	40
	

	
	
	全国
	269
	234
	308
	

	うち自殺

(未遂を含む。)
	請求件数
	東京
	21
	24
	28
	

	
	
	全国
	148
	157
	171
	

	
	認定件数
	東京
	10
	6
	8
	

	
	
	全国
	66
	63
	65
	


　　　　　　　注）認定件数は当該年度に請求されたものに限るものではない。
　　３　業種別認定件数（東京労働局分）
　　　　　　　　　　　　　　（件）
	　　　年　度　　　　　　　　　　　　　

業　種
	脳・心臓疾患
	精神障害等(うち自殺)

	
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度

	建設業
	11
	5
	4
	6(4)
	    1
	1

	製造業
	5
	4
	6
	6(1)
	    0
	1

	電気ガス水道
	1
	1
	0
	0
	    2
	0

	情報通信業
	6
	6
	10
	11(2)
	    5(2)
	10(2)

	運輸業
	8
	3
	8
	0
	    1(1)
	3(1)

	卸売・小売業
	14
	10
	8
	2
	    5
	7(1)

	金融・保険業
	0
	0
	2
	3
	    2
	0

	不動産業
	1
	0
	2
	0
	    0
	4

	飲食店・宿泊業
	10
	5
	5
	　5(2)
	    3(1)
	6(1)

	医療・福祉
	3
	1
	１
	0
	    4(1)
	4(1)

	サービス業
	14
	10
	9
	　7(1)
	10(1)
	 4(2)

	漁　　　　業
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	合　　計　
	73
	45
	56
	40(10)
	33(6)
	40(8)


　　　注)　業種については、「日本標準産業分類（大分類）」による。
　　４　職種別認定件数（東京労働局分）　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（件）
	　　年度　　　　　　　　　　　　　　　　　　

職　種
	脳・心臓疾患
	精神障害等(うち自殺)

	
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度

	専門技術職
	15
	6
	9
	16(4)
	13(3)
	   10(4)

	管理職
	2
	1
	0
	　3(1)
	　0(0)
	0(0)

	事務職
	19
	14
	15
	10(2)
	11(2)
	16(2)

	販売職
	4
	5
	3
	3(0)
	3(0)
	4(1)

	サービス職
	14
	6
	8
	4(2)
	2(0)
	6(0)

	農林漁業職
	0
	0
	1
	0(0)
	0(0)
	0(0)

	運輸通信職
	9
	3
	7
	0(0)
	0(0)
	2(0)

	労務作業職
	9
	7
	9
	3(1)
	4(1)
	2(1)

	保安職
	1
	3
	4
	1(0)
	0(0)
	0(0)

	合　　計
	73
	45
	56
	40(10)
	33(6)
	40(8)


　　　注)　職種については、「日本標準職業分類（大分類）」による。

　　５　年齢別認定件数（東京労働局分）　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(件)
	　　年　度　　　　　　　　　　　　　

年齢
	脳・心臓疾患
	精神障害等(うち自殺)

	
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度
	平成20年度
	平成21年度
	平成22年度

	29歳以下
	2
	1
	2
	14(4)
	11(1)
	 9(2)

	30～39歳
	15
	13
	7
	15(3)
	 9(3)
	20(4)

	40～49歳
	29
	10
	23
	8(2)
	9(1)
	8(1)

	50～59歳
	25
	15
	16
	3(1)
	4(1)
	3(1)

	60歳以上
	2
	6
	8
	0(0)
	0(0)
	0(0)

	合　　計
	73
	45
	56
	40(10）
	 33(6）
	40(8)


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【別紙】




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


東京労働局における過労死・自殺等の防止に向けた取組


①過重労働による健康障害防止対策の取組


　ア　過重労働の原因となる長時間労働の抑制を重点として、時間外労働協定の適正化のための窓口指導、法令遵守徹底のための監督指導等を実施する。





　イ　「過重労働による健康障害防止運動」（別添資料N0.1）を展開するとともに、「定期健康診断における有所見率の改善を図るための取組」（別添資料N0.2）について、事業者等に対し周知啓発等を行い、脳・心臓疾患等の健康障害を発生させない職場づくりの促進を図る。





②メンタルヘルス対策の取組（別添資料N0.3）


　ア　「労働者の心の健康の保持増進のための指針」（別添資料N0.4）等の周知徹底


　　を図るとともに、これらに基づく指導を実施する。





　イ　事業場等からの相談に対し専門家によるアドバイスを行う「メンタルヘルス


　　対策支援センター」（別添資料N0.3裏面）の活用促進を図る。





　ウ　メンタルヘルスに関するポータルサイト「こころの耳」（別添資料№5）の利用


　　促進を図る。





　エ　「地域産業保健センター」（別添資料N0.6）の利用促進を図る。





　オ　１０月２５日（火）「ティアラこうとう」においてメンタルヘルス対策の推進


　　を目指した「産業保健フォーラム２０１１」を開催する。（別添資料№7）


















































　


◎東京労働局（局長　山田亮）においては、平成２２年度中に行われた管下１８労働基準監督署における脳・心臓疾患及び精神障害等事案に係る労災請求・認定件数を取りまとめた。その概要は、次のとおりである。





　　①脳・心臓疾患（過労死等）の請求・認定件数ともに増加。


　　　・請求件数は１４０件であり、前年度に比べ１0件（  7．６％）増


　　　・認定件数は  ５６件であり、前年度に比べ11件（2４．４％）増





　　②精神障害等事案（過労自殺含む）の請求件数は減少、認定件数は増加。


　　　・請求件数は１７９件であり、前年度に比べ２２件（１０．９％）減


　　　・認定件数は　４０件であり、前年度に比べ　７件（２１．２％）増


　　　


　　　（業種別・職種別・年齢別認定件数等は、別表のとおり。）





◎東京労働局においては、過労死・自殺等の防止に向けて、過重労働による健康障害防止対策、メンタルヘルス対策等を積極的に推進することとしている。（別紙のとおり。）
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