
■会場

TEL : 03-5577-4572 FAX : 03-5577-4582
E-mail:seminar@japan-telework.or.jp

【お問い合わせ】
一般社団法人 日本テレワーク協会（担当：若生）

主催 ： 厚生労働省　　受託 ： 一般社団法人日本テレワーク協会

主催 ： 厚生労働省主催 ： 厚生労働省

■開催日程

開催日 ： 2019年9月17日（火）
時　間 ： 13：00～15：45（開場＝12：30）

定　員 ： 200名（先着順）
参加料 ： 無 料

〈引き続き15：45より個別相談会〉

来場者全員にプレゼント！
「テレワークではじめる働き方改革」
「テレワークモデル就業規則」など

テレワークは、ICTを活用し、時間や場所を有効に活用できる柔軟な働き方です。
テレワークによる働き方によって、育児・介護と仕事の両立や、企業の生産性向上などが実現
する可能性があります。本セミナーでは、テレワークを導入するに当たって、必要な労務管理、
テレワークの活用方法、導入企業の事例等を説明します。

〈趣旨・目的〉

テレワーク・セミナー in 東京テレワーク・セミナー in 東京
Telework seminar in TokyoTelework seminar in Tokyo
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※近隣の「TKP神田ビジネスセンターANNEX」「TKP神田駅前ビジネスセンター」と
　お間違えの無いようご注意ください。

〒101-0053
東京都千代田区神田美土代町3-2 神田アベビル3F
電話 ： 03-5217-5577
https://www.kashikaigishitsu.net/facilitys/bc-kanda/

TKP神田ビジネスセンター
H301会議室

●地下鉄「淡路町駅」、「小川町駅」、「新御茶ノ水駅」（B6出口）
　下車徒歩3分
●JR「神田駅」北口・西口下車徒歩6分

※ご来場の際には、公共交通機関をご利用ください。駐車場はございません。



1983年富士通に入社。金融システムのエンジニアとしてオンライン業務や
コールセンター、CRM/SFA分野のソフトウェア開発に従事。在職中、エンジニ
アの顧客サポート負荷低減のため遠隔地のお客様対応としてリモート保守の
仕組みや体制管理の取り組みを実施。2018年から日本テレワーク協会在職。

テレワーク導入事例の紹介
一般社団法人日本テレワーク協会　主席研究員　若生直志

■講演者のご紹介

■テレワーク・セミナー プログラム

「テレワーク・セミナー in 東京」（9/17）お申込書

ITコーディネータ。情報セキュリティ管理士。総務省テレワークマネー
ジャー。総務省地域情報化アドバイザー。テレワークセキュリティガイドライ
ン検討会構成員（2017年度）。総務省等のテレワーク普及事業において
50社以上の導入コンサルティングに従事。

情報通信技術面における留意点
株式会社テレワークマネジメント　
マネージャー　シニア・テレワークコンサルタント　鵜澤純子 氏

企業で人事労務・社員教育等に従事した経験を活かし、テレワーク導入支
援、働き方改革のコンサルティングに従事。研修・セミナー登壇実績多数。
法令・判例解説からワーク・ライフ・バランス、ポジティブ心理学を活かしたマネ
ジメントなど、働き方改革の本質をわかりやすく伝える。（公財）21世紀職業
財団客員講師。日本テレワーク協会客員研究員。

テレワーク実施時の労務管理のポイント
あしば社労士事務所
代表　特定社会保険労務士　片岡正美 氏

12 ： 30

１3 ： 0０ ～ 13 ： 30

14 ： 00 ～ 14 ： 30

１4 ： 30 ～ 14 ： 35

１4 ： 35 ～ 15 ： 10

１5 ： 10 ～ 15 ： 45

１5 ： 45 ～ 16 ： 40
※個別相談会の内容についてはセミナー申込みのWEBサイトをご参照ください。

2000年三井海上火災保険（現三井住友海上）に入社。リテール営業、
ビジネススクール（MBA）への派遣を経て、2007年営業企画部にて営業
部門の代理店政策等、国内事業戦略の企画立案に従事。2016年より
人事部にて、働き方改革の企画・推進、人財育成体系の企画等を担当。

テレワーク導入企業の体験談1
三井住友海上火災保険株式会社　人事部 企画チーム
兼 働き方改革推進チーム　課長　荒木裕也 氏

テレワーク導入企業の体験談2
株式会社 WORK SMILE LABO
代表取締役　石井聖博 氏

■WEBサイトからの申込み

 https://kagayakutelework.jp/seminar/
■FAXでの申込み ： 03-5577-4582

お名前（フリガナ）
以下にご記入いただきFAXをお願いいたします。

※お申込みは原則WEBサイトからのお申込みとさせていただきます。WEBサイトからのお申込みができない方は、以下のFAXでのお申込みを受け付けます。

個別相談のご希望 希望する 希望しない

1

2

3

部署名 ご連絡先電話番号 ご連絡先メールアドレス（必須）会社・団体名

「希望する」の場合、ご相談に
なりたい内容をご記入ください。

申込み締切 ： 定員になり次第

2015年より4代目として現職。より良い働き方を提案する会社への変革に
着手。本社をライブオフィス化し自社の働き方を実際に体験できる「ワクス
マ」事業を開始。中小企業に特化したテレワークなど多様な働き方に挑戦
し、中小企業へテレワークの推進を行っている。

１3 ： 30 ～ 14 ： 00
【講演】 テレワーク導入企業の体験談1
三井住友海上火災保険株式会社　人事部 企画チーム　兼　働き方改革推進チーム　課長　荒木裕也 氏
三井住友海上の人財戦略および「社員全員の成長と活躍」の実現に向けた
テレワークを活用した取組についてご紹介します。

【講演】 テレワーク導入企業の体験談2　テレワークで日本を元気に！
株式会社 WORK SMILE LABO　代表取締役　石井聖博 氏
地方の中小企業がいかにしてテレワークを推進したのか？
その経緯＆経営課題の解決までご紹介します。

【講演】 テレワーク実施時の労務管理のポイント　～働き方改革を促進しよう～
あしば社労士事務所　代表　特定社会保険労務士　片岡正美 氏
労働時間管理などテレワーク実施にあたり相談の多い項目を中心に、おさえておきたい基本知識から、
昨年改定されたテレワークガイドラインや働き方改革関連法まで、労務管理のポイントを整理し、解説します。

【講演】情報通信技術面における留意点
株式会社テレワークマネジメント　マネージャー　シニア・テレワークコンサルタント　鵜澤純子 氏
総務省テレワークセキュリティガイドライン第4版の内容を踏まえながら、
テレワーク時に安全に業務を行うために必要なICTシステムやセキュリティ対策をご紹介します。

開場

休憩

【個別相談会】※（事前に相談内容を登録した方）

【講演】 テレワーク導入事例の紹介　～働く人が幸せになる社会を目指して～
一般社団法人日本テレワーク協会　主席研究員　若生直志
テレワーク全般の動向、政府のテレワークへの取り組み、具体的な導入事例をご紹介します。


