
ママが対象の制度

※令和7年10月1日時点の法令をもとに作成

パパ・ママが対象の制度
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妊娠 1歳産前6週 産後8週 1歳6カ月 小学校
入学

小学校
第3学年
修了２歳 3歳出産

妊婦健診等を受ける時間の確保

妊婦の軽易業務転換

所定外労働の制限 時間外労働の制限 深夜業の制限

育児短時間勤務制度

育児休業
※パパ・ママ育休プラスは1歳2カ月

育児休業 育児休業
※特別な場合 ※特別な場合

柔軟な働き方を
実現するための措置

産前休業

育児時間

子の看護等休暇

母性健康管理措置（通勤緩和、勤務軽減等）

坑内業務、危険有害業務の就業制限時間外労働、休日労働、深夜業の制限

※多胎妊娠の
　場合14週

産後休業

産後
パパ育休

時差出勤 or フレックス
テレワーク・保育施設
新たな休暇の付与
育児時短勤務 等

「妊娠・出産・育児」年表　 全体像

子の出生後
８週間のうち28日間


