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「社員ファースト」を掲げ、社員全員が快適に働ける
よう、福利厚生の拡充など、職場環境の整備を進めて
います。 まだまだ成長途上ではありますが、一緒に
100年企業を目指していただける方のご応募をお待ち
しております。
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自己啓発
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社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

原則、正規雇用労働者のみの採用と
なります。

非正規雇用の職場情報

インフラを守り続けて３５年、社
員が一番の財産です！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

125-0061 東京都葛飾区亀有3-10-2　泉ビル2階

ホクト　エンジニアリングカブシキガイシャ

ホクト・エンジニアリング株式会社

仕事は覚えるまで、仕事に必要な資格は申込みから合
格まで、全面的にバックアップします。

新しい挑戦を恐れず自ら行動できる方、当社の価値観
に共感しチームの一員として貢献できる方、チームメ
ンバーと円滑にコミュニケーションが取れる方
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メッセージ

JR常磐線　亀有駅から徒歩4分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年02月12日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


