
企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

株式会社エイ・ダイニング 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.安全衛生関係法令及び社内基準を遵守し、より一層の安全衛生管理に努めます。

2.過重労働及びメンタルヘルスによる健康障害を防止するため、衛生管理体制の充実をはかり、従業員

の健康確保を推進します。

3.快適かつ健康的で、危険のない「災害ゼロ」の職場づくりを推進ます。

4.安全衛生活動の実行に当っては、適切な経営資源を投入し、効果的な改善を継続的に実施していきま

す。

【安全衛生の取組（概要）】

　準備中

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社すかいらーくホールディングス 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　労働基準法、労働安全衛生法等関係法令およびすかいらーくグループ（以下、「会社」という）の

就業規則に基づき、会社における安全衛生活動の充実をはかり、労働災害を未然に防止するために必

要な基本的事項を明確にし、従業員の安全と健康を確保するとともに快適な職場環境の形成を促進す

る。

【安全衛生の取組（概要）】

① 労働者の危険または健康障害を防止するための措置に関すること。

② 労働者の安全または衛生のための教育に関すること。

③ 健康診断の実施その他健康の保持増進のための措置に関すること。

④ 労働災害の原因および再発防止対策に関すること。

⑤ 快適な職場環境の形成に関すること。

【経営トップによる安全衛生方針】
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企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

株式会社すかいらーくレストランツ 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　労働基準法、労働安全衛生法等関係法令およびすかいらーくグループ（以下、「会社」という）の

就業規則に基づき、会社における安全衛生活動の充実をはかり、労働災害を未然に防止するために必

要な基本的事項を明確にし、従業員の安全と健康を確保するとともに快適な職場環境の形成を促進す

る。

【安全衛生の取組（概要）】

① 労働者の危険または健康障害を防止するための措置に関すること。

② 労働者の安全または衛生のための教育に関すること。

③ 健康診断の実施その他健康の保持増進のための措置に関すること。

④ 労働災害の原因および再発防止対策に関すること。

⑤ 快適な職場環境の形成に関すること。

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社すき家本部 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.安全衛生活動の推進を実行するための組織体制の整備、責任の所在の明確化を図ります。

2.労使双方のコミュニケーションの充実を図り、職場の実情に応じた合理的な対策を講じます。

3.職場で働く全従業員に対して安全衛生確保に必要かつ十分な教育・訓練を実施します。

4.上記の実行に当たっては、経営の最重要課題として適切な経営資源の投入を継続的に実施します。

【安全衛生の取組（概要）】

「働く人に安全で安心な店舗つくり」

・５Ｓ活動

・切創災害の防止

　①ハサミの変更　②缶開け(道具)

・危険の『見える化』

　③事故防止ステッカー　④ハザードマップ

【経営トップによる安全衛生方針】

【安全衛生の取組】
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企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

西洋フード・コンパスグループ株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

・私たちは、健康・安全（品質）・環境に関する法規制を順守します。

・リスク及び機会を考慮した「健康・安全（品質）・環境」に関連する企業活動のプロセスを継続的

に改善します。

【安全衛生の取組（概要）】

①ワークライフバランスの充実

②安心して働くことのできる職場環境の実現

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社セブン＆アイ・フードシステムズ 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1. 当社は、安全衛生への取り組みを企業活動の最も重要な基盤のひとつと捉え、社員一人ひとりが

「安全と健康は経営の基盤」という認識のもと、全員参加の安全衛生活動を積極的に推進する。

2. 社員が能力を発揮するためには、健康な心身と職場の安全衛生の確保が不可欠であることを認識

し、あらゆる企業活動において、健康、安全に取り組み、安全で快適な職場環境の形成に努める。ま

た、災害、事故などのリスクを想定し、職場の安全衛生に関するリスク管理体制を整備する。

【安全衛生の取組（概要）】

「ポスターによる労災防止啓発活動」

　当社は労働災害を未然に防ぐ為、新人さんが多く入社する時期や夏期の熱中症・繁忙期など時期を

見計らい、ポスターによる啓発を実施しております。

　ポスターは従業員の目につきやすい休憩室の掲示版や作業場などに掲示して周知しています。

【経営トップによる安全衛生方針】

【安全衛生の取組】
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企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

株式会社なか卯 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　当社は「従業員の安全」は「お客様の安全」の鍵であるという理念に基づき、安全衛生目標を以下

のとおり定め、経営者、従業員一丸となって労働災害防止活動の推進に努めます。

　安全衛生目標＜労働災害発生件数を前年比20％削減＞2016年度労働災害ワースト要因　火傷

　労働災害防止三大注意

1.フライヤー使用時の油跳ね！

2.予備鍋点火時のガス充満！

3.うどん・そばの冷却時！

【安全衛生の取組（概要）】

「店内ツアー」

　マネジャーと一緒に店内ツアーを実施して店舗内の設備・危険個所を理解しましょう。

【経営トップによる安全衛生方針】

【安全衛生の取組】

日清医療食品 株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　会社のみなさんの「心」と「身体」の健康を第一に考え、快適で働きやすい安全な職場作りに取り

組む。

【安全衛生の取組（概要）】

・労働安全マニュアルを活用した教育

・労働災害防止ポスターによる注意喚起

【経営トップによる安全衛生方針】

 

【安全衛生の取組】
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企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

ニラックス株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　労働基準法、労働安全衛生法等関係法令、およびすかいらーくグループ就業規則に基づき、安全衛

生活動の充実をはかり、労働災害を未然に防止するために必要な基本的事項を明確にし、従業員の安

全と健康を確保するとともに快適な職場環境の形成を促進します。

【安全衛生の取組（概要）】

① 労働者の危険または健康障害を防止するための措置に関することを実施する。

② 労働者の安全または衛生のための教育に関することを実施する。

③ 健康診断の実施とその他健康保持増進のための措置に関することを実施する。

④ 労働災害の原因および再発防止対策に関することを実施する。

⑤ 快適な職場環境の形成に関することを実施する。

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社 人形町今半 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　当社は、「お客様第一主義＝従業員第一主義」との理念に基づき、安全衛生の基本方針を以下のと

おり定め、経営者と従業員が一丸となって労働災害防止活動を積極的に推進します。

【経営トップによる安全衛生方針】
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企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

株式会社華屋与兵衛 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.労災事故0件

2.4Ｓ（整理・整頓・清掃・清潔）運動の定着

3.全従業員への安全衛生教育・訓練の実施

4.ヒヤリハット対策の実施

【安全衛生の取組（概要）】

　準備中

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社はま寿司 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

①安全衛生の取組強化と働き方改革関連法に基づく施策の実行

②健康診断・ストレスチェックの推進を図り、従業員の心身を健全に保つ

③安全衛生に関する知識の共有を図り、事故の無い安全で明るい職場作り

【安全衛生の取組（概要）】

　準備中

【経営トップによる安全衛生方針】

【安全衛生の取組】
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企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

株式会社モンテローザ 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　当社は、安全衛生活動を推進し、労働災害の防止、従業員の健康増進及び心身ともに安全で快適な

職場環境の形成に努めます。

1.労働安全衛生法等の関係法令を遵守し、安全衛生管理のより一層の向上を図ります。

2.従業員教育および社内広報活動を通じて、安全衛生意識の向上に努めます。

3.過重労働およびメンタルヘルスによる健康障害を予防するため、衛生管理体制の充実をはかり、従業

員の健康維持を推進します。

4.労働安全衛生活動を継続的かつ効率的に実施します。

【経営トップによる安全衛生方針】

ワタミ株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　安全衛生活動は企業経営の基盤であり、働く人及び地域社会の安全・健康に及ぼす営業を最小限と

なるよう安全衛生管理を徹底し、自負できる職場を目指します。

1.労働環境を含めた環境改善は、企業の社会的責任である。

2.職場の危険有害要因の明確化とリスクアセスメントを実施し、安全で快適な職場を作ります。

3.過重労働での健康被害を防止するため、衛生管理体制充実と従業員の健康保持対策を推進します。

4.健康管理においては、適切な専門家を活用します。

5.社員教育ならびに広報活動を通じて、衛生安全意識の高揚に努めます。

【安全衛生の取組（概要）】

　準備中

【経営トップによる安全衛生方針】
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