
企業等名 経営トップによる安全衛生方針等 掲載先ＵＲＬ等

イオンマーケット株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　当社は、従業員が心身ともに健康で、安全に勤務できる環境をつくり、活力ある職場風土を醸成するとと

もに、労働災害防止活動の推進に努めます。

【経営トップによる安全衛生方針】

エームサービス株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

当社は、「安全は何よりも優先する」との理念に基づき、安全衛生の基本方針を以下のとおり定め、経営

者、従業員

一丸となって労働災害防止活動の推進に努めます。

（安全衛生の基本方針）

エームサービスは、全てのエームパーソンの心と身体の安全と健康の確保に努めます。その為に、

① 効率的な教育、研修を実施します。

② 安全に配慮した職場環境、業務プロセスの整備を実施します。

③継続的な改善を実施します。

【安全衛生の取組（概要）】

・ハンドブックを活用した従業員教育

・シール貼付けによる危険箇所の「見える化」

・安全衛生推奨品の導入

【経営トップによる安全衛生方針】

【安全衛生の取組】

経営トップによる安全衛生方針公表企業等一覧（小売業）
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株式会社Ｏｌｙｍｐｉｃ 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.安全衛生活動を本部、店舗を問わず全社をあげて取り組むものとし各所属長は責任をもって、所属部・店

の安全衛生を推進する。

2.労働災害削減対策、特に災害理由の過半を占める「切れ・こすれ」「転倒」に対する対策を重点実施す

る。

3. 集合研修および本部・店舗の安全衛生委員会を活用し全従業員への安全衛生教育訓練を実施する。

4. 上記の実行に当たっては適切な経営資源を投入し効果的な改善を継続的に実施する。

【安全衛生の取組（概要）】

1. 店舗における安全衛生体制の整備

店舗には衛生管理者、安全管理者、衛生推進者を配置し、選任者は安全衛生業務を推進する。

2. 労働災害防止マニュアルの作成

労働災害分析に基づき、要因別労働災害防止の作業マニュアルを作成し従業員に周知する。

3. 集合研修時に安全衛生教育を実施する。

4. 「労働災害0（ゼロ）をめざして」のポスター作成

ポスターの掲示板への掲示により安全衛生に対する意識高揚につなげる。

【経営トップによる安全衛生方針】

【安全衛生の取組】

サミット株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.安全衛生活動の推進を図るために、管理体制を明確にし、社員が笑顔で働きやすい職場環境を整えること

に努めます。

2.すべての社員に対し、安全衛生確保に必要かつ十分な教育をし、一人ひとりの安全に対する意識を高めて

いきます。

3.上記の実行に当たっては適切な経営資源を投入し､効果的な改善を継続的に実施します。

【安全衛生の取組（概要）】

1.｢切創防止手袋｣導入で包丁による切創防止

2.｢作業前準備体操｣による腰痛･転倒予防

3.労災発生事例の水平展開による注意喚起(発生の都度)

4.産業医による全店月1回の職場巡視による職場環境の点検

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社西友 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　全てのアソシエイトがケガや病気がなく、笑顔で一日の仕事を終えることができるために、安全衛生に関

する法令や規程を順守するとともに健康で安全に従事できる職場環境の形成に努めます。

　職場での安全衛生は常に私たちの最優先事項であり、安全に職務を遂行し、アソシエイト、お客さま、全

てのステークホルダーに対して、安全衛生に対する責任を担っています。

　法令や規程を順守し、安全に職務を遂行することは、場所、状況、作業内容にかかわらず、あらゆる業務

に適用され、お客さまが、安心・安全に買い物ができる環境を実現します。

【経営トップによる安全衛生方針】
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株式会社セブン‐イレブン・ジャパン 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　安全衛生活動は、企業経営の基盤であり、我が社で働く人及び地域社会の安全・健康に及ぼす影響を最小

限となるよう企業活動の中で安全衛生管理を徹底し、自負できる職場を目指します。

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社　ダイエー 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

1.多様な人材が長く活躍でき、安心して働き続けることができる環境を整備します。

2.従業員のメンタル疾患や生活習慣病により経営に与える悪影響を防止するために健康経営を推進します。

3.教育・研修を通じて、労働安全衛生および健康保持増進に対する意識の醸成を図ります。

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社 大丸松坂屋百貨店 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　大丸松坂屋百貨店は「従業員は会社にとって最大の財産であり、お客様に、よりよいサービスを提供し楽

しくお買い物をしていただくには、まず従業員が心身ともに健康であることが何よりも大切である」との基

本的な考え方にもとづき、労働安全衛生の徹底、従業員の健康増進に取り組みます。

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社トモズ 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

①一人一人の安全意識の向上を図るべく、全ての従業員に分け隔てなく、啓発活動を推進し、労災事故のな

い安全な職場を目指します。

②従業員の健康で豊かな生活に役立つよう健康増進を図り、また、そのための資源・人材を活用します。

③従業員間の円滑なコミュニケーションにより、精神衛生の観点からハラスメントのない職場環境を目指し

ます。

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社パン・パシフィック・インターナ

ショナルホールディングス

【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

PPIHグループは、職場の安全衛生に関する法令や規定を遵守するとともに、従業員が安全で快適に職務に

従事できる労働環境の形成に努めることとする。

人財である従業員が最大限に能力を発揮するためには健康な心身と職場の安全衛生の確保が不可欠であるこ

とを認識し、その実現に向けて継続的に検証と改善策の企画・立案に努める。

【経営トップによる安全衛生方針】
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株式会社ファミリーマート 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　私たちファミリーマートは、来るたびに新しい発見があり、新鮮さあふれたコンビニ、便利で安心できる

サービスを通じ、お客さまの気持ちに一番いちばん近い存在を目指しています。

　お客さまにとって真に快適で買い物しやすい環境の実現には、ファミリーマートにおける全ての店舗、及

び事務所で働く人々が、安全で安心して働くことのできる職場環境を確保していくことが必要不可欠である

ため、ファミリーマートは安全衛生の基本方針を定めます。

【経営トップによる安全衛生方針】

マックスバリュ関東株式会社 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

当社は、コーポレートスローガン「マックスバリュ関東は、この街・お客さま・仲間たちの笑顔と元気を応

援しつづけます」に基づき、全従業員が生き生きと働ける、より安全で健全な職場環境の維持向上に努めま

す。

【経営トップによる安全衛生方針】

株式会社ローソン 【経営トップによる安全衛生方針（概要）】

　ローソンは、誰もが安全で働きやすい職場環境づくりを推進するため、安全衛生の基本方針を定め、経営

者、社員、クルーとともに労働災害防止活動の推進に努めます。

【経営トップによる安全衛生方針】

【安全衛生の取組】
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