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強い使命感と倫理観のもと、ネットワークやハッキン
グなど様々な専門分野に造詣の深い技術者がチームを
組み、また世界最高レベルのセキュリティ技術を持つ
パートナーとも提携し、そこから生まれるシナジーに
よりお客様の様々なご要望に柔軟にお応えできる人材
を望みます。
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創業

2008 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者は数年後に正規雇
用となる。現在、非正規雇用労働者
の在籍は無し。

非正規雇用の職場情報

我々は、それぞれが強烈な強みを
持つセキュリティの専門家です。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

101-0062 東京都千代田区神田駿河台２丁目５番
１号

カブシキガイシャサイバーディフェンスケンキュウジョ

株式会社サイバーディフェンス研究所

我々のサービスの品質は、常に「人」で決まります。
あなたの技術をサイバーディフェンスの仲間と共に発
揮し、「お客様のため」「社会のため」にいっしょに
汗をかきませんか。そして、仲間との切磋琢磨で今あ
るあなたの技術に更に磨きをかけましょう。

１.高いプロ意識を持ち、常に能力向上に努められる人
２.サイバーディフェンス研究所の一員としてチームで
共同作業を行える人

3 2

3 5

2 1

7

募集状況
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JR、東京メトロ・ 御茶ノ水駅

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


