
～障害者雇用を進める企業の皆さまための～

障害者雇用支援セミナー
段階的に民間企業の法定雇用率が2.７％まで引き上げられることが決定したところですが、企業の障

害者雇用への意識はより一層高まり雇用も着実に進んでいる一方、安定した職場定着に課題を抱えてい
る企業も多くあります。また、「雇用の分野における障害者差別の禁止・合理的配慮の提供」がすべて
の事業主に義務付けられている中、企業と労働者との相互理解が重要となっております。
そこで、企業における障害者雇用の促進や雇用管理に関する具体的な取組事例をご紹介するセミナー

を開催いたします。どうぞお気軽にご参加ください。

日 時 令和６年２月２７日（火）
午後２時００分～午後４時３０分（開場:午後１時３０分～）

東京新卒応援ハローワーク
出会いのフロア
新宿区西新宿2-7-1
新宿第一生命ビルディング 21階

令和６年２月16日（金）までに下記URLからお申し込みください。

【申込URL】 https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-

roudoukyoku/news_topics/event/seminar202402_00001.html
※ 東京都内の事業所の方が対象となります。

※ 定員に達したところで締め切らせていただきます。

【主催】厚生労働省 東京労働局・都内ハローワーク

令和５年度第３回障害者雇用支援セミナー

会場参加（定員70名）

場 所

開 催
方 法

第１部

株式会社シーエスラボ 「外部資源を活用し、ともに進める障がい者雇用」
2022年度 もにす認定企業（障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度）
人事総務部 ダイバーシティ推進室 室長

リゾートトラスト株式会社 「やってみよう～障がい者雇用の戦力化～」
令和元年度 障害者雇用職場改善好事例 奨励賞 受賞
人事企画部 ダイバーシティ推進室 東京・横浜事務支援課 課長 北 沢 健 氏

第２部 パネルディスカッション 「『りきまない』障害者雇用」

パネリスト リゾートトラスト株式会社 北沢 健 氏
株式会社シーエスラボ 宍戸 恵 氏

ファシリテーター 東京労働局 地方障害者雇用担当官 笹 直美

講演

宍 戸 恵 氏


