
「良きモノづくり」で社会に貢献する 
 

 

花王ピオニー株式会社 
              

〈基本方針〉 
「障がいのある人もない人も共に働き  共に生きる社会を目指して。 

障がいがある社員も働きやすく､働きがいのある職場環境をつくる。」 
花王ピオニーは「良きモノづくり」を通じて、障がいのある方の自立・成⾧を後押しし、 
地域社会への貢献を目指して2005 年に特例子会社として設立されました。 
当社の社員は、製品やサービスを通じてお客様に喜んでいただけることを日々実感し、 
社会に貢献していることを感じながら活き活きと活動しています。 
 
・仕事について 
花王グループの関係会社から業務の委託を受けて活動しています。化粧品等製品の包装セット作業のほか、文書・資料のＰＤＦ化、 
イベントの受付、文書の分別作業、清掃業務など様々な業務を受託しています。障がいの特性に合わせ、個々の持つ力を最大限発揮
できるようにスタッフがサポートを行っています。セット作業では社員の得意作業を活かした人員配置、事務サポート業務ではミスを防ぐよ
うな仕組みの考案、作業が容易になるような治具の導入などを行っています。 
 
・充実した支援スタッフ 
グループ企業から知的障がい者の就労サポートを行う支援員を募集・配置しており、各分野の専門性を持ち寄ることによって働きやすい
環境の構築や、幅広い業務受託につなげています。また、支援員としての専門性を高める教育も充実しています。 
 
・地域や支援団体との連携について 
居住する市区の福祉課職員や、入居しているグループホーム・福祉法人のスタッフとの連携を密に持ち、業務面だけでなく生活面でも 
しっかりと支援を行っています。 
 
・健康支援について 
事業場内にはクリニックが併設されており、突発の疾病などにも随時対応できる体制をとっているだけでなく、日々の健康づくりにおい 
ても、常駐する産業医や保健師の指導を受けています。毎日行うラジオ体操を通じて、身体の特性に合わせて動作指導や姿勢 
改善指導も行っています。 

所 在 地：東京都墨田区文花２－１－３ 

従業員数：８８名（うち、障害者６５名）   特例子会社：該当 

業務概要：化粧品等のセット作業、事務サポート業務など 

 
 

 

  

セット作業製品の一例 化粧品などの包装セット業務 文書・資料のPDF化 イベントの案内・受付 

消耗品の在庫確認・補充業務 文書・メディア等の分別業務 ラベル・シール貼り業務 

  
花王石鹸発売当時(1890年)の包装紙の牡丹 

（英名:ピオニー）が社名の由来 

ボッチャ大会開催 
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