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令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.1

株式会社
コスモ・インテリジェンス

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



１ 株式会社コスモ・インテリジェンス



システムエンジニア プログラマー職大募集！

・入社後3ヶ月は外部IT研修

・その後1か月は社内研修

若者の採用・育成・雇用管理の状況な

どが優良な中小企業を厚生労働大臣認

定する、様々な認定の中でも非常に

ハードルが高い認定です。

株式会社コスモ・インテリジェンス

2016年より

毎年認定を受けております

男女の性別にとらわれず

働きやすい環境が整っています

働きやすい環境づくりに
力を入れています！

オンライン会社見学会 毎月開催中

研修充実！未経験OK！ 立川市ワークライフバランス
推進事業所認定 ユースエール企業

充実の長期研修制度で、
未経験・知識ゼロから
でも大丈夫です！

その後もOJTという形で

徐々に仕事に慣れていきます

残業⇒月平均13.4時間
有給⇒年平均11.3日

仕事と家庭の両立や、男女共に働きや

すい職場環境づくりの促進に努めてい

る、『多様で柔軟な働き方』が実現す

る事業所を立川市が認定する制度です。

お申込みはこちらから



ブースNo.２

株式会社 キャリアシステムズ

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



会社概要
本 社：港区赤坂（千代田線赤坂駅徒歩5分）
営業所：新宿営業所（JR新宿駅徒歩７分）開発センター（名古屋、大阪、福岡、沖縄)
代表者名：丸井英軌
設立年：2010年3月
従業員数：181名（正社員95％、エンジニア165名）
事業内容：ソフトウェア開発がメイン。インフラ、組込を含めたIT技術会社
取引先：大手IT企業でエンジニアとして勤務することがメインです。

【仕事を真面目に遊ぼう】 ITエンジニア、営業 募集！

好きなことを仕事にするからには、プログラミング言語にハマったり、WEB開発に

ハマったり、とにかく夢中になって仕事を遊び感覚で、真面目に仕事を楽しむことが

とても大切です。

今のあなたが「仕事の面白さがわからない」「仕事にハマらない」と言っている方な

らば、ますは気になったことは手を動かして、片っ端からなんでもやってみることがとて

も大切。「すぐやる」というアクションが、仕事を楽しむ秘訣だと思います。

是非、IT資格取得研修や教育研修が充実した弊社で、システムエンジニア、

プログラマー、テスター、インフラエンジニアを目指して欲しいです！！

ブース番号

２



求める人物像

★アニメや鉄道、アイドルなどオタク気質
な方！つまり「仕事にのめり込める」程に”
少しでもよりよいものを作りたいと前向きな
責任感をお持ちの方を歓迎します。文系でも
未経験でも問題ございません。当社が求める
人材はＩＴスキルがなくても、調べることが
得意なオタク気質の方を求めます！

・ITエンジニア 正社員（未経験可）
（システムエンジニア、プログラマー、テスター、インフラエンジニア）

職場の様子

・IT業界における様々な業務に就いています。未経験から業界に入る社員も多く、個々の

スキルやキャリアに合わせて仕個々のスキルやキャリアに合わせて仕事選びが可能です。

・「エンジニアファースト」を掲げ、社員の働きやすい環境づくりを心がけます。

・研修制度も充実。業務に就きながら学習したい皆様を応援します。

社員の声（人事部高村㊚28歳）

是非ご応募を
お待ちしております！

株式会社キャリアシステムズ



ブースNo.３

株式会社 ライズテック

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



当社のアピールポイント

★ユースエール認定企業★

①残業時間が少ない！ ②離職率が低い！
③有給休暇がきちんと取れている！ 等々、、、

一定の厳しい基準をクリアしている優良企業に与えられる認定です。

★社員の平均年齢が29歳★

社員同士の風通しが良く、厳しい上下関係はありません！
イベント行事等も、全員で和気あいあいと楽しんでいます。

厚生労働大臣が認めた
ホワイト企業！！

企業理念

社員を大切にすることを一番に考えており、
福利厚生にも力を入れています！

ブース番号 3番 株式会社ライズテック

社員が幸福で、希望を持ち、社会貢献する会社を目指す



▶研修制度

社会人研修 技術者研修 キャリアアップ研修

社会人とは
あいさつ

ビジネスマナー

コンピュータの基礎
アルゴリズム

プログラミング基礎
UNIX、Linuxの基礎

年次や職務に応じた研修、
将来の目標、技術向上の

アドバイスを随時行っています。

▶社内行事

帰社報告会では、
月に1回 全社員で
集まっています！

年に1回、

全社員で社員旅行に
行っています！

3か月毎の食事会では、
屋形船やBBQで楽しい

時間を過ごしています★

コロナ禍でイベントは中止でしたが、７月より再開予定！



ブースNo.４

吉川水産 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



職務内容 

直営店における鮮魚の調理、加工、売価設定、接客販売、在庫管理など 

 ・「魚のプロ」としての包丁技術や知識の習得ができます。 

 ・単なる接客販売でなく、お客様に感謝されるお仕事です。 

 鮮魚専門店 日本を代表する百貨店からデイリーに徹した店舗まで 

             関東・東海地域で３５店舗 展開中！！ 

             今年も新規出店をいたします！ 

4



4
事 業 内 容 は ？

企業の特徴・魅力は？～ アピールポイント ～

先輩社員からのメッセージ 総合職（入社８年目）

Q1.仕事内容は？ Q2.入社してよかったことは？
Q3.今までのキャリアは？ Q4.後輩へのメッセージ

デパートや駅ビルなどの商業施設内で、鮮魚を中心に
テイクアウト寿司や漬け魚、塩干類を販売しています。
松坂屋では「吉川水産」として魚介類を全般に扱い、
伊勢丹では「魚武」として漬け魚類を中心に、パル
シェでは「伸漁丸」として、塩干類を販売しています。

「安心、安全、本物志向」に対応する新鮮な魚介類で、
旬やこだわり、心のこもった接客サービスを提供してい
ます。たくさんのお客様と触れ合い、たくさんの「笑
顔」と「ありがとう」に出会える仕事です。これからも、
新鮮な魚介類と魅力ある売り場づくりで、お客様に喜び
や感動を提供してまいります。

Ａ１．主に刺身部門を担当し
つつ、銀座店の副店長
として他部門のサポー

トもしています。
Ａ２．老若男女、多数のお客

様と交流できる所です。

元々、人と話すことが
好きだったので、楽し

く仕事が出来ています。
Ａ３．最初に「丸物部門」を

１年ほど経験した後、

「お造り部門」で刺身
盛り合わせなどを製造
する基礎を学びました。

今は副店長として技術だけでなく、店長を目指し
店舗運営についても勉強しています。

Ａ４．初めて行く企業に対する不安や緊張があると思い
ますが、まずは明るく笑顔で挨拶をしましょう。
そうすれば就職活動がスムーズに進むと思います。



ブースNo.５

ジェントス 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.６

ウィツ 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ウィツ株式会社

ウィツ株式会社とは？

世界シェア5位を誇る PCメーカー Acerをルーツとし、Fortune Global500
にもランキング、Apple iPhoneの製造サプライヤーにも名を連ねる 台湾の
グローバルIT企業 Wistron社 の ITサービス部門が独立した ＷistronＩＴ
Ｓ (Wits)。 その日本法人が ウィツ(株) (Wits Japan)です。

ブース：６

何をしている会社？

金融・製造・公共・エネルギー・人材など幅広い業種の企業向け業務シス
テムの提案と開発を 得意分野とし、顧客（エンドユーザー、SIer）に対し
請負開発・技術支援・要員支援などのサービスを、Wits日本のみならず
Wits中国(大連)との連携によるBPO、オフショア開発などグローバルな体
制下でも提供できるという強みを持った会社です。



研修制度も充実‼
◆ 技術基礎研修（OFF-JT）期間：2.5カ月

・内容：Javaプログラミング、データベース、ネットワーク 等

システムの基礎を集合研修で学んでいただきます。

◆ 技術応用研修（ON-JT）期間：2カ月～3カ月

・内容：実際のプロジェクト現場に配属され 実践の中で 経験を積んでいきます。

ITという未知の分野での社会人スタートで不安は多いと思いますが、未経験からでも

活躍していますので 安心してチャレンジしてください。

求める人物像

入社時のITスキル有無やレベルよりも、入社後、変化のスピードが速いIT業界

で好奇心と向上心を持ち、最先端のスキルを吸収しながら

エンジニアとして成長したい気持ちを持った人を求めています‼



ブースNo.７

アドマックス 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



所在地 新宿区富久町16-5 新宿高砂ビル10F

URL https://ad-max.co.jp/

業種 IT・ソフトウェア開発

設立年 1999年 従業員数 87名

◆新人研修 4ヶ月間！！
システム開発の基礎をしっかりお教えします！
講師以外にもチューター6名がフォローします

◆企画型研修
成長に合わせて必要な研修を都度企画します

◆大手研修機関2社と契約
興味のあるプログラムを自由に受講可能です

◆システム開発
◆アプリケーション開発
◆ローコード開発
◆ AIエンジニアリング
◆パッケージカスタマイズ

事業内容

研修制度

アドマックス株式会社7.



シート②

＜ワークライフバランス＞
◆月平均残業時間13時間
◆年間休日125日
◆5日以上連続休暇／年2回以上推奨
◆フレックスタイム制度
◆リモートワーク制度
◆時短勤務制度
◆育休取得後の復職率100％
※男性社員も育休取得実績あり

＜安定性＞
◆設立以来、売上げ増収増益
◆直近7年連続決算賞与支給
◆大手企業との取引継続
◆TOKYO働き方改革宣言企業

新人研修風景

服装自由♪



ブースNo.８

東邦電子 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号 と う ほ う で ん し か ぶ し き が い しゃ

東邦電子株式会社8
業種 電子機器等製造業

本社所在地 神奈川県相模原市緑区西橋本2-4-3

事業概要

【基本情報】
設立年： １９６３年１０月
資本金： ４，８００万円
売上高： 61億4,000万円（2023年8月期）

47憶1,000万円（2022年8月期）
【概 況】
○弊社は、1963年に創業し、温度センサをはじめ温度調節器や温度に関わ
る様々な制御機器の設計・開発をしてまいりました。今では温度制御、温
度センサ事業だけでなく、半導体関連事業（プローブカード）も柱事業に
加え、近年では新たに無線通信事業も展開しています。

【特 色】
○「お客様満足」を第一に考え、お客様ニーズに沿った提案や製品開発を心
掛けています。また、技術標準の底上げはもちろんのこと、技術研鑽を重ね、
お客様への早期対応と安定した品質の製品提供を実現しています。

【今後の展開】
○新たに展開している無線通信事業と従来事業との戦略的融合を果たし、
お客様に新たな価値を提供し、地域経済の発展に貢献していきたい。

センサからシステムまでを創造する



使 用 さ れ る 機 械 ・ 場 所



ブースNo.９

株式会社 銘林

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



住宅やマンション、飲食店などを建築する際に
必要な木質内装材（フローリングなど）・畳・
外装用木材（デッキ材など）・木質風呂ほか、
住空間に必要な多くのアイテムを建設会社や
ハウスメーカーに提案から販売をしています。
1972年の創業から５０年を迎え、東日本に１３
拠点を展開しています。

株式会社 銘 林９

和 室洋 室



建設会社やハウスメーカーの担当者に必要な資材や
予算、納期や納品先などご要望をうかがい提案して
注文をいただく仕事です。入社１年目～３年目は
先輩の担当するお客様の仕事をサポートすることが
中心です。資材の配達もおこないます。

東京・新木場本社風景 2018年新卒ハローワーク合同面接会で採用
2019年4月入社（右側）



ブースNo.１０

フォーシーズンズ 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.１１

株式会社 国際確認検査センター

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



親切・適確・迅速に、
建築物の確認・審査・検査を行います

建築物の、安全と質の向上に貢献します

従業員数：80名



今回公募の職務内容

業務：受付・書類作成・審査補助など

※建築に関する専門知識は問いません

募集人員 ：2名

勤務地：東京都中央区京橋 (駅から5分)



ブースNo.１２

ミモザ 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ミモザ株式会社
ブース番号

12
会社概要

設立 1999年8月

本社 東京都品川区南品川二丁目2番5号

売上高 139億円 (2023年3月期)

事業所数 １７０事業所以上 (各種介護事業)

従業員 約2,700人

経営理念 『高齢者の幸せな暮らしに貢献する』
経営指針 ～温かい「介護する家庭」を提供する～

未経験：8割以上！

人と関わる仕事がしたい方
大歓迎！



【業務内容】

1.介護業務
◆食事、更衣、排せつなどの介助全般
◆レクリエーションやイベントの企画、運営 など

2.施設運営全般に関するマネジメント業務
◆スタッフのマネジメント、施設の業績管理、運営方針の検討などの管理業務全般
◆シフト作成、勤怠管理、営業、売上管理、スタッフ会議の開催 など

詳しくは

１２ブースでお待ちしてます。

【社長のコメント】

【先輩社員のコメント】 【キャリアプラン】

1.キャリアコース
本社集中研修を行ったうえで、最短入社半年で事業所長を目指します。

2.スタンダートコース
段階を経て事業所長を目指すことや、介護のスペシャリストを目指すことができます。

【研修制度】全40種類以上の豊富な研修を実施中！！

「正しい運営」と「介護スキルアップ」「経営マネジメントスキル」の向上に向けて、
様々な研修に取り組んでいます。
新人社員研修、介護スキルアップ研修、緊急時の対応研修、パワーアップ研修 など

介護の本質は「心を磨く」こと
介護の仕事では、人の心の深い部分に触れることがありま

す。
それは自分自身の心の深い部分を知ることにもなります。
そのような経験を通じて、介護は「心を磨く仕事」であり、
“心”で仕事することが求められると強く実感しました。

また、皆さんは“仕事”で何を得ようとしていますか。
私は「社会人には『仕事で青春する』という

他には代えられない喜びがある」と断言いたします。

ミモザの仲間とともに第二の青春を謳歌しましょう。

多くの人に尊敬される道を歩みたい
事務作業だけではなく職員とともに

現場で協力して働き、ご利用者に対して
質の高いサービスを提供できるように努めています。

事業所の運営や人財育成も担っており、
責任感を常に持ちながら働いています。

人の役に立ちたい、地域に貢献したいという方は
特にその想いを実現できると思います。

「ありがとう」をやりがいに
周囲に信頼される介護職へ
現在は施設で快適に過ごしていただく為の

サポートを中心に行っています。
将来の目標は誰からも信頼される介護士になることです。

支えてくれる先輩社員や、経験豊富なパート社員の方も
いらっしゃるので、ぜひ当社で思い描く
キャリアプランを実現してください。

未経験の方
誰かの役に立ちたい方コミュニケーションが好きな方



ブースNo.１３

ヤクルトロジスティクス
株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.１４

株式会社
ハイパークリエーション東京

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社ハイパークリエーション東京

ブース番号 １４



・女性が多く柔軟な雇用体系

・産休、育休制度の取得事例多数

・習熟度次第でテレワーク制度を導入

・社保完備、退職金など福利厚生も充実

・オフィスは秋葉原駅昭和通改札徒歩2分

・基本給ほか成果給による上乗せ割合が大



ブースNo.１５

株式会社 コスモ・コンピューティ
ングシステム

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社
コスモ・コンピューティングシステム

Cosmo Computing System, Inc.15
ブース番号

■募集職種：プログラマー、システムエンジニア

■新入社員研修：6ヶ月

■開発範囲：先進技術開発、業務系システム開発、

社内受託開発、画像処理研究、海外ビジネスなど

■設立：1986年（38期目）

東証プライム市場上場企業グループ

■技術力：富士通コアパートナー認定などの社外認定



■文系、理系、情報系など不問

自社研修により未経験でもしっかりとスキルを身に付けられます。

■ヒューマンスキル：技術力だけでなくコミュニケーションスキル、

ヒューマンスキル研修なども実施。

■社員で作るチーム体制での開発が100％

社員でチームを作って開発しているため、

上司、先輩社員がきちんとフォローを行います。

システムソリューションを実現していく上で、最も重要なものは何か？

この問いに私たちは、迷わず「人」と答えます。

システムを利用するのも人。そのシステムを開発するのも人です。

当社では「人＝社員」が働く環境を大切にしています。

世界中に同業企業が数多くありますが、当社では上記の強みを武器に成長しています。



ブースNo.１６

日本フィールド・エンジニアリング
株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



日本フィールド・エンジニアリング株式会社
今年創立６０周年を迎えました。（１９６３年２月設立）

◆主な取引先 ・ＫＤＤＩ㈱殿
・東京電力パワーグリッド㈱殿
・各自治体 等

◆仕事の内容 携帯電話設備、電力保安通信設備、公共
の通信設備等の建設保守を担う元請会社

◆募集人数 １０名～１５名

48

ブース番号 １６番



～職種・分野～
◇電気通信設備エンジニア
・携帯電話や電力保安通信設備の建設・保守工事の施工管理

◇システムエンジニア
・社内システム、お客様システムの開発・保守

～PR事項～
◆学科試験はありません。
◆理系・文系、学科は問いません。
◆自社の技術研修センターで資格取得や技能習得のサポートを
行います。

◆完全週休二日制、夏季休暇４日、年末年始休暇、その他特別
休暇があります。
◆独身寮を用意しています。
◆短期での内定が可能です。

49

ブース番号 １６番



ブースNo.１７

株式会社 アンレット

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



営 業 職
募 集

ルーツブロワ・真空ポンプのメーカー

17 株式会社アンレット





ブースNo.１８

株式会社
アクティブマーケティングシステム

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社アクティブマーケティングシステム 住所：東京都港区芝浦３－１５－９ ６F
電話：03-3451-7030
設立：1997年 従業員数：2,600人
産業分類： 他に分類されないサービス業
ホームページ： https://www.ams-jp.com/

レジのアウトソーシングでスーパーにも企業改革を！

皆さんもよく知っているスーパーマーケットのレジ部門。
その場所は大切なお客様をおもてなしする場所であり、
商品の代金をお支払いいただく場所、ときにはお店の情
報をお伝えしたりお客様の問合せの窓口にもなります。
そんなスーパーマーケットの心臓部とも言えるレジ部門
の運営を私たちAMSは行っています。

お客様一人ひとりと笑顔をもって接し気持ちよくお買い
物ができる環境を私たちは創造しています。クライアン
トと共に考え1店舗ずつ丁寧に作り上げてきたレジ運営
の「取組」は全国120ヶ所を超え、さらに大きく広がっ
ています。

お店に合った「取組」だからこそ永くお取引をいただき、
スタッフも永く勤めています。

働く女性をバックアップレジOSのパイオニア こんな人に来てほしい

東証プライム上場ＪＭホールディングスグループ会社です♪

.*・゜☆ジブンらしく、働こう。☆.。.*゜

女性の管理職が多いことも当社AMSの
魅力のひとつ。
またスタッフの9割は女性です。その
輝く女性は、レジ接客業務はもちろん
教育スタッフ や管理マネージャー、
管理本部などあらゆる部署で活躍して
います。

■１．笑顔を一番のサービスに
できる人

■２．お客様の喜ぶ姿を自分自身の
喜びとして仕事ができる人

■３．自分自身の成長のために仕事が
できる人

そんな方を大募集！一緒にお店を
盛り上げていきましょう！

あなたの人生の様々なステージに合わせて当社はフォローしていきます。
仕事と家庭の両立ができる制度も充実しています。
そしてこのような環境面のほかに、キャリア面でのフォローも充実。

全管理職のうち女性が７割を占める当社では、キャリアプランの相談も
気軽にできる環境です。

女性が活躍できるグラウンドを創造します

ブース番号
１８

当社は業界のリーディングカンパニー
として培ってきたノウハウを
もとに、担当しているレジ台数を
毎年拡大しています。
お客様に多くの信頼をいただきな
がら成長し続け、現在2,000名を
超える仲間が、お客様の笑顔の
ために頑張っています。



2023年入社式 新卒研修の様子



ブースNo.１９

株式会社 エムアンドアール

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社エムアンドアール ～人材アウトソーシング～

「ありがとう」の、その先へ

19ﾌﾞｰｽ

企業と人を繋ぐそれが私たちの仕事です

働きたい
（求職者）

人手不足
（企業）



先輩社員インタビュー

＊スタッフの成長が、やりがいです

＊先輩社員が優しい。

＊1年目から責任のある仕事を任せてもらえる

＊自分の考え、アイディアを発言しやすい環境



ブースNo.２０

株式会社 多久製作所

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



主な事業
配管の製造･販売

従業員数
467名

売上高
140億円

日本SDGs協会
認定企業

設立
1958年6月

株式会社多久製作所ブース番号：２０



上下水道・水処理

建築・住宅

民需工場

暮らしの中の多久製作所

配管システム＝“産業の血管”

環境・プラント・エネル
ギー

実は身近にある(?)多久製作所の配管



ブースNo.２１

株式会社
日本オフィスオートメーション

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



「お客様のオフィスに笑顔を届けたい」
当社は、ＯＡ機器の設置・設定・レンタルをはじめ、ご要望に合わせオフィス環境を整え
るサービスをワンストップで展開しています。創業３６年目を迎え、北海道から鹿児島ま
で日本全国１９拠点のネットワークを活用したスピード対応が自慢です。近年は、太陽光
発電システム事業・海外事業・ドローン事業・環境を配慮したリサイクル事業など、多角
的且つ積極的な事業展開を行っております。

ブース番号【21】

アピールポイント

★海外社員旅行あり

☆半年に１度のキャリア商談面談あり
（希望勤務地・希望職種の確認、スキルアップの相談等）

★過去３年、特別賞与の実績あり

☆旅行支援制度あり(福利厚生として)



企業理念

「仕事を通じて人間的成長を追求する！」

仕事を楽しみ、成果を認め合い、チームで成長することを楽しむ。
そして、個人それぞれが人間的に成長をする。

◇ 好奇心 旺盛な方
◇ 多くの人 と接することが好きな方
◇ 安定して継続的に長く働きたい方

【２１番】ブースでお待ちしております！！



ブースNo.２２

株式会社 黒船

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



２２ 株式会社 黒船

募集職種：和洋菓子 販売スタッフ

仕事内容：『黒船』『然花抄院』の各店舗（直営店舗、
百貨店等）での販売、接客業をお願いします。
お客様の要望にあった商品をお勧めしたり、進物の包
装、配送業務という仕事が中心となります。カフェを
併設した店舗では、接客はもちろん簡単な調理業務を
お願いすることもあります。

当社では、常連のお客様方に支えられながら、新しい
お客様にもその魅力を広め続けています。あなたもそ
の一員として、多くの方に愛されるお菓子をお客様に
届けませんか。



『黒船』 店舗
【東京都】
■自由が丘本店
■松屋銀座店
■西武池袋本店
■新宿タカシマヤ店
■羽田空港店
■玉川タカシマヤ店
■上野松坂屋店

【神奈川県】
■東急たまプラーザ店
■横浜タカシマヤ店

『然花抄院』 店舗
■渋谷ヒカリエ ShinQs店（茶庭然花抄院）



ブースNo.２３

千葉金属工業 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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基本情報
創立 昭和27 年7 月2 日
商 号 千葉金属工業株式会社
代表者 代表取締役 矢作考士
資本金 7,590 万円
事業内容 ステンレス鋼、チタン及びハイメタルの一次

製品の販売及び二次加工品の製造販売
関連会社 宏和産業株式会社 ( 資本金：1,500 万円)

株式会社栄伸 ( 資本金：6,340 万円)

先輩：2015年経済卒

私自身、入社する前は鉄鋼
業の知識がまったく無く不
安でいっぱいでしたが、入
社後は研修などのフォロー
アップ体制が整えられており先輩方から親身に
丁寧に教えてもらえました。

また、常にメンバーの働きやすさを教えてくれる、経営
陣、管理職の方々の元で働くことができ、資格手当や行
楽地に格安で宿泊出来るなどの福利厚生が充実していま
す。働きやすさ、給与のバランスの取れた職場で、みな
さんも一緒に働きませんか？

先輩：2022年経済卒
私は東松山工場で主に製品の発送を担当していま
す。
私自身入社当初は何も知識がありませんでしたが、
先輩方からの丁寧な指導やサポートがある環境で
徐々に仕事をこなせるようになりました。相談や
改善案を出しやすく、自分から進んでチャレンジ
できる環境でやりがいを感じながら働いています。
仲間と一緒に成長できる職場ですので、ぜひ一緒

に働きましょう。

弊社は昭和27年創業以来今日までステンレスお
よびチタンを主力製品として販売してまいりま
した。
これも、皆さまのご支援の賜物と厚く御礼申し
上げます。
「チバキンでよかった」と思って頂けるよう、
品質管理や環境配慮にも注意を払い、お客様の
グリーン調達にも満足して頂けるよう社員一同
真摯に向き合ってまいります。
今後とも一層のご愛顧とご支援のほどお願い

申し上げます。



先輩：2022年外国語卒
仕事：今は、購買や指示書作成などの業務を担当
しています。また現場の方々とコミュニケーション
を取りながら、購買を通じて、さらに作業をしやす
くするためにはどう改善したら良いかなどを日々行
っています。
学生の皆様へ

私は基礎知識も何もない状態からのスタートでしたが
日々先輩から声をかけて頂き、周囲に支えられなが
らお仕事をしています。私もいまだに、難しいと感じ
ることも失敗する事もあります。
失敗をすることを恐れるのではなく、成長することに意識を向けられ

る方とお仕事ができることをたのしみにしています。

研修制度

製品例

水プラズマ切断機 レーザー切断機

職
場
風
景

設備例

「研修」新入社員研修（社内、社外研修) 、ビデオ研修、OJT 、
階層別社外研修業務上必要な資格習得講習受講



ブースNo.２４

株式会社
サイバーイノベーション

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



24 株式会社
サイバーイノベーション

業種：情報処理サービス業

業務内容：ソフトウェア開発（業務系・組込系）

・経理系(会計、財務）開発・保守

・金融(融資系)パッケージ開発

・自動車自動運転化の研究開発

・ドローンのセンシングSDK開発 など

ITインフラ：設計・構築(Windows・Linux)

・ネットワーク／サーバ／ＤＢの設計および構築 など



研修制度の充実
プログラミング研修とOJT教育

Java・C言語・アルゴリズム研修

入社１年間、OJT指導者教育の実施

当社の特徴
チャンスは公平

成果主義での評価

ITに興味がある方、是非、当社ブースにお越しください



ブースNo.２５

株式会社
アズ・ライフケア

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社アズ・ライフケア

をコンセプトに、お客様を笑顔にする取組を実践しています。

高齢化社会における社会的ニーズを背景に在宅生活を支える社会インフラとして、デイサービ
スとショートステイを中心に「あずみ苑」の名称で全国64施設展開しています。

社名の「アズ・ライフケア（AZU LIFECARE）」は「心豊かな人生」のサポートをめざす企業
姿勢を表しています。

マークの色々な玉が象徴するのは「人」。そして、たくさんの人々を「アズ・ライフケア（AZU 
LIFECARE）」＝A 」が包み込むように優しく支えるイメージを表現しました。

「人」とは高齢者、高齢者をサポートする家族、友人、ケアマネジャー、友人、知人、地域住
民、民生委員や自治会、あずみ苑で働くスタッフやスタッフの家族など「あずみ苑の存在」を通
じてあらゆる「人」を支える存在でありたい。

そんな想いでアズ・ライフケアは事業展開、運営を行っております。

25



在宅生活をサポート！！
「いつまでも住み慣れた家、地域で生活したい。」多くの方が愛着のある地元、家で住み続けたいといった気持
ちを抱えています。あずみ苑を通じてそんな願いを叶えたい。そんな想いでアズ・ライフケアは高齢者や支える
家族をサポートします。

働くスタッフをサポート！！
研修制度

新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、介護技術研修、資格取得支援研修（介護福祉士、介護支援専門
員）、専門職研修、法令遵守研修、高齢者虐待防止研修、感染症予防対策研修、身体拘束防止研修、マニュアル
研修、請求業務研修、リスクマネジメント研修、他イーラーニングや座学での研修を定期開催しています。

福利厚生

社員寮（家賃3万円）、職員食（160～165円）、子ども手当（1万円）、資格試験対策講座、資格手当、ストレ
スチェック（年1回）、定期健康診断、キャリアカウンセリング、外部相談窓口設置、確定拠出年金、財形貯蓄、
従業員持株会、退職金、従業員団体保険、その他割引優待制度等

人事評価制度

年二回の人事評価面談を実施します。半期の取組について自己評価し面談を通じて振り返りを行い、次期の課題、
目標設定を実施し適材・適所、自身のキャリアに応じた相談も行っております。

アズ・ライフケアのサポート



ブースNo.２６

ナビオコンピュータ 株式会社
東京本社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



募集職種

会社紹介

エンジニア職は不安もありましたが、
「真面目にコツコツ」という雰囲気で、
自分に合っている会社だと思いました！

また、スキルアップのサポートがあったり
学ぶ環境が整っている点も入社の決め手
になりました。

ぜひ一緒に働きましょう！

充実の研修！ 職種を選べる！ 先輩社員より

【教育のナビオ】です！
社内に研修専用の設備と部署があり、
エンジニア育成に力を入れています。

【社員思いのナビオ】です！
自分に合った仕事内容、環境を
見つけることができます。

ブース番号：26

システムエンジニア／システム運用エンジニア
ネットワークエンジニア／ITサポートエンジニア

1969年創業のIT企業です。
創業50年以上のノウハウを活かし、オーダーメイドのシステム開発や
運用、ITサポート業務を行っております。



ブースNo.２７

三友 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



No.27

●放送用映像・音響機器の販売
●情報、医療等に係る映像・音響機器の販売
●スタジオ、各種AVシステムの企画／設計/施工
●企業VP、TV番組、デジタルサイネージ等のコンテンツ制作
●ポストプロダクション業務

中継
車

大型LEDスクリーン 企業の映像システム 撮影スタジオ

事業内容

70年以上に渡り、映像業界を牽引してきたリーディングカンパニー

み と も



NHKを始めとした民放各局、公官
庁、学校、病院、一般企業など、
お客様は多岐に渡ります。
文系出身で機械について無知な私
でも楽しく仕事ができています。
一緒に成長していきましょう！

初めは不安ばかりだと思いますが、
しっかり寄り添いますので大丈夫。
みなさんとお会いできるのを
楽しみにしています！

入社後は、全て基礎から教えてくれる
ので、安心してください！
先輩は気さくで話しやすい人ばかり。

先輩社員からのメッセージ



ブースNo.２８

株式会社
トータルオーエーシステムズ

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号：28 株式会社トータルオーエーシステムズ

金融

38%

官公

庁

28%

流通

製造

23%

その他

12%

業種

【その他】

＊組込制御

自動運転

車載向け画像センサー

列車無線

＊DX関連

体操競技採点支援システム

自動車顧客情報分析システム

通信業者向けポータルサイト構築

【取引企業】

・大手IT企業

・大手ITソリューション企業

・大手銀行

・大手証券会社

・銀行・証券コンサルティング企業

その他各社

事業内容 当社は、金融、流通・製造、官公庁のシステム開発を行う企業です

企業理念
当社では、「信頼と協調」を企業理念に、
コミュニケーション力を高めることを心がけています

社員
メンバー お客様

信頼

協調

信頼

近年は、AI、IoT、自動運転などの
デジタル系システム開発にも

注力しています



会社の特長 当社は、確かな安定経営を続け、設立以来、黒字経営を実現しています

設立以来
黒字経営

賞与

4.84
か月分

期末賞与

9期連続
支給

教育制度

10月 4月 7月

内定者教育 新入社員研修 OJT研修

当社では設立当初から人材育成に力を入れています

＊内定者研修、新入社員研修→教育部が担当

＊新入社員OJT →トレーナー（先輩社員）が
実務を通して指導

充実した教育制度と、新人教育委員会による
月に1度の面談を通して、目標に対する取り組みをサポー
ト！



ブースNo.２９

株式会社
メモリアルアートの大野屋

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



所在地
東京都立川市曙町２－２２－２０

立川センタービル９F

URL https://www.ohnoya.co.jp/

業種 冠婚葬祭業

設立年 昭和14年 従業員数 290人

会社の特長
「遠くの親戚より近くの大野屋さん」を
キャッチコピーに、仏事と供養のプロとし
て、業界唯一、お墓・お葬式・仏壇仏具・
手元供養・保険のコンビネーションビジネ
スを実現した、身近で一番頼りにされる会
社です。

事業内容
葬儀・お葬式の施行、お墓・霊園の斡旋販売、
仏壇・仏具・手元供養商品、保険の販売他

私たちの 使命は、故人への供養のお手伝いを通じて、
お客様のこころを癒し続けること。

私たちの使命は、故人への供養のお手伝い
を通じてお客様のこころを癒し続けること。

募集職種： 総合職
◆葬祭ディレクター
◆お墓のコンサルティング営業
◆法人向けコンサルティング営業

ブースNo.



仏事のプロとして
私たちとともに
社会とお客様の

暮らしに
貢献しませんか！

ジュエリーやオブ
ジェなど大切な
人を身近に感じ
られる、多彩な
手元供養商品
も取り扱っていま
す。

お葬式…家族葬～社葬まで、
全ての空間を演出

お墓…それぞれの想いを取り入れ
た個性豊かなお墓の提案

本社ショールーム

SoulJewerly
シリーズ全商品展示

’23 We are
New Face‼



ブースNo.３０

アコマ医科工業 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



３０番

■創業１０２周年の医療機器メーカー！

■年間休日１２０日以上、転勤なし！

■全身麻酔器、人工呼吸器など、
社会貢献性の高い医療機器を製造販売



３０番

◎輸入・輸出などグローバル展開！
◎動物医療分野へも事業進出！
◎充実した研修制度あり！
◎業績堅調！福利厚生も充実！



ブースNo.３１

株式会社
ヤマノホールディングス

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo. 株式会社ヤマノホールディングス
31

01 02 03

お客様が
安心する接客

お客様ニーズ
に応える
商品提案

お客様の
不安を拭う
フォロー

きものやジュエリーをもっと身近に

MISSION

事業内容：着物及びジュエリーの接客販売



きもの・ジュエリーファンを増やすために

－お客様がきものやジュエリーを

より気軽に楽しめるアフターサービスの提供

きもの会 お手入れ相談美道前楽結び着方教室



ブースNo.３２

株式会社 水機テクノス

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



私たちは、“水をみがく”仕事を通じて“人をみがく”会社です。
そして、100年先も笑顔あふれる環境を創造するため、ノウハウと技術で“明日をみがく”会社です。
人々の暮らしを支える感動をともに味わい、成長しながら、一緒に未来のスイキテクノスを創っていき
ませんか？

株式会社 水機テクノス３２

水処理施設の
設計・施工

設備診断
提案

水質機器
薬品の販売

設備保守
点検

運転維持管理

さまざまな視点から
トータルソリューションを

事業内容

設立 1962年（昭和37年）8月

資本金 8,000万円

社員数 567名 （2022年3月期・単体）

本社 東京都世田谷区

募集職種

◆技術設計（積算・図面作成等）

◆施工管理（工程・品質・原価・安全）

◆技術営業（メンテナンス・提案・施工管理）

◆運転維持管理（監視・操作・保守点検）

東京都世田谷区桜丘５丁目48番16号
TEL：03-3426-2600 FAX：03-3426-2619

おかげさまで

創業60年



先輩社員の声

電気設計

VOICE

研修制度も充実！

自分が設計した設備を、自分
の手で操作して作動したとき
は、ホッとするとともに、大
感動しました。

私たちの職場はとにかくアッ
トホーム。仕事が円滑に進む
明るい現場づくりを目指して
います。

一生懸命つくった図面を元に
工事が完了し、人々に安全な
水をお届けできていると思う
と喜びは格別です。

大きな案件が受注できたとき
は、営業ならではの喜びと達
成感が味わえます。

人が生きていく上で欠かせ
ない「水」を扱う責任は、
苦労もあるけれど、やりが
いや充実感を感じながら仕
事ができます。

電気設計

機械設計

運転維持管理

技術営業

若手社員の離職率が低い会社です！



ブースNo.３３

東京ガスＮext one
株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東京ガスＮｅｘｔｏｎｅ株
式会社

業務内容

事業概要

台東区・荒川区・墨田区の『東京ガス』の顔として

お客さまとの親密な関係作りと生活の豊かさを支える仕事

ガスをメインに「お家丸まるごとNext oneにお任せ下さい！」を

モットーにお客さまをサポート

ガス機器販売・修理・点検・水回り・リフォーム提案

東京ガス委託業務

＜引っ越し時のガス使用の案内・法令点検・ガス工事＞

ブース

３３



事務所風景

社内サークル



ブースNo.３４

株式会社
ロジスティクス・ネットワーク

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号
34

株式会社ロジスティクス・ネットワーク

当社は食品物流業界の
リーディングカンパニー！！

ニチレイロジグループ
最大の事業会社になります。



お気軽にブースに
お越しください

現場作業ではなく、
事務作業が主な仕事です



ブースNo.３５

株式会社 パーパスエコテック

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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35 株式会社パーパスエコテック

お客様の要望をヒアリングし
提案・施工を行います！
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35 株式会社パーパスエコテック

先輩の声

人の生活に欠かせない「住」環境のリフォーム提案を行いたいと
考え就職。幅広い商材知識の習得が求められますが、
提案が受注になったときにやりがいを感じます。

様々な形で人と関わることができると考え入社。
顧客のニーズをくみ取り、相手が求める以上の提案が

できたときにやりがいと感じます。

メーカー直系の施工販売会社という点に惹かれ就職を決意。
育成や、管理など求められることが次第に多くなっていきますが、
プライベートと両立しながら前向きに仕事に取り組めています。

チームとして売上目標をもって仕事をしています。若手社員も比較的多
く情報を共有しながら責任感をもって仕事をしています。

若手・営業

中堅・営業

ベテラン・営業

総務



ブースNo.３６

HL 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社
appy

ife

３６

「ITで人々を幸せにしたい」
という創設者の願いが込められた
社名になっています。



会社紹介
若い会社ですが高い成長力を持つ会社です。 創業

以来、大手企業及び官公庁を中心としたシステム開
発の実績を積み重ねてきました。 弊社にとって「人

材こそ財産で、ＩＴを通し人々を幸せにしたい」という
エンジニア出身の社長の願いが込められます。

会社業務

検索エンジン事業

システムエンジニアサービス

開発翻訳サービス

社内開発

JEC保育園



ブースNo.３７

株式会社
プログレスネットワークス

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



（株）プログレスネットワークス
ブース

３７

事業内容

システム

ソリューション事業

IT基盤

ソリューション事業

システム

コンサルティング事業

ソフトウエア開発
ITインフラ構築
および維持管理

3つの事業を展開しています。

Webシステム構築に関する
コンサルティング



勤務先 本社（港区）および首都圏

人材育成

①内定者フォロー学習
②新入社員研修（３ヶ月）
ＩＴ基礎技術／ビジネス研修

③配属後のＯＪＴ
・社内外セミナー各種 ・メンタルヘルス研修
・資格取得報奨金制度

お気軽に弊社ブース（３７）へお越しください。

福利厚生
・週休２日制（土日祝日）
・テレワーク推奨制度
・東京都情報サービス産業健康保険組合(TJK)加盟



ブースNo.３８

株式会社
ピコ・ナレッジ 東京支社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社ピコ・ナレッジ
38 東京支社

開発・検証・運用

の３本軸で展開！

本人のやる気次第で、

もっと成長できる！

社員の交流の場が多く、

上下関係なく

社員の仲が良い！
【募集職種】

・開発エンジニア

・評価検証エンジニア

・運用保守エンジニア

スキルチェンジも可能です！

社員からの言葉に向き合い、

どうしたら希望の方向へ進めるか

一緒に模索していきます！

 文理不問！未経験者にも対応

した研修を行います。

 受験料補助や資格手当支給な

ど資格取得支援が充実！

 とりあえず何でも“やってみ

る”、“挑戦してみる” という

積極性のある方が伸びる会社

です！

「帰社日」「新人歓迎会」

「社員旅行」「BBQ大会」

「○年生ミーティング」etc…

様々な企画を行っています。

ときに優しく、ときに切磋琢磨

できる仲間が当社にはいます！



データベース情報を活用する

 ニーズとソリューション 1

 ニーズとソリューション 2

 ニーズとソリューション 3

 ニーズとソリューション 4

 ニーズとソリューション 5

さぁ、成長期はこれからだ！
ITで世の中を快適に。
ワクワクと喜びを。



ブースNo.３９

大野ゴム工業 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



大野ゴム工業株式会社
創業83年目 ゴム製品メーカー
自動車用ゴム製品・工業用ゴム製品

#ニッチな業界に興味ある？

#景気に左右されない企業って？

#実は、アレも製造しています…

#職場環境が売りです

#福利厚生が充実しています

募集している
職場風景



ブースNo.４０

株式会社 プリンスソフト

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社プリンスソフト

☆プリンスソフトはこんな会社です。

今から７年前 大手ＳＩ企業に在籍していた社長が部下４～５名

に呼びかけ、プリンスソフトが誕生しました。

創業当初のメンバーは全員ＩＴ業界２０年以上の

ベテランたちで、プロジェクト管理や上流工程を

得意としています。それ以来、若者の採用・育成

に力を入れ事業拡大中です。

ブースNO４０



◇プリンスソフトは働きやすさを追求します。

プリンスソフトは創立したばかりの小さな会社
ですが、働き易さは大企業以上を追求します。

①会社の取り組み・実績
・TOKYO働き方改革宣言企業
・若者応援宣言企業
・女性の活躍推進企業
・ユースエール認定企業

②有給休暇をとりやすくするため、色々な休暇制度がありま
す。
・記念日有給休暇
・リフレッシュ休暇
・ボランティア休暇
その他、設立記念日は有給奨励日❣



ブースNo.４１

ニチアスウレタン 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ニチアスウレタン株式会社

1964年 / 現在60年目設立

ブースNo.41

事業内容 1. 硬質ウレタン製品の製造

2. 工業用シール材製品の製造

ＬＮＧ

未来へ！

生活を支える！



2020年取得 / 現在 3年目ユースエール

募集内容

3年間新卒者退職率 0％

基本給+手当 21.5万円

職種 総合職（営業・製造・事務）

勤務地 秋葉原/羽生市

働き易い職場＆若者応援企業！

前向きで探求心のある方は是非！

一緒に働ける日を楽しみにしております。



ブースNo.４２

スカイリーフ 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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ブースNo.４３

深田パーカライジング 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



深田パーカラジング株式会社

大田区 第一号 ユースエール認定企業

ものづくり 働きやすさ
• 残業 8 時間/月 以下

• 有休 85 % 以上取得
文系/未経験 OK!

創業89年！
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工業

宇宙

道路電力

鉄道

全ての社会インフラを
めっき職人技術で支えています！

溶融亜鉛めっき風景

電気めっき風景



ブースNo.４４

株式会社
テイルウィンドシステム

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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■人と人との繋がりを大切にしているIT企業

■37県の銀行様が当社のパッケージ(eRIMS)を導入

■勉強会やイベント等を通し、様々な能力を育む

■「立川ワークライフバランス」の認定企業



年間休日125日
(初年度有休16日)

雇用保険、社会保険完備
産休・育休・時短勤務実績あり

新入社員をサポートする

メンター制度あり

各種勉強会の開催による

スキルアップ支援

ISO14001の活動多数
（マイボトル推奨・使用済切手集めなど）

ペーパーレスシステムを提供し

金融機関の省資源化に貢献

システムエンジニア
プログラマー

ネットワークエンジニア
未経験可。学べる環境が揃っています！

ブースでお待ちしております！



ブースNo.４５

ＴＡＫＡＩＤＯクールフロー
株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



45 TAKAIDOクールフロー株式会社

私たちは

食品を専門とする物流企業です！

そもそもTAKAIDOクールフローって何の会社？



スキルアップ研修

TAKAIDO大学

新入社員研修

TAKAIDOクールフローの強み

～充実した研修制度～

社会人の基礎、自社について学ぶ

物流業務の基礎知識と
企業理念の理解を深める

PCスキルや課題解決能力を養い、
次世代のリーダーを育てる

詳細につきましては、
お気軽に当社ブースにて
お尋ねくださいませ！

資格取得に向けた
支援制度も！



ブースNo.４６

株式会社 システム・フジ

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



４６ 株式会社 システム・フジ

感動と成長
・人間性と技術力の融合が、私たちの意力。
・最先端のニーズに応えたい。技術を磨き、社会に貢献したい。それが自らの成長。



会社概要

弊社は1984年4月に設立し、お客様に信頼をいただきながら
今年で４０年を迎えました。様々なニーズに答え、更に一歩先をゆく
サービスを提供しています。
技術はもちろんのこと、常に“プラスワンのサービス”を目指しています。
仕事は一生懸命意欲を持って、遊びは大いに楽しくをモットーに
しており、業績が良ければ社員旅行で海外へ行くこともあります。

住所：東京都新宿区荒木町13 四谷テアールビル4階
事業内容：システム開発・運用保守

（製造業、流通・サービス業、医療電子カルテ分野等）

特徴

教育・研修制度

各スタッフが専属のお客様先を担当し業務を行っています。
入社後３か月の研修期間があり、その後はお客様先の
プロジェクトへ配属という流れです。
お客様先には必ず先輩スタッフがおりますので都度聞きやすく、
安心してお仕事ができる環境です。

採用担当者メッセージ

弊社は30人弱と小さい企業ではありますが、その分年功序列
関係なく、目上の方にも話しやすいのが特徴です。
仕事はお客様先によっては繁忙期がありますが、普段は残業も
少なく有給休暇が取りやすいのでプライベートの予定も
立てやすいです。
システム開発のお仕事に就きたい方、また少しでも興味がある方
は是非一度弊社ブースへお越しいただけますと幸いです。



ブースNo.４７

株式会社 ティーシーエイ

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



４７ 株式会社ティーシーエイ

平均年齢

38.5歳

平均勤務年数

12年

年間休日（昨年実績）

122日

有給の取得日数（平均）

11.5日

月平均所定外労働時間

10.5時間

TOURISM INOVATION



お仕事内容 株式会社ティーシーエイ

TOURISM INOVATION

人材コーディネーター ルートセールス



ブースNo.４８

ＡＢＩＫＯ創研 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



48 ABIKO創研株式会社

ITエンジニア募集

人材育成に強みあり！ぜひお越しください
♪



相談しやすい

良くも悪くも構いたがり

社員を知ろうと努力している

社会人として成長できる

個性があり飽きない

人を大切に、つながりを大切に

ABIKO創研はこんな会社です！

～働く社員の声～



ブースNo.４９

キャル 株式会社（東京本部）

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



49 キャル株式会社

代表者： 代表取締役 社長 前田 明

創業： 1990年2月

設立： 2011年7月

資本金： 1億円

従業員数： 2,268名（2023年9月1日時点）

事業拠点： ・大阪本店・東京本社・札幌オフィス・仙台オフィス

・新潟オフィス・横浜オフィス・名古屋オフィス

・広島オフィス・北九州オフィス ・福岡オフィス

・管理部・キャルITカレッジ大阪校・心斎橋開発センター

・秋葉原開発センター ・函館ワークスペース

・韓国リクルートセンター ・モンゴルリクルートセンター



募集職種

みなさんの希望や適性に合わせて、様

々な業務の経験を積むことが

出来る職種です！

総合職

様々な業界や技術知識を身に付けながら、
一人前のエンジニアとして活躍をして
いただける環境がある職種です！

エンジニア職

応募 会社説明会 面接（2回） 内定

☆内定まで最速2週間☆

成績やこれまでの経験値は重視していません。

自分の「想い」を伝えていただくことを重視！



ブースNo.５０

日本海洋掘削 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



設 立 ： 1968年4月23日

資 本 金 ： 1億円

本社所在地： 東京都台東区柳橋1-4-5

従 業員数： 193名(2023年10月時点)

ブース
番号 50

創業55年

当社は保有するリグ（海洋掘削装置）を保有・運用
し、石油・天然ガス等の探鉱、開発に関する掘削作業
を専門的に請け負う国内唯一のOffshore Drilling
Contractor【海洋掘削業者】です
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■ 事務総合職 ■ 技術職
・メンテナンス
(電気・機械・機関関連学科卒歓迎)

・バージ職
(商船科・航海関連科卒歓迎)

理系歓迎！

募 集 職 種

149

活躍のステージは世界中に広がっています

私たちの顧客となるのは、
国内外の石油開発会社
です。契約があればリグ
を曳航して次の現場へと
向かいます。
資源開発の最前線で活
躍したい方は、ご応募を
お待ちしています！

海外出張・駐在あり！
海外や留学経験を活か
したい方歓迎！

当社リグの操業状況(2023年10月)



ブースNo.５１

株式会社
ステッピングストーンズ

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.５２

株式会社 シーシーディ

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

株式会社シーシーディ

CREATE CUSTOMER’S DELIGHT ＝ CCD
私たちは、お客様のよろこびを創造します。

東京・茨城・長野で15店舗運営しています。

株式会社シーシーディはドコモショップ運営会社です。
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沖縄や大阪、長崎など
旅行先は様々です!!

皆が楽しく交流できる機会を
作っています!!

半年を目途に独り立ちをします!!
1人1人に教育担当がつくので、

自分に合ったペースで
学ぶことができます。

法人部門はソリューション事業にも
力を入れています。

様々な企業のお手伝いをすることで、
社会に貢献しています。

1人1人の努力を見逃しません!!
1人でも多くの社員にスポットライトが
当たるよう皆で支え合っています。

一緒に個性の花を咲かせましょう。

シーシーディが求める人材

柔軟な発想力と豊かな表現力をもって、
積極的に挑戦できる人です。

研修制度が充実 色んな分野で活躍できる 社内コンテスト 社員旅行♪



ブースNo.５３

株式会社 金陽社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社金陽社

新聞・書籍・広告・ポスター・飲料缶・
銀行券・クレジットカードなど

身の回りにある様々なものの印刷を支えている
会社です！

ブース
５３



金陽社とは？

見えないところで、しかし、身近なところで

私たちの生活を支え続けている

縁の下の力持ち

です。

ゴムブランケット
布にゴムを引いたもの
・印刷

ゴムロール
金属の棒にゴムをつけたもの
・製紙
・製鉄
・フィルム製造



ブースNo.５４

株式会社 京都スペーサー

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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代表者メッセージ

54 株式会社京都スペーサー

全ての従業員が

当社の従業員には大きく成長してほしい

「前に進みたい」「成長したい」という想いを

代表取締役社長 荒牧 花子

カタチにしませんか？

「この会社に入って良かった！」

と思える会社を目指しています

事業内容

基礎 柱梁 壁

鉄筋コンクリート構造物に欠かせない

開発/製造/販売をしているメーカーです！

「スペーサー」を中心に建築資材を

コンクリートサイコロ ポリドーナツ梁Wスペーサー 高強度スペーサー

↓スペーサーの紹介↓



お客様を定期訪問して

ゼネコンや、鉄筋業者などの

営業職 仕事内容

研修制度

福利厚生

フレックスタイム制度 アニバーサリー制度

始業時間と終業時間を自由に

125日

平均残業時間

20時間

ニーズに合った資材を提供！

入社後は半年間の研修プログラムを準備！

幅広い視点から仕事を捉えていただきます

全職種の業務を経験して

決めて働くことができる制度です

年間休日数

自身の記念日に年２日

休暇を取得できる制度です



ブースNo.５５

株式会社 三機サービス

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社三機サービス55
空調機器メンテナンスで社会の『あたりまえ』を支えよう。 

株式会社三機サービスは、スーパーやコンビニ、ショッピングモール、野球場等、 
皆様の身近な建物の空調機器のメンテナンス会社です。 

こんな人におすすめ！！
1. スタンダード市場上場・メンテナンス業界の

安定した土台で色んなことに挑戦してみたい方！

2.年齢・学歴・社歴関係なく評価される環境のもと働きたい方！アットホームな社風！

3.機械に興味がある方！

車好きの方も必見！車のエンジンが付いた空調機器も扱えます！



年間休日

120日

年間休日
120日

定着率が高い！

新卒離職数

3年で2人

研修期間

2ヶ月半
最年少課長

26歳

クリーンな働き方が可能！ 研修センターで一から学べる！ 自分の頑張りが評価に！

新卒離職
数

3年で2人

研修期間
2ヶ月半

最年少課長
26歳

X（旧：Twitter）アカウントはこちら
フォローお願いします！

採用サイトはこちら



ブースNo.５６

株式会社 エイジェック

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部
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ブースNo.５７

株式会社 マスダ増

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



[企業データ]

社 名 ：株式会社マスダ増

所在地：東京都中央区日本橋横山町7-5

設 立 ：昭和43年

資本金：2,000万円

売上高：61億100万円（2023年実績）

50億100万円（2022年実績）

代表者：代表取締役 増田秀司

従業員：162名（正社員93名）

事業内容：服飾雑貨・衣料品・生活雑貨・食料品・化粧品

業務用美容材料・美容用品・文具玩具の総合卸売商社

当社は、小売店・専門店・理美容室・美容関連業界を対象とした総合卸商社です。
お客様は小売店・専門店のプロバイヤーや理美容室のオーナーを中心に、美容関連業界で活動されている方々。

日本橋に店舗を構え、小売店と同様に商品を陳列しており、日本全国・海外からお客様が商品の仕入れの為に来店されます。
私達の仕事は、売場での販売を中心として、商品仕入や商品企画、イベント企画など幅広い内容が特徴です。

ファッションや美容、インテリア雑貨にご興味のある方、接客が好きな方、語学を生かした仕事に関心のある方は是非ご応募下さい。

[募集データ]

職 種 ：【正社員】営業職(企画販売営業)

人 数 ：若干名

資 格 ：短大/専門/大学/大学院卒業見込みの方(既卒可)

勤 務地 ：（株）マスダ増本店（中央区日本橋横山町7-5）

勤務時間：8:55 ～17:15

休日休暇：日曜・祝日・年末年始、その他月平均3日シフト休

（月平均所定日数22日）年間休日 110日

初年度有給休暇日数 10日

給 与 ：225,880円（4年制大学卒） 208,360円（短大・専門学校卒）

昇給年1回（4月)・賞与年2回（7月・12月）

福利厚生：各種社会保険・厚生年金・退職金制度・慶弔見舞金従業員割引制度

制服貸与・交通費支給・社員寮・保養所（加入保険組合利用）

会社概要につきましては、ホームページをご覧下さい。 https://www.mdm-net.co.jp

アクセサリー・服飾雑貨・衣料品・生活雑貨・美容品・文具玩具 総合卸売商社





ブースNo.５８

新光産業 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



58 新光産業株式会社

■会社情報■

所 在地 ：東京都新宿区歌舞伎町1-2-3 （新宿区役所前）

事業内容：不動産賃貸業、不動産仲介業、その他不動産コンサルティング等の総合不動
産業
免許番号：東京都知事（16）第12801号 © 2023 Shinko Sangyo Co., Ltd All Rights Reserved.

お貸しして
賃料を
頂いています。

会社所有のビル
「マンション」
「事務所」
「店舗」 など複数

この１室１室が当社の商品です！

管理
業務

運営
業務

テナン
ト

募集
業務

創業５５周年！



当社のオススメポイント

・仕事と私生活の両立が可能！
完全週休２日制（土日祝）
退社後の時間も充実

・生涯役立つ専門知識が身に着く

・仕事の最初から最後まで完結できる

だから自信がつく！
成長につながります。

こんな人を求めています
・向上意欲とチャレンジ

・自ら考え、助言も受けとめる

・「地道にコツコツ」ができる

・仲間と一緒に業務に取組める

新光産業株式会社

「会社案内」もぜひご覧ください。不動産のエキスパート

こんな人を求めています

当社のオススメポイント

豊富な実務
と

能力啓発

これ、できるようになります！

© 2023 Shinko Sangyo Co., Ltd All Rights Reserved.



ブースNo.５９

株式会社 テヅカ

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



テヅカ会社案内動画(10分)営業拠点

北関東営業所

沼津営業所
日立営業所

諏訪営業所 東北営業所新潟営業所

浜松営業所 足立営業所本社/大森

株式会社 テヅカ
１９０９年の創業から今年で１１４周年を迎えた、

国内外の ものづくり を支える

機械工具の専門商社 です。

ブースNO：５９



テヅカの特長・職場の雰囲気

○人との繋がりを重んじる
「チームテヅカ」をモットーに、社内はもとより
、お客様との関係構築を大切にしておりま
す。

○充実した研修制度
資格取得の推進、社内研修、メーカー開催
の商品研修を計画的・積極的にとりいれてお
り、入社後の研修やOJTなどで必要な知識、
スキルを習得して頂きます。

○部署をこえて連携しあう
同じ部署内だけでなく、部署をこえての連携も
多く、和気藹々とした雰囲気です。

テヅカ会社案内動画(10分)：
https://youtu.be/Z6s-5Z4Fak8



ブースNo.６０

株式会社 杉田製線

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号：60

創業100年を超える鋼線メーカー

私たち杉田製線は、都心部に近い東京都墨
田区、千葉県市川市に生産拠点をかまえる
鋼線メーカーです。

平均勤続年数19.1年が証明する、大手には
ない企業風土で働き易い環境の構築に努
めています。

次の100年を、じっくりと腰を据えて共につく
る人材を募集しています。

株式会社 杉田製線

【求める人材】

主に、理工学部を卒業した方。

材料や金属について学んでこられた方歓
迎します。

理工学部以外の方でも、やる気のある方
も歓迎します。



線材受入

酸洗

熱処理

酸洗

伸線

鉄鋼メーカー

杉田製線

部品メーカー

ばねメーカー

主に神戸製鋼所

主な製造工程

自動車部品

電気機器部品



ブースNo.６１

株式会社 三啓

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号

61

精密測定機器と研究開発支援の技術商社



会社説明会＆ショールーム見学のご案内

ご希望があれば

を利用した

WEB会社説明会も可能です。
※お申し込みの際にお知らせください。

株式会社三啓では会社説明会及びショールーム見学を
随時開催いたしております。
会社説明の他、皆さんの疑問や質問、就活の不安などに
できるだけお答えできればと思っております。

弊社について知りたい方はもちろん、業界について知り
たい、会社を見てみたい等少しでもご興味があれば、
ぜひご参加ください。

東京都江東区新砂1-6-35 Nビル東陽町 2階
東京メトロ東西線 東陽町駅 より徒歩7分

詳しくは弊社ホームページ採用情報
https://www.sankei-coltd.co.jp/careers/



ブースNo.６２

日本塩回送 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



日本塩回送株式会社６２
ブース番号 に ほ ん し お か い そ う

私たちは、創業から100年以上にわたり、国内の塩の物流を担っている会社です。

船での一次輸送から、港湾荷役作業、自社倉庫での保管やトラック配送まで、

あらゆる物流サービスを一貫してお客様に提供しています。

当社では、お客様からのオーダーや要望に応え物流業務を管理する営業職や、

会社の総務業務全般を担う経理職といった、事務職の募集をしています。



当社の強み 物流の仕事は、どんなに社会が変化してもなくなることはありません。

また、貨物である塩は、人々が生きるために欠かせないものです。

つまり、塩の物流は、不況下でも安定しており、将来性のある事業なのです。

そして、その仕事は人々の生活を支え、社会貢献にもつながります。

その1

安定した事業と意義のある仕事

当社の強み 物流会社の仕事はきつくて大変、というイメージがあるかもしれません。

でも当社は、残業も少なく、営業ノルマや飛び込み営業などもありません。

また、有給休暇も取りやすく、職場もアットホームで働きやすい環境です。

従業員は皆、プライベートを充実させ、穏やかに仕事をしています。

その2

安心の労働環境と穏やかな職場環境

先輩従業員のコメント

物流業界は厳しいイメージがありましたが、決まったお客様との取引で収益も安定しており、未経験で資格
も知識もなかった私でも、先輩方に丁寧に指導いただき、仕事をしながら業務内容を覚えることができまし
た。9時から17時までの勤務なので、朝も余裕があり、家にも早く帰れます。

雰囲気の良い職場で、ほとんどストレスを感じることなく仕事ができています。有給休暇とは別に期間内で
自由に取れる夏季休暇などもあり、福利厚生もとても充実しています。

( 営業職 20代男性)

( 経理職 20代女性)



ブースNo.６３

株式会社
ジオテック情報システム

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



本社 東京都台東区浅草橋3-17-10昭光ﾋﾞﾙ2F

URL https://www.geoteck.co.jp

業種 情報通信業

設立年 平成9年 従業員数 30人

会社の特長
創業2７年目、プロジェクトの種類が多彩のため、
様々な業種のシステム開発に対応しております。
エンドユーザーが求めるシステムを提案できる事
業を行い若手社員の育成を強化しています。

募集職種（技術職）
プログラマー／システムエンジニア

事業内容
・ソフトウェア開発と保守運用
・ネットワークの構築と運用管理
・情報処理技術者の育成

株式会社ジオテック
情報システム



シート②

私たちと一緒に働きませんか！

【採用職種と業務内容】
プログラマー／システムエンジニア

顧客の要望に応じて様々な業種のシステム開発に対応しています。
今回の募集は、技術職プログラマー／システムエンジニアです。

研修期間中は、タイピング練習から始まり、自社独自のカリ
キュラムでプログラミング言語を習得し、チャットを通じて課題
取り組みやテスト等を行います。研修期間からテレワークで対応
し、自宅でも課題に取り組みます。

研修後は、客先常駐先へ勤務となり、流通系・物流系・航空貨
物関係・金融系・メーカー等多岐プロジェクトの技術者として多
くの現場プロジェクトに関わりながらスキルアップを目指します。



ブースNo.６４

牧村 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



牧村株式会社
ブース番号

64

私たちは想いをカタチにする
テキスタイルの総合商社

 創業から120年の歴史・伝統から培われた企画提案力・商品開発力
 新素材の開発や製品化にも携わる幅広い対応力
 テキスタイル・製品・海外・ユニフォームの4部門からなる組織力

これらの強みを生かしテキスタイルの提供から製品化まで
アパレルメーカーをリードするのが私たちの役割です。





ブースNo.６５

株式会社 キャンディル

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース
No.６５ 株式会社キャンディル

普段みなさんが行くあの場所に！？

リペア体験ができる！？



建物に関するサービスを展開している会社です

奨学金支援制度など
さまざまな福利厚生をご用意しております♪

【６５番】ブースで待ってます！



ブースNo.６６

株式会社 グラフィック

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



～人にやさしい街づくり～

株式会社グラフィック
GRAPHIC co., ltd66



66
環境にやさしい街づくり

人にやさしい街づくり

安全安心な街づくり
未来につなぐ街づくり

災害に強い街づくり

子供にやさしい街づくり

家族にやさしい街づくり

株式会社グラフィック
GRAPHIC co., ltd

持続可能な街づくり

豊な街づくり



ブースNo.６７

株式会社 リガーレジャパン

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



67
ブース番号

株式会社リガーレジャパン

I T総合職

I T業界での仕事はさまざま。

どんな仕事をしたいか、

今はっきりと見えていなくて

もいいんです。

自分が未来でどうなりたいか

キャリアでもそれ以外の生活

でも、自分が目指すビジョン

から仕事を逆算して考えら

れる。

それが 「 I T総合職」の魅力

です。

有給休暇の取得率は 8 8％

残業時間も月1 0時間以内

とワークライフバランスをし っ

かりと取った働き方を推奨し

ています。

また、リモ ー トワ ークを推奨し

ており、社内の半数はリモ ー

トを取り入れています。スキ

ルを身に着けることが出来れ

ばどんな環境でも働き方を

選ぶことができます。



34%

男女比率

66%

／ 女性エンジニアも多く活躍しています ＼

数字でみるリガーレジャパン

有休取得率

2.4時間

全国平均 当社

20時間 3.6時間

集計：2022年6月、幹部社員除く 集計：2021年度、全従業員

全国平均 当社 88.7%47.6%

平均残業時間

22~26歳

71% 23%

27~31歳

6%

32歳～

年齢比率



ブースNo.６８

日本コンピューター・センター
株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



お仕事のポイント
・大手企業の事務を経験できる
業界大手の事務を経験できます。
必ず弊社社員がいる現場に配属しますので、
安心して勤務して下さい。

・充実した新人研修
弊社グループ企業合同で研修を行います。2ヶ月間の充実
した研修で社会人としての基礎をしっかりと学べます。

日本コンピューター・センター株式会社

事務
オフィス
ワーク

クリエイ
ティブ

IT

営業
販売

採用は人物重視!!
一次面接は希望者

全員とお会いします!!



会社概要

一般事務、貿易事務、
ヘルプデスク、ＳＥ、プログラマー

「Bees」は、みつばちが花から花へと元気に飛び回り、一
生懸命にお仕事をし、安心して大好きな巣に戻ってくる。
そんな会社にしたくて社名を「Bees」にしました。



ブースNo.６９

株式会社 サイリス

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



69

全国のチェーンストアの

戦略パートナーとして、

メンテナンスと

店舗管理の力を軸に

経営や店舗運営の

課題を解決

50を超えるサービスを提案・実行・管理

創業から30年、業界の開拓者として社会を牽引



そこに「ありがとう」があるから

企業理念

あなたの想いに通ずるものはありますか？

自分だけの「未来図」をともに描きましょう！

新卒採用チームミライズ一同

思いやりと共感

フェアであること「どうしたらできるか」

柔軟さとスピードで
変化を創る

「あたりまえ」を
やり続ける

「ありがとう」を生み出すための5つの約束



ブースNo.７０

大成 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



大成株式会社
たいせい

70ブース
番号

ファシリティマネジメントって知ってますか？
施設を訪れる人、そこで働く人・管理する人が
気持ちよくいられるようにするんです。

働く場所は、誰もが知っている 商業施設や、高級ホテル

オフィスビル、学校、公共施設、博物館、テーマパークなど



●ビル設備メンテナンス●クリーンマネジメント●セキュリティ

●人と関わることが好き！コツコツ作業も好き。キレイになると嬉しい♪
●正義感がある。責任感がある。皆のために働くことが嬉しい！
●機械をさわるのが好き！手に職つけたい。陰で支えるヒーローになりたい★

机の前でずじっと仕事しているだけじゃ物足りない♪
みんなが笑顔だとなんだか嬉しい♪そんな方にピッタリの仕事です。



ブースNo.７１

朝日容器工業 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



№71
私たちは、ドラム缶の製造と再生加工を自社で行うことのできる日本で唯一の企業です。

普段目にすることの少ないドラム缶ですが、日本の工業を支える産業容器として年間

2,000万本が国内で使用されています。一度使用されたドラム缶はそのうち60％が再生

加工され市場に再デビューします。そこで数回使われたドラム缶は最終的にスクラップ

となって製鉄所に運ばれ、新しい鋼材として生まれ変わります。

リサイクル・リユースに優れた産業容器を提供するメーカーとして、

持続可能な社会の構築に貢献しています。



私たち朝日容器工業は、200名の社員が誰一人として欠けてはなら

ない大切な仲間だと考えています。

自律した人材の育成をモットーに、問題を発見する力、問題を解決

する力を身に付けていただくため、教育機会の提供を惜しみません。

専門性を高める意欲のある方、企業として利益を追求しながらも社

会貢献したい方を募集します。

ご応募を心よりお待ちしております。



ブースNo.7２

ヤマト運輸 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号 72 ヤマト運輸株式会社

安定した
給料が欲しい
企業で働きたい

長期に
働ける環境が欲しい
売れている商品を持っている

地元で
ずっと暮らしていきたい
貢献できる仕事がしたい

今日、実現の一歩を踏み出しましょう！



ヤマト運輸が求める方

毎日の変化を感じ取れる方

ありがとうという言葉を嬉しいと思う方

地域に思い入れを持つことができる方

身の丈に合った動機が長続きの秘訣！ぜひお待ちしています。



ブースNo.73

リック 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



創業１８８２年１４０年の歴史を持つ
・サグラダファミリア建設開始
・日本銀行開業

【東京ガスグループ】
・認定工事会社 エネトラスト
・東京ガス㈱は1885年創業

ライフライン/インフラ整備が基幹
・公共性が高く経営基盤が安定
・人々の暮らしの安全安心に貢献する仕事

働き易い環境を整える
・仕事はチーム制でみんなで協力し合う
・学部学科不問 資格取得までしっかりフォロー

お客様から信頼され
る会社を目指し、仕
事を通じて社会に貢
献する

【経営理念】

【リックとはどんな会社】



パイプライン事業 総合設備事業 土木・建設事業

東京ガス認定工事会社として
首都圏のガスパイプラインの
新設・取替工事をしています。

ビル、マンション、戸建住宅の
ガス、給排水衛生、空調など
建物内の配管・機器設置の
設計・施工をしています。

ガス、水道、電力管路、橋の
架替、河川整備など地域の
インフラ整備を行っています。

ライフライン/インフラにかかわる仕事です

【リックの事業】



ブースNo.７４

株式会社 アイパーク

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号74 株式会社アイパーク

＼こんな事業を展開／

コインパーキング

自動販売機



＼こんな魅力（推しポイント）／

正当な評価による業績賞与制度

キャリア形成に繋がる研修制度



ブースNo.７５

大東印刷工業 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部





研修制度

・ 最長 6 ヶ 月間の社内外での基礎研修

・ 専属チュ ータ ーによる営業実践研修

作っ ている物

・ 商品などをアピールする広告系の印刷物

・ 事業内容などをアピールする事業系の印刷物

募集職種：営業職

ブース
番   号 75



ブースNo.７６

株式会社 ユーソフト

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



さまざまな業種のシステム開発に携わっております。

大手メガバンク、物流配送、官公庁、生損保など

◆システムの設計開発

◆インフラ構築

◆システムの運用保守

株式会社ユーソフト 池袋西口
徒歩5分

事業内容



会社の特徴

社員みんなで育てていく会社を目指しています。

社員の教育には、注力しています。

会社発展の為だけでなく、社員一人ひとりの幸せを考えています。

新卒メインで拡大して来ている為、年齢層は若いです。

担当 営業部 安川 克之

TEL：03-6907-0751

Email：recruit@usoft.co.jp

連絡先

未経験でも、 ITに興味があり、
学習意欲の高い方は歓迎です！

気軽にブースまでお越しください。

★新入社員教育も教育委員会メンバーでサポート充実で安心！

★社内の交流イベントも多数実施！



ブースNo.７７

ＦＸＣ 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



Copyright 2023 FXC Inc. Proprietary and 
Confidential
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77 FXC株式会社

あなたの未来をあなたが掴む！
お手伝いをさせていただきます

22
60 8.8

12485

創立

社員数 平均残業時間

年間休日新卒定着率

名

％

年

時間

日

※20卒から ※2022年



Copyright 2023 FXC Inc. Proprietary and 
Confidential
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インターネット接続をさせる
道具『ネットワーク機器』を
取り扱っています

・成長できる環境
・新しいことに挑戦できる環境
・ワークライフバランス
・高い技術力を保有

勤務地 ：本社（台東区浅草橋）
募集職種：企画営業、技術職、

インサイドセールス
※入社1年後からは在宅勤務可

勤務地／
募集職種

FXCの魅力

事業内容



ブースNo.７８

大川精螺工業 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



自動車のブレーキに関する製
品（重要保安部品）等を製
造する創業1934年の老舗
自動車部品メーカー

国内業界シェア
65％

世界シェア20％
多くの自動車・バイクに搭載！

78
オ オ カ ワ セ イ ラ

大川精螺工業株式会社

市場クレーム
『ゼロ』の品質保証



Asian
Market

North
America
Market

European
Market

技術職

営業職

１．設計・製図、図面管理
２．開発業務
３．技術営業、海外支援

様々な部門と協力をして業務を行うことが多く、
顧客ともコミュニケーションを取りながら開発を
進めることが多い仕事です。
（就業場所：東京本社）

既存顧客（大手サプライヤー）と協力し、
数年後に発売される自動車に搭載される当
社製品についての打合せや見積書の作成の
他、納期調整などを行います。
調整力やコミュニケーション力が求められる仕
事です。（就業場所：東京本社）

・創業89年の実績
・福利厚生充実
・グローバル展開

積極的にコミュニケーションを
図れる方を募集しています。

【募集職種②】

【募集職種①】



ブースNo.７９

日興テクノス 株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



79

□横浜本社 (磯子区)

□創業77周年

□ IT企業 (情報処理)

□ B to B

企業に必要な
ITシステム・サービスを一貫してご提供しています！



□求める人物 ITが好き・興味がある (文系歓迎！)

□研修制度
･入社後最大半年間の研修有り
･自立できるまで専属OJT

□健康経営 ･社員の健康が第一！
･健康に働ける環境作りに取り組み中

#日興テクノス #転勤無し #テレワーク

#IT企業 #風通しのいい社風 #健康経営



ブースNo.８０

日立空調ソリューションズ
株式会社

令和５年１１月６日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



© Hitachi Air Conditioning Solutions, lnc. 2021. All rights reserved.

８０

238

日立空調ソリューションズ株式会社

日立グループの空調設備関連機器販売会社です

一般空調と特殊空調を主体に低温機器、環境機器、住宅
設備機器の販売、設備の設計、施工及び工事の請負等で
環境改善、省エネ提案をしています。

社会イノベーションに貢献

持続可能
な社会の形成に注力



© Hitachi Air Conditioning Solutions, lnc. 2021. All rights reserved.
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日立空調ソリューションズ株式会社

●募集職種１(営業職)
…設備店やハウスメーカーなどへの空調機器の営業活動

●募集職種２(施工管理)
…工事計画策定、予算管理、安全・品質管理、指導等

●募集職種3(設備設計)
…クリーンルーム、冷凍・冷蔵システム、工場空調等の
設備設計で、新しい価値を創出

◎多様な研修で、皆さんのスキルアップをサポートします！
現時点で空調に関する知識ゼロでも心配はご無用です。

新入社員研修、職位別研修、ビジネスマナー研修、営業技
術強化研修、空調研修、冷凍サイクル等の基礎知識研修、
各種資格取得支援、Hitachi University(eラーニング)
など




