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	スライド 1: 株式会社ゾフは、「メガネをただの視力矯正だけでなく、ファッションアイテムとして楽しめるようにしたい」という思いから生まれた会社です。 メガネ業界で初めてSPA方式を導入し、業界の常識を覆してきました。 そんなゾフの障がい者雇用はいま転換期を迎えています。挑戦し続ける社風は障がい者雇用でも同じです。 社歴は一切関係なし！努力し続ける、成長できる人が評価され、重要な役割を担っています。 失敗しても後悔せず、次に繋げてもらえば十分です。管理者との距離も近いので、ちょっとした提案が即採用される事も
	スライド 2

