
進化し続けるマネージドセキュリティサービス事業会社 

 

 

 

ＮＥＣセキュリティ株式会社 

 

 

 

○入社時に障がい者手帳を既得していた社員、途中取得の社員の他、２０１８年４月に障がい者枠として２名を

契約社員として採用した。このうち、契約社員で雇用した障がい者２名はキャリア形成を図り２０１９年４月に

正社員へ転換を行い、現在５名を正社員として雇用している。 

昨年４月の組織改編により、人事総務部内に「障がい者雇用担当チーム」を発足させ、支援担当として２名を配

置し各部署に配属となっている障がい者を支援している。 

 

 

○障がい者雇用担当チームに配置されている支援担当者２名はジョブコーチ等の資格を有し、就労支援機関と連

携のもと、定期的な面談を行い現況把握から課題を洗い出し、業務を調整している。 

また、障がい者と同一部署の社員からも業務遂行についてヒアリングを行い、業務の進捗状況の確認とあわせ

て、課題に対して業務を見直すなどの対応も行っている。 

ヒアリングの結果に基づき、障がい者雇用担当チームの支援員のフォローを受けながら、各部門から切り出され

た業務や、業務改善として新規業務を幹部会に提案し、業務の切り出しを図っている。 

 

 

○作業マニュアルは一般社員向けの手順書を細分化することによって、より具体的に各作業手順を示しており、

教育訓練についても、「社外研修等の運用基準」により資格取得報奨金が支払われるほか、運用基準に示した資格

以外で、職務遂行に必要と会社が認める資格についても、各自で上長に相談のうえ、稟議申請を行うことで会社

負担にて資格取得をすることができるなど、障がい者の能動的なキャリア形成を奨励している。 

所在地： 東京都港区港区東新橋１－９－２ 汐留住友ビル１９階 

従業員数： 140名（うち、障害者5名）   特例子会社：非該当 

業務概要： 高度なサイバーセキュリティ技術とグローバルな情報収集力を併せ持つ情報セキュリティの 

プロフェッショナル集団として、セキュリティシステムの計画立案から設計・構築、運用・監視、 

教育研修実施等、情報セキュリティ対策のあらゆる場面において顧客に最適なサポートを提供 


