
Value for the Business and Society 
仕事で、そして社会で価値を発揮し活躍する OKI ワークウェル 

 

 

 

 
              

私たちは得意な ICT を活用し、自宅を職場にすることにより、通勤が困難で働くことを諦めている重度

障がいのある方の雇用を増やしたいとの思いで、OKIの企業理念 『 進取の精神 』 のもと、在宅勤務に

挑戦しています 

 OKIワークウェルについて 

 2004年に設立されたOKIの特例子会社です 

 障がいのある社員のうち重度の身体障がいのある社員が7割以上在籍しています 

 障がいのある社員の８割以上が在宅勤務を行っています 

 全国24の都道府県で在宅勤務をしています 

 長く安心して働くために 

 在宅勤務の適用 

 通勤が難しいという理由で働くことが難しかった人の就業を可能にしています 

 通勤による負担やストレスを肉体的にも、精神的にも軽減しています 

 障がいの程度に応じた柔軟な働き方が可能です 

 食事の時間を長く必要とする人や業務時間帯にヘルパーの介助が必要なひとなど様々な事情に配慮

した柔軟な勤務のし方を個別に調整して勤務することができます 

 自社開発のバーチャルオフィスシステム『ワークウェルコミュニケータ®』を利用することで、あたか

もオフィスにいるような環境を在宅で実現しています 

 チームを組んで業務を行います 

 在宅勤務であっても個人で仕事をするのではなく、チームを組んで複数人で複数業務を行います 

 急な体調不良や長期入院などがあった場合でもチームを組んで業務することで調整することが可能

となり心理的な安心感を得ることができます 

 年度毎に取り組む目標を設定し、年間4回以上の面談を実施 

 年度初めに個人の目標を設定し、目標の達成状況や体調面の変化など業務から生活面にいたるまで面

談で確認し問題があれば即時対応しています 

所 在 地：東京都港区芝浦4丁目10番16号 

従業員数：92名（うち、障がい者83名） 2023年4月1日現在   特例子会社：該当 

業務概要：ホームページ制作、システム開発、ポスター・似顔絵などのデザイン制作、障がい者向け訓練、 

     データの入力・加工、名刺制作、機密文書回収・裁断など 
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