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当社はデータサイエンスをビジネスとしている会社です。AIや統計解
析をはじめとする高度なデータ分析技術を自由自在に駆使し、膨大な
データの中に隠された人々の行動原理、行動パターンを解き明かし、
社会が動く方向を予測する数理モデルを開発することを得意としてお
ります。新しいデジタル化の時代、高度なDX社会の実現に向けて、高
い技術力を有するプロフェッショナル集団としての誇りを胸に日々研
鑽に励み、データサイエンスの切り口から社会の進歩に貢献していき
たいと考えています。皆さんのエントリーを楽しみにお待ちしており
ます。
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非正規雇用の職場情報

世界的に有名な国際的データマイ
ニングコンテストで世界2位

採用者数
(うち女性)

東 京 都
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104-0033 東京都中央区新川２－２７－１

カブ　キンユウエンジニアリンググループ

(株)金融エンジニアリング・グループ

膨大なデータの中から新しい法則を見出し、それを可
視化すること。それが楽しいと思える人に来ていただ
きたいです。そういう発想って、自由な環境でこそた
どり着きやすいと思っているのですが、FEG はまさに
そんな会社なんです。一人ひとりの裁量が大きくて、
フラットな社風と言えます。

当社の業務（あらゆる事象をデータを用いて表現し、
それをビジネスで活かすべく顧客にコンサルティング
する）に共感できる人　　　　　　　　　　　　　　
いつまでも勉強をし続けられる人　　　　　　　　　
自ら進んで学び、行動できる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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