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人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

住宅金融システムという専門分野を持ち、プライ
ムベンダー（一次請けSier）としてソフトウェア
開発からビジネスアウトソーシングまで、住宅金
融を取り巻く企業を全面的にサポートしています
。
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住宅金融というのはお客様と長い年月をかけてかかわ
る事業です。当社はこの住宅金融分野で、最適かつ安
定したシステムを提供し、お客様の住まいと暮らしを
システムを通して支えてきました。住宅関連の更なる
サービス創造を目指して、当社と共に成長していただ
ける方をお待ちしています。
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非正規雇用の職場情報

文系出身者も多数活躍!コミュニケ
ーションを大切にする会社です

採用者数
(うち女性)

東 京 都
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112-8508 東京都文京区小石川1丁目1番17号　日
本生命春日駅前ビル4階

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｴｲﾁｴｽｼﾞｮｳﾎｳｼｽﾃﾑｽﾞ

株式会社HS情報システムズ

HS情報システムズは、システム開発の中でも管理や上流工程
を担当するプライムベンダーです。経験が少ないメンバーに
は教え合い、つまづいた場合はチームでリカバリをする、コ
ミュニケーションを軸に成長できる環境です。また休暇が充
実していて取得しやすいのも魅力の一つです。自分の時間も
大切にしながら仲間と共に成長する、そんな働き方が叶えら
れる会社でぜひ一緒に働きませんか。

・コミュニケーションを大切にできる方　　　　　　
・高い成長意欲を持っている方　　　　　　　　　　
・誠実に物事に取り組める方
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最寄り駅　地下鉄春日駅又は後楽園駅
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス
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