
令和４年度 第３回
新規大卒者等合同就職面接会

企業PRスライド一覧

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.1

泰榮エンジニアリング
株式会社 東京事業所

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



① 泰榮エンジニアリング株式会社

日立グループ各社様との強いパイプがあるので、
大手企業のノウハウも学べる会社です！

研修がしっかりしているので
未経験の方も活躍できます！

機械設計 電気設計
プログラマー 採用担当

募集職種

募集学科 文理不問

勤務地
東京都（千代田区、豊島区）
茨城県（日立市、ひたちなか市）

研修
Officeソフト研修、ビジネスマナー研修
グループワーク、職種別研修

詳しい内容は1番ブースでご説明します🎵



Q 先輩社員にインタビュー
設計職のどのような点が楽しいですか？

設計業務はもちろんですが、定期的にお客様と打ち合わせで

会話する機会もあり、ひたすら画面と向き合うだけではないので、

とても楽しいです。

また、私は入社してから設計業務についていけるかどうか不安

でしたが、週2回実施している機械製図勉強会、月1回

実施しているAutoCAD勉強会のおかげで自信をもって業務に

取り組めています。

機械設計Gr

設計職 入社4年目

採用担当者からのメッセージ

弊社は教育重視企業ですので、技術職に限らず間接部門の方も3年経てば後輩に

教えられるようになるレベルまで成長します。そんな弊社で一緒に頑張ってみませんか？



ブースNo.2

葵企業 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.3

大東印刷工業 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部







ブースNo.4

株式会社
三共コーポレーション

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社三共コーポレーション
ブース番号

4

約６万点のアイテムが、社会をより良くする。

●事業内容
・各種工具、園芸用品、
オイル・ケミカル製品の製造卸販売

●主要取引先
・ホームセンター、プロショップ等

●創業
・1947年4月

／ホームページ＼ ／商品情報サイト＼

▼弊社オリジナルブランド

▲取り扱い製品(一例)



株式会社三共コーポレーション

▲業務風景(東京営業所)

私たちと一緒に、あなたも当社で腰を据えて働きませんか？

●東京営業所
東京都足立区西伊興4丁目10番24号
TEL：03-3857-0211（代表） FAX：03-3857-0215

●本社：大阪市中央区南船場4丁目6番6号
●本社物流センター ●関東物流センター ●三木営業所

●福岡営業所 ●グリーンエース事業部

▲商品ラインナップ(一部) ▲ 商談風景(展示会にて)

求める人材
・お客様やその先のユーザーへの

お役立ち精神を第一に出来る人

・一人一人が" 専門家" として

主体的に業務を遂行できる人

・業界、取扱い製品に対して愛着を持ち

日々努力を続けられる熱意を持った人



ブースNo.5

高度情報通信 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



研修制度

５ 高度情報通信（株）

充実した研修制度

自社ＩＴスクールの講師陣による

本格的な実践形式のプログラミング研修

3.5
Javaを使った
プログラミング研修

例題と演習問題による
実践形式

プログラミング未経験を
前提とした授業

研修期間は２～3ヵ月



プロジェクト
例

・金融企業のシステム開発 ・広告企業のWebサイト構築

・政府系のシステム開発 ・社内向けクラウドシステム開発

￥求める人物像
・コミュニケーション能力がある方

・何事にも前向きに取り組める方

社内イベント社内イベント

1～2ヶ月に1回は社員同士で交流を深められるイベントを

開催しています。(BBQ、スノボー、オンラインゲーム など)

福利厚生

・週休２日制（土日・祝日） ・資格取得支援／手当あり

・育児休暇（男女取得実績あり） ・社員旅行（国内／海外）
その他、休暇や手当も充実



ブースNo.6

株式会社 テヅカ

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東日本に９ヶ所（北は仙台から西は名古屋まで）営業拠点

北関東営業所

沼津営業所
日立営業所

諏訪営業所 東北営業所新潟営業所

浜松営業所 足立営業所本社/大森

株式会社 テヅカ
１９０９年の創業から今年で１１３周年を迎えた、

国内外の ものづくり を支える

機械工具の専門商社 です。

ブースNO：6



テヅカの特長・職場の雰囲気

○人との繋がりを重んじる
「チームテヅカ」をモットーに、社内はもとより
、お客様との関係構築を大切にしておりま
す。

○充実した研修制度
資格取得の推進、社内研修、メーカー開催
の商品研修を計画的・積極的にとりいれてお
り、入社後の研修やOJTなどで必要な知識、
スキルを習得して頂きます。

○部署をこえて連携しあう
同じ部署内だけでなく、部署をこえての連携も
多く、和気藹々とした雰囲気です。



ブースNo.7

サンメイク・ジャパン
株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



HARMONY 子供たちの未来のために奏でる。
HAPPY 仕事の達成感、やりがい、喜び。

HAVE ソフトウェア開発を通じて社会貢献をしていくノウハウを持っている。

システム開発を通して、
希望に満ちた未来を創造
していきます。

ブースNo.７



「HALLO！」 こんにちは、ハロー、言葉の響きの
ように堅苦しくない信頼関係を築いていくことの意。

最先端の技術を利用して、ソフ
トウェア開発でより良い社会の
創造に貢献していくことを目指
しています。

ユメを描こう！



ブースNo.8

水戸工業 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



水戸工業株式会社

技術力でモノづくりをサポートする、エンジニアリングカンパニー

越谷補給センター 本社ビル 水戸タイランド

＼本社社員食堂／

ブース
番号 8

弊社は、明治30年から１２５年、機械工具の製作技術を基点に成長してまいりました。
現在では、自動車業界・宇宙航空機業界・建設機械業界・光学精密機械業界などへも事業領域を拡げ多くの
製造メーカー様のモノづくりや、お困りごとの解決をサポートし、お客様の高い信頼を得ています。

本社は神田駅徒歩４分でアクセス〇！
全国３０か所に事業所を展開しております。

事業所紹介

本社・越谷補給センターでは社員食
堂を利用するがことでき、社員の憩い
の場になっています。

機械・部品・工具ほかライフサイエンス、半導体関連製品
の取扱い、生産サポートまでも提案できる技術力を兼ね
備え、日本のものづくりをサポートしています。

製品紹介

＼医療G HP／＼半導体G HP／＼公式 HP／
を
チ
ェ
ッ
ク↑

↑

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ



水戸工業株式会社ブース
番号 8

■全国の事業所で多くの新卒社員が活躍しています！
■社員寮生活を送る若手社員を中心にフットサル等のク
ラブ活動を行ったりしています。寮生はフットサルの他、お
花見やスノーボードなど季節毎の行事を楽しんでいます

■成長できる環境・充実の福利厚生で入社後も安心！

■入社後は「マナー研修」「社会人研修」「社内研修」を入社
から2カ月間行います。2カ月後に配属、そして配属先にて
OJTを3カ月間。社会人として成長できる環境を整えています。

所在地：
創業：
設立：
従業員数：
事業内容：

拠点:

研修制度

会社概要

福利厚生

■年間休日120日に加えて、育児有給休暇はもちろん、
子の看護休暇、介護休暇、新入社員特別休暇等を取得
することができます。

〒101-0036東京都千代田区神田北乗物町６番地
明治30年（1897年）
1957（昭和32）年11月
450名
機械部品、特殊機械装置、作業工具の提供、自動車
などの整備用用品の提供
国内30事業所



ブースNo.９

フジオックス 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



日本のものづくりを支える産業
ガス・産業用機器を扱う分野

様々な種類のガスとガス関連商品を扱う商社

フジオックス株式会社

生産関連

塩素ガスや化学薬品等を用いて私達
の生活に欠かせない「水」をきれい
にするなど環境対策薬品を扱う分野

生活関連

私達の日々の暮らしに欠かせないエ
ネルギーやリフォームを扱う分野

化学関連

ブース番号

9



28

フジオックスの強み

一般的なガス会社

生産関連+生活関連＋化学関連
生活関連のみ生産関連の

み

生産関連＋生活関連

 幅広い顧客層を持っている
 ３部門の連携によりお客様のニーズ

に合わせた提案が可能
 技術力を持つ商社



ブースNo.１０

株式会社
日立オートサービス

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号：10

【事業内容】
車両関連事業、物セン・ビル管理事業、福利厚生事業など幅広い業務に
挑戦しています！お気軽にブースにお立ち寄りください！

株式会社日立オートサービス

【本社所在地】
東京都台東区松が谷1-3-5 JPR上野イーストビル4階・5階 （銀座線稲荷町駅徒歩5分）



年間休日：125日 有給休暇：24日
リフレッシュ休暇、退職金制度
財形貯蓄制度、フレックス勤務制度等
働きやすい環境です！
男女問わず育児休暇を取得した
実績があります。
もちろん復職後も活躍されています！

福利厚生

配属後は先輩社員からOJTで
業務を教わります。
分からないことをすぐに聞ける環境です。
任せてもらう仕事もあり責任感も必要
になりますが、やりがいを感じることが
できます。
若手社員もたくさん活躍中です！

先輩社員からのコメント

リフレッシュコーナーで
打ち合わせをしたり
休憩をとることもできます。
その他にも本社には会議室を
７つ完備しています。
リフレッシュしながら
快適に働けます♪

ブース番号：10 株式会社日立オートサービス

職場環境について



ブースNo.１１

株式会社 銀座山形屋

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



オーダーだから得られる着心地
オーダーだから得られる特別感

私たちはお客様に満足を提供します。

詳細は11番ブースまで！！



事業内容
メンズ、レディース
ファッションの
企画・製造・販売

求める人物像
お客様を第一と考え、
お客様の喜びを自分の喜びに
感じられる人

研修制度
新入社員研修
縫製技術等研修
フィッター研修
工場研修等

詳細は11番ブースまで！！



ブースNo.１２

社会福祉法人 原町成年寮

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号12 社会福祉法人 原町成年寮

法人代表所在地 東京都葛飾区東立石4-53-8

法人設立日 1977年7月

事業内容 障がい福祉事業

事業数 14事業

従業員 320名



・障がい（主に知的）をお持ちのご利
用者の方が生活しているお住まい

（グループホーム）へ訪問し、日常生
活をする上で必要なサポートを行い

ま
す。

・支援内容は様々あり、左の写真では
両替のトレーニングを行い金種の確
認をしています。



ブースNo.１３

株式会社 プリンスソフト

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.１４

学校法人 上野法律学園
上野法律専門学校

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



１４ 学校法人上野法律学園
上野法律専門学校

１.業務内容

・入社後は科目担当講師として、公務員受験対策を主とする対面授業

を担当していただきます。

・経験を積んだ後はクラス担任や学校広報の業務にも携わっていただく

予定です。

２.研修制度(入社後半年～１年間)

以下のような研修を経て、まずは１教科を担当していただきます。

研修期間をしっかり設けるので、教員免許がなくても大丈夫！

(例)入社→先輩講師の授業見学→模擬授業

→実践練習(１単元程度の授業を担当)→科目担当講師デビュー



３.職員(科目担当者)の１日 ４.授業の様子

※１日の授業時間は80分授業×４コマ。科目担当者は、その内２コマ程度を受け持ちます。

※部活動の指導や学校行事(体育大会や文化祭など)の運営に関する業務はありません。

※現在はコロナ感染予防のため、上記時間割より昼休みを短縮し帰宅時間を早めています。

また、職員の業務として昼休み中の教室見回りや放課後の教室掃除手伝いなどが追加されています。

時間 業務

8:20 出勤～授業準備

8:50 職員朝礼

9:00 学生対応(登校時の声掛け、質問対応など)

9:40 授業担当(80分×１コマ)

11:10 授業担当(80分×１コマ)

12:30 昼休み

13:20 授業準備・授業見学など

14:40 授業準備・授業見学など

16:10 放課後の質問対応など

18:00 帰宅



ブースNo.１５

株式会社 べル・セード

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



本社所 ：〒124-0011 東京都葛飾区四つ木5-10-8
TEL 03-3694-9656 FAX 03-3691-3099

代表者 ：代表取締役社長 馬場 弘次
設立 ：1977年12月
資本金 ：10,000,000円
事業内容・植毛シートの製造 、加工

・カメラ、携帯電話、測定機、
自動車関連向け精密部品の打抜き加工

・防音材、緩衝材の打ち抜き加工
・図面に基づいた金型の設計、製品加工まで一貫生産

他拠点 ：茨城県牛久市、香港、タイ、上海

当社は長年カメラ・光学機器メーカーを主要なお客様とし、オリジナルの光反射防止材
(植毛シート：自社製造)や工業フィルム、両面テープ等の機能性材料の打抜き加工製品
を供給しています。
皆さんが手にするカメラや携帯電話をはじめとし監視カメラや各種産業用光学機器にも
当社製品は多数採用されており、最近では自動車業界にも供給が始まっています。私達
はこれからも得意とする技術・ノウハウを生かし海外各拠点と連携しながら、
チャレンジ・スピード・コミュニケーションをモットーに、モノづくりを通じてグルー
プとそこに関わる全ての人達の幸せと成長を願い、常に社会へ貢献できる企業を目指し
て進んで行きます。

ブース番号
１５

株式会社ベル・セード

【タイ】
VEL SUEDE(THAILAND)CO.,LTD
従業員750名

【香港】
VEL SUEDE(H.K.)LTD.
従業員8名

【上海】
VELT PRECISION(SHANGHAI)CO.,LTD
従業員80名

東京本社
牛久工場

★

★

★

★



当社製品

加工

検査

当社製品
主要販売先

当社製品が組み込まれている製品例

光学関連 車載関連



ブースNo.１６

株式会社
エス・ピー・ネットワーク

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース№16        株式会社エス・ピー・ネットワーク

企業危機管理のリーディングカンパニー

クレーム

情報漏えい

商品ロス
不当要求 反社との

取引

企業を取り巻くさまざまなリスク

リスク対策や課題解決をサポートする会社です。
～企業の危機管理をトータルサポートし、企業のあらゆるリスクに対応します～

防災対策



企業理念

私たちは、常に自己を研鑽し、実践的危機管理を通じて

社会・企業の安心・安全を企及いたします。
採用

正社員（原則として総合職）※将来の幹部候補

社会貢献したい気持ち、チャレンジ精神を重視しています！

注目ポイント

やりがい

さまざまな業界がターゲット ＜会員数：約649社(うち上場企業：142社)＞

企業のお困りごとを解決し、感謝される仕事

最新のリスクにも対応 危機管理の専門集団

働き方

テレワーク導入 育児・介護休業実績あり

社内研修・OJT等あり 社内資格制度あり



ブースNo.１７

タカミツ工業 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



タカミツ工業株式会社17

求める人物像：失敗を教訓と出来る、チャレンジを楽しめる人

勤務地：本社のみ（大田区大森）最寄り駅：JR京浜東北線大森駅

事業内容

◆工業用ガスバーナの製造・販売
◆ガス燃焼設備・装置（設計、施工、メンテナンス）
◆ｺｰｼﾞｪﾈﾚｰｼｮﾝｼｽﾃﾑ設備（設計、施工、メンテナンス）

職場環境：執務室がワンフロアで部署間の垣根がなく、
役職関係なく「さん付け」で呼び合うようなフラットな職場です。



先輩社員
コメント

20%

20%

40%

20% 社内年齢層

50代

40代

30代

20代

入社8年目 30代

工業用ガスバーナという身近にないものを
扱った業界ですが、全社員がその知識をもっ
て入社していません。入社後に先輩社員につ
いてもらい、OJT教育を受けながら必要な知

識、技術を身に付けていきます。文系出身の

先輩も活躍しています。

入社3年目 20代
同年代の方が多く、話
しやすい雰囲気の職場
です。ゆっくり成長を
見守ってくれる社風だ
と感じています。

取扱製品紹介
工業用ガスバーナ

1mmの火炎が出る極小のバーナ

から火葬用のバーナまで、製造・
販売・設計・施工しています。
創業間もない頃から東京ガス株式
会社のガスバーナー開発にも参画
し、当社の技術力が認められてお
ります。

1995 年に火葬用バーナの開発
にも成功し、これは当社の独自技
術であり特許も取得しています。
火葬用バーナは、東京23区内にあ
る６ヵ所すべての民営斎場のほ

か、全国各地で300台以上が採用
されています。海外に関しては韓
国への納入実績があります。



ブースNo.１８

株式会社 キャンディル

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



総合ハウスメンテナンス

ブース
No.18

キャンディルグループは建物を長く安全・快適に利用いただく
ためのサービスを展開するリーディングカンパニーです

株式会社キャンディル



総合ハウスメンテナンス

住環境向け
建築サービス

リペアサービス 商環境向け
建築サービス

商材販売 抗ウイルス
抗菌サービス

・住宅品質改善サポート
・新築仕上げサポート
・アフター一括サポート

・戸建て住宅
・集合住宅
・商業施設

・オフィス施工
・商業施設工事
・家具の組み立て

・抗ウイルス抗菌コーティング
・メンテナンス商材販売
・DIY商材販売

【18番】ブースでお待ちしております！！

・ジョブローテーションによる多様なキャリア

・社会人基礎研修、技術研修、現場同行 等、
充実の研修でバックアップ

・チャレンジ精神旺盛な方を求めています！！

詳しくは・・・

キャンディルグループの建築サービス関連事業



ブースNo.１９

株式会社 アクト

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



事業内容 オーダーメイドのコンピューターシステムの開発

ブース⑲

勤務先 本社および首都圏（プロジェクト先）

人材育成 新入社員研修（ビジネスマナー、IT基礎）
OJT研修/社外セミナー研修（約140セミナー）
キャリアパス導入
資格取得支援制度



先輩社員コメント

お互いに質問や相談などコミュニケーションをたくさんとって、一
緒に作り上げていくという環境がアクトにはあると感じています！

2020年入社 A.T（男性）

2016年入社 W.S（女性）

社内の風通しの良さ、未経験者を万全にサポートする体制に、
社員を大切にしたいという思いを感じ、アクトに入社しました！

まずはお気軽に弊社ブースへお越しください！



ブースNo.２０

株式会社 アイエスアール

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



新入社員研修あり

ブース番号

20 ㈱アイエスアール

『日本システム技術㈱』(東証プライム上場)グループ × 創業４０年

年間休日120日以上

残業平均１１時間/月

未経験ＯＫ・文理不問

在宅勤務制度あり



目標設定に悩んだ時期は
上司が時間をつくってくれて
何度も話を聞いてくれました

何でも質問できる環境で、
丁寧に教えてもらえます

Javaの資格を取得し
報奨金をもらいました！



ブースNo.２１

日本コンピューター・センター
株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



お仕事のポイント
・大手企業の事務を経験できる
業界大手の事務を経験できます。
必ず弊社社員がいる現場に配属しますので、
安心して勤務して下さい。

・充実した新人研修
弊社グループ企業合同で研修を行います。2ヶ月間の充実
した研修で社会人としての基礎をしっかりと学べます。

日本コンピューター・センター株式会社

事務
オフィス
ワーク

クリエイ
ティブ

IT

営業
販売

採用は人物重視!!
一次面接は希望者

全員とお会いします!!



会社概要

一般事務、貿易事務、
ヘルプデスク、ＳＥ、プログラマー

「Bees」は、みつばちが花から花へと元気に飛び回り、一
生懸命にお仕事をし、安心して大好きな巣に戻ってくる。
そんな会社にしたくて社名を「Bees」にしました。



ブースNo.２２

株式会社 トーエイ

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社トーエイ
ＰＯＰ、什器、パッケージ等を製作している印刷会社です。

◇営業（勤務地：池袋）

自ら製作したものが店舗に並んでいるのを

目にすることができます。

食品関係、日用品、スポーツメーカーなど

様々な種類のお仕事があります。

研修は半年～1年くらいかけて

じっくり学んでいただきます。

先輩社員が必ずフォローしていきます！

ブース番号22



ブース番号22 株式会社トーエイ

◇工場オペレーター（工場勤務地：埼玉県新座
市）
夜勤なし！日勤のみ 8：00～17：00

マイカー通勤可

工場の近くに単身でお住まいだと住宅手当あり
（月 10,000円か 20,000円） ※詳細規程あり

引越し手当あり（1回まで）
（50,000円か 100,000円） ※詳細規程あり

国家資格である「印刷技能士」取得を目指します

☆会社説明だけでも聞きに来てください☆ 製品見本



ブースNo.２３

株式会社
国際テクノロジーセンター

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



所在地
品川区東五反田1-21-13 

ファーストスクエア五反田7F

URL https://www.ktcc.co.jp/

業種 その他の専門サービス業

設立年 昭和58年 従業員数 100人

会社の特長
・9割以上が未経験入社
・充実した研修制度あり
・資格取得費用は全額会社負担
・PC購入費、書籍、勉強費用等の補助制度あり
・親睦会費（仲間同士の食事会費用）会社負担

事業内容
アプリケーション開発やインフラサービスを展
開しています。ビジネスとITをつなぎ、新たな
価値を創出しし、世の中の課題をITを駆使して
解決へと導きます。

募集職種

■ITエンジニア
ITインフラサービスへ携わっていただきます。
世の中のネットワークやサーバの運用保守、
システムを動かすために欠かせないセキュリ
ティ対策や、設計・構築をするお仕事です。

■営業職
当社と他企業をつなぐ窓口になる役割です。
ITに関する幅広い知識を身につけ、
困りごとのある企業へ提案をし、
ITサービスで解決するお仕事です。

ブース
No.２３



シート②

社 員 紹 介

社 内 イ ベ ン ト の 風 景 で す 。

ITエンジニア K・H

新卒入社
TIエンジニア T・A

新卒で入社しました！
文系出身ですが、
今はNW構築作業に
携わり日々充実している
と感じています。

ITエンジニア I・M

女性エンジニアが少ないイメージ
のため、少々不安がありました。
でもITの知識は男女関係なく身に
付いています！

スキルのあるエンジニアになるとい
う夢を叶えるため、
IT業界へ飛び込みました！
夢が叶いそうです！

IT営業として、
お客様の課題を解決まで導きます。
感謝されることも多く、
やりがいを感じています！

もともとITに興味があり、
学校で勉強していました！生かせ
る仕事をと思ってこの仕事を選び
ました。仕事は大変ですが、スキ
ルアップしていると感じていま
す。

新卒入社
ITエンジニア Y・R

営業 S・T

ブース
No.２３



ブースNo.２４

向陽電気工業 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ＨＰよりＨＰより

Google

Google

Google Google





ブースNo.２５

株式会社
テイルウィンドシステム

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



企業概要
むかい こういちろう

代表取締役：迎 浩一朗

本社所在地：東京都立川市緑町3-1  
GREEN SPRINGS E1-3階

設立年月日：2004年2月13日

従 業 員 数：228名(10/1現在）

支店：鳥取支店
三島支店

Copyright (C) Tail Wind System Co. Ltd. All Rights Reserved

25



2.事業内容事業内容

Copyright (C) Tail Wind System Co. Ltd. All Rights Reserved

ＳＥＳ（業務委託）

客先のオフィスに常駐し、

エンジニアとしてプロジェクトへ参画

【常駐先の例】
銀行、保険会社、製薬会社…等
★ご自宅から通える範囲を考慮します！

【業務内容の例】
システム開発、データ入力、
ヘルプデスク…等
★スキルやご希望の業務を考慮します！

・ＩＴに少しでも興味のある方
・前向きで向上心がある方

・仕事も遊びも本気で取り組みたい方
・積極的にコミュニケーションが取れる方

こんな学生を募集しています！

働きやすい環境づくりを
しています！

新入社員一人ひとりに専属の先
輩が付いてサポートする制度①ＳＥＳ

（業務委託）

③社内

受託業務

②パッケージ

開発・販売



ブースNo.２６

株式会社 田中歯科器械店

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース
No.26





ブースNo.２７

山宗化学 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



本社受付

設立から72年の歴史を持つ当社は、建造物に使用されるコンクリート
の状態を良くする化学混和剤をはじめ、様々な製品製造に必要な化学
品原材料の販売を行っています。混和剤分野では先駆けのメーカーと
して、業界をリードする技術力と営業力を持ち、社会に貢献してきま
した。

ルート営業（建材・化成品）

当社が販売している製品は普段目にする機会がないため、イメージし
にくいかもしれませんが、建材部門では歌舞伎座や新幹線等、有名な
建物に使われたり、化成品部門ではスマートフォンや車のエンジン等
の材料に使われています。
建築物や日常生活で使うモノとして、自分が携わった仕事が目に見え
ることでやりがいを感じることができます。

山宗化学とは

ここが魅力です

企業HP

応募資格：経験不問・普通自動車運転免許必須（AT限定可）

山宗化学株式会社

平塚工場

ブースNo.27



歌舞伎座（東京都中央
区）

今後のさらなる事業展開を見据え、当社の未来を担う営業メンバーを
募集することになりました。ほとんどの社員が未経験からスタートし
ており（文系出身者が多数です）、専門的な知識がなくても独り立ち
できるまでしっかりとサポートしますのでご安心ください。
これから営業に挑戦してみたい方、今までの経験を踏まえてキャリア
アップしたい方のご応募お待ちしております！

教育研修につい
て

企業HP

山宗化学株式会社

東京ゲートブリッジ（東京都江東区）

入社後、本社と平塚工場にて「新入社員研修」と「コンクリート研修」
を行います。その後は配属先の上司に指導を受けながら仕事を覚えてい
きます。また、定期的に階層別研修を実施しています。全国の同期入社
の仲間たちが本社に集まり、久々の再会と近況報告をすることで、互い
に励まし合いながら自己を高め合う場にもなっています。

人事担当者から



ブースNo.２８

株式会社
バリューソフトウエア

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



株式会社バリューソフトウエア
ブース
No. 28

お気軽にお立ち寄りください！

ユースエール認定＆くるみんマーク

取得企業！



求む！
ポジティブにものごと
に向き合える！

常になぜ？と考える！

主体的に行動でき
る！



ブースNo.２９

スズカ電工 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブースNo.２９



総合職（企画・営業）
・再生可能エネルギー発電施設の企画・提案
・省エネ、CO2削減の提案

事業内容

先輩社員の声
・太陽光発電施設の土地探しから工事まで
『1からモノづくり』携わる事ができます！
・教育体制が整っているので『自信』が
つきます！

求める人物像
特別な知識・スキルは必要ありません！
手間を惜しまずコツコツ物事に取り組める
方、
『人』と丁寧に向合える方をお待ちします！



ブースNo.３０

三協工業 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



当社は の創業以来
をつくり しています

ブース番号 30 三 協 工 業 株 式 会 社

という企業理念を基に活動しています

下水道展 新入社員研修本 社 （自社ビル）



一緒に社会貢献しましょう。

「ブース30」でお待ちしております。

水と空気の環境エンジニアリング企業



ブースNo.３１

株式会社
サプリメントジャパン

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



健康食品受託製造業

山田養蜂場のグループ会社

都内最大級規模の健康食品工場

国際基準の食品安全認証取得

入社後、工場運営に必要な資格
取得・研修受講ができます

株式会社サプリメントジャパン
ブースNo.31



粉末 顆粒 錠剤

このような健康食品を作ってます！！！



ブースNo.３２

旭エシコ 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



旭エシコ株式会社
ASAHI-ESHICO.

産業用機械部品商社

空圧機器トップメーカー ＳＭＣ㈱ 販売代理店

創業56年の安定企業

ブース番号
３２

安定したワークライフバランス



少子高齢化やコロナ禍による人手不足により工場や農業等
あらゆる産業で自動化・ロボット化が進んでいます。

私たち、旭エシコはこれらを支えてる会社です。

自動化を推進するＦＡ機器専門商社です。

ブースにて
お待ちしておりま

す！



ブースNo.３３

社会福祉法人 フロンティア

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



～法人概要～

設立：昭和56年3月

事業内容：高齢者福祉・障害者福祉・公益的事業

事業所所在地：豊島区・文京区・中野区

職員数：483名（常勤217名・非常勤266名／男性155名・女性328名）

～フロンティアの魅力～

①仕事と個人の生活の両立を推進する働き方

②一人ひとりのチャレンジを応援する職場

③人材育成のための研修とサポート体制

～経営理念～

人が、人としての尊厳を保ちながら、身近な地域で自立した生活が営めるよう支援します。

【法人概要】 ブースNo.３３



詳細はブースでご説明しますので
ぜひお越しください！

【先輩の声】

～募集職種～

介護職員・生活支援員

～求める人物像～

①ご利用者の想いを実現するために、自分ができることを常に考える人

②ご利用者が心豊かに過ごせるよう創造力を発揮して生活をサポートしてくださる人

③学び続ける意欲のある人

○法人を選んだ決め手
「雰囲気が明るかったことです。働きやすそうなところに勤めたいと思っていました
が、見学した時に笑顔で挨拶を返してくださる職員、丁寧な対応の事務員を見て、何よ
りも職員同士の仲の良さを感じてとても働きやすそうな職場だと思い、選びました。」

○入職前や入職したての頃に感じていた不安の解消方法
「休日に趣味などでストレス発散をしていました。最初はやはり慣れないことや不安な
ことが多くあると思います。そういう時は自分の趣味で心を休ませて、次の仕事も頑張
れるようにしていました。
それに、職場では先輩方の手厚いフォローがあり、徐々に不安がなくなりました。」



ブースNo.３４

東京ガスライフバル南世田谷
株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



東京ガスライフバルは、ガスはもちろん電気も水まわり
も含め、エネルギーや住まい全般のサービスをお客さま
にお届けする
地域密着のサービスショップです。

バイクまたは軽自動車でお客さま宅を訪問します。

会社建屋外観

ガスの開栓作業 お客さまと商談 ガス給湯器の修理



保谷グループ四社合同新年会

グッドサイクルの一環として、社員の家族も招いて
開催しています。総勢約８００人が集まりました。

ここ数年は実施できていませんが、
またいつか開催できることを願っています。

社員旅行（グア
ム）

もちろん家族も一緒です！
グアムや香港・韓国、

もちろん国内旅行もあります。

四社対抗野球大会 バーベキュー大会



ブースNo.３６

株式会社 三工社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



事業内容 鉄道および交通保安機器メーカー

創立 １９２６年

年間休日 １２９日

在宅勤務制度あり

フレックス制度あり（本社）

もうすぐ創立100周年をむかえる、
鉄道会社と長い取引実績がある会社です

製品展示室

ブースNo.36



株式会社三工社がつくる製品

LED内部照明式標識板踏切警標色灯信号機列車非常停止スイッチ

鉄道・交通の安全にかかわる製品を製造しています

ものづくりで社会の安全に貢献したい方、お待ちしてい
ます！



ブースNo.３７

アコマ医科工業 株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



☆創業１０１年！

老舗の医療機器メーカー

☆人工呼吸器、全身麻酔器が主力製品

☆成長産業ともいえる医療機器業界で

長年にわたり医療一筋に歩んできた

会社です。

☆業界シェアはトップクラス！

☆「２０２１年度優良企業」（東京都

信用金庫協会など主催）において

最優秀賞「しんきんものづくり大賞」

を受賞！

ブースNo.37



☆海外へ自社製品を輸出したり、

海外から優れた医療機器を輸入したりと

グローバル展開も活発！

☆文理不問。

専門的なことは入社後の研修でじっくり

と学んでいただける環境があります。

（入社後、半年～１年間は研修）

☆当社には動物用の麻酔器もあり、

全国のペットクリニックや有名な動物園

や水族館なども当社のお客様です。

☆当社製品は人の命を繋ぐものであり、

仕事を通じて、高い社会貢献性を実感

できます。



ブースNo.３８

日立物流ファインネクスト
株式会社

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



© Hitachi Transport System, Ltd. 2021. All Rights Reserved. 

本社ビル

－
①

日立物流ファインネクスト(株)

会社名 日立物流ファインネクスト株式会社

代表者 代表取締役社長 細貝 弘幸

設立 1999年4月1日

本社所在地 東京都中央区京橋2-9-2

資本金 ３億円

売上高 219億円（2022年3月期）

人員 605名（2022年3月末）

事業内容 貨物運送取扱事業 倉庫業 ほか

主要取引先 DIC(株) 昭和電工マテリアルズ(株) ほか

1973年10月 大日本インキ化学工業株式会社（現 DIC(株)）受渡輸送部として発足

1999年 4月 ディック物流株式会社 設立

2008年 4月 DICロジテック株式会社に商号変更

2011年 1月 DIC株式会社から株式会社日立物流への株式譲渡により、
日立物流ファインネクスト株式会社に商号変更

2014年10月 日立化成株式会社（現 昭和電工マテリアルズ(株)）の物流業務を受託

2017年 6月 首都圏ケミカルセンター（茨城県古河市）を新設

ブース№38



© Hitachi Transport System, Ltd. 2021. All Rights Reserved. 

目標に向かって、仲間とコミュニケーションを
取りながら仕事に取り組める方を募集します。

事業の紹介

・危険物・毒劇物の保管に対応
危険物第4類、第2類、第5類、温度管理、毒劇物等、多様なニーズに対応

・3大都市圏（関東・関西・中京）に危険物倉庫を展開
それぞれ一般物倉庫を併設し、お客様の様々なニーズに対応

・コンプライアンス重視の倉庫運営

お客様のニーズ・製品の特性に合わせて化学品を保管

国内最大級の危険物倉庫群

首都圏ケミカルセンター(茨城県古河市)

危険物倉庫(約2,300坪)

一般物倉庫(約6,000坪)

日立物流ファインネクスト(株)ブース№38



ブースNo.３９

株式会社 アペックス

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



ブース番号：３９ 企業名：株式会社アペックス

市場価値の高いエンジニアへ！
エンジニアファーストの職場環境も魅力の独立系ＩＴ企業

募集職種：システムエンジニアリング／ＩＴ業務サポート



ブース番号：３９ 企業名：株式会社アペックス

募集職種：システムエンジニアリング／ＩＴ業務サポート

当社は、1983年設立以来、主に販売
管理システム、顧客管理システムな
どのソフトウェアの受託開発を中心
に成長を続けています。

大手ソフトウェアの下請けやメーカー依存
型の開発をあえて避け、「エンドユーザー
重視」の姿勢を頑なに守り続けたことが今
の会社の発展成長を支えてきました。



ブースNo.４０

株式会社
日本リサーチセンター

令和４年１１月１日「第３回新規大卒者等合同就職面接会」
主催 東京都、東京労働局、東京新卒応援ハローワーク、八王子新卒応援ハローワーク
共催 東京新卒者等人材確保推進本部



NIPPON RESEARCH CENTER, Ltd. 

株式会社日本リサーチセンター
創業1960年。100周年を目指して歩み続けます。

企画 集計実査

クライアントとの窓口
役
課題解決に向けた適切
な調査企画（スケ
ジュール、手法、対
象、⾒積、等々）を考
案、提⽰
同業他社との競合もあ
る
結果の分析・報告も担
当する

リサーチの主な業務とは

企画内容に基づいた調
査の実施運営役
調査員の手配、インタ
ビュー参加者の募集、
調査票の作成、ネット
アンケートの画面作成、
アンケートのデータを
可視化する作業
調査の仕切り全般を担
う

集めたデータの修正＆
加工役
「変なデータ」をきれ
いにする
求められたアウトプッ
トに合うように、適切
な量と質の加工を行う
データを正しく且つ扱
いやすくする役を担う

ブースNo.40



NIPPON RESEARCH CENTER, Ltd. 

日本リサーチセンター（NRC）は、企業の市場戦略にか
かせない市場調査、世論調査、海外調査などを、お客様
のニーズに応じて実施しています。

マーケットを包括的な視点でとらえ、全方位にわたり、
皆さまの事業戦略を支援し続けます。また、広報誌、社
内報、社史・年史などの制作を通じ、お客様のコミュニ
ケーション戦略を支援します。

 広くあらゆる企画（一般的な市場調査から海外調
査・大学系の調査まで）に触れられることができ
る

 経験年数や知識不足などは気にせず、自分がやり
たいことを積極的に取り組ませてもらえる

 調査を通じて世間一般の見聞が広められ、調査全
体のスケジュール調整や管理などを通じて、ビジ
ネススキルとしての「調整力・管理力」が磨かれ
る

1960年設立、業界を
リードしてきた伝統あ
る総合調査会社

全国訪問調査からネッ
ト調査まで幅広い調査
手法・質の高い分析力

海外調査のキャリアが
豊富、WIN,GIAという
Global Networkに加盟

民間企業から官公庁、
大学研究機関まで幅広
い多くの実績

調査業務の他、広報
誌、社内報、社史・年
史などの制作業務やプ
ロモーション、マーケ
ティングコンサルティ
ングも展開

リサーチ業総合職 募集中

NRCの特長

570回以上
（2021年1月まで）

NOS調査のトータル
の実施回数は

約140万人
（2019年11月まで依頼可能な
アクティブモニター数）

国内最大クラスの
インターネット調査

モニター数


