
「働き方改革」では、少子高齢化に伴う生産年齢人口の減少や育児や介護の両立など働く方
のニーズの多様化などの課題の解決のため、働く方の置かれた事情に応じ、多様な働き方を選
択できる社会を実現し、働く方一人ひとりがより良い将来の展望を持てるようにすることを目
指しており、女性の活躍の推進が重要となります。

改正女性活躍推進法では新たに義務の対象となる『常時雇用労働者数101人以上300
人以下の企業』に対して法施行日の2022年4月1日までに行動計画の策定及び届出を求
めております。
本セミナーでは、行動計画の策定や届出方法について具体的にどのように準備を進めればよ

いのかを解説します。是非、ご参加ください！

セミナー内容 講 師

あいさつ 東京労働局雇用環境・均等部
指導課長補佐 横山 ちひろ

（第１部）
女性活躍推進法に係る「一般事業主行動計画」の
策定及び届出について（40分）

東京労働局雇用環境・均等部

雇用環境改善・均等推進指導官 江口 正太

（第２部）
女性をとりまく環境と一般事業主行動計画の具体
的な取組事例と取組方法について（60分）

特定社会保険労務士

東京働き方改革推進支援センター 大橋 真由美

改正女性活躍推進法施行直前セミナー
～法に基づく行動計画の策定及び届出等の義務化への対応～

開催日時 ２０２２年２月２２日(火) １３：３０～１５：１０

無料
要予約

◆ 本セミナーは、ビデオ会議システムZoom（ミーティング方式）を使用したオンラインセミナーです。
◆ お申込後、前日までにご登録メールアドレスへ視聴用URLをお送りします。
◆ セミナーご参加にあたり、あらかじめスクリーンネームを「参加者」または「ゲスト」にご変更をお願いします。

セミナー開始時間までに変更されていない場合、運営側で変更させていただきます。
※ セミナー動画の録音・録画はお控え下さい。

またセミナー動画の無断転載・複製・転写・web上へのアップロード等は禁止とさせていただきます。
※ お預かりした個人情報は、本セミナー運営のみに使用します。無断で第三者へ提供することはありません。
※ 参加費用は無料ですが、通信料、専用サイトへのアクセス費用は視聴者負担です。

申込方法 から専用申込フォームへ

定員：100名（先着順）

主催：厚生労働省東京労働局

【お問い合わせ】
東京働き方改革推進支援センター 担当：黒崎・森
TEL：0120-232-865 MAIL：tokyo@task-work.com

※東京働き方改革推進支援センターは、東京労働局から働き方改革推進支援
事業について受託している機関です（実施機関：株式会社タスクールPlus）

＊定員となり次第締め切ります。（申込締切：2月１８日（金））

オンラインセミナー（Zoom配信）

（引用元：女性の活躍推進企業データベース）

常時雇用労働者101人～300人の企業さま必見です！

mailto:tokyo@task-work.com


【ご案内】 東京働き方改革推進支援センターをご利用ください！

中小企業・小規模事業者の『働き方改革』の取組をワンストップで支援するため、
「東京働き方改革推進支援センター」を開設しております。
現状を取り巻く環境下において、働き方の見直しでお悩み・疑問をお持ちの事業
主様を訪問やオンライン相談でサポートいたします。【東京労働局委託事業】

締め切り：令和４年３月４日（金）


