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株式会社モンテカンポ 

       

○当時(2016年)当社が業務依頼をしていた就労継続支援 A型事業所の閉鎖により、急遽弊社業務を担当していた方

を雇用することになったことがきっかけとなり、現在では３名の障害をかかえる社員の雇用につながっている。 

従事している業務内容は、主にお客様よりご依頼いただいたウェブサイトやシステム、アプリに関するテスト業

務や開発補助業務。市場にリリースする前に不具合やバグなどが発生していないか、仕様通りに実装されている

かを確認、システムの要件整理、テスト用補助ツールの開発などに従事している。 

当初入社した社員は現在(2021 年 10 月時点)勤続年数５年となり、新入社員へのテスト業務のレクチャーや一連

のテスト業務を最初から最後までほぼ一人で完結できるようになり、テストエンジニアとして活躍している。 

 

○平成３０年には東京都障害者雇用促進支援事業を活用し、それまで一部整備が行き届いていなかった障害者の社

員の評価制度や賃金テーブルの整備を実施。 

既存の賃金規定、職能要件ともあわせて明文化することで、業務範囲の明確化と賃金の見直しにつなげることが

できた。障害のある社員だけでなく、すべての社員のキャリアアップに繋がるきっかけとなった。 

同事業を活用し「東京しごと財団」から委託を受け障害者委託訓練事業「スマートフォンやパソコンを使ったソ

フトウェアテストの技能習得」を開講。12名の受講生が参加。障害者の業務範囲の拡大のきっかけをつくること

ができた。 

 

○令和元年障害者雇用エクセレントカンパニー賞(東京都知事賞)受賞 

 

○2022年には 10周年を迎える。 

経営理念にもある障害のあるなしに関わらず「それぞれのつよみを最大限発揮」できる企業になるためにも、そ

れぞれがお互いのつよみを理解し高めあえる企業をめざして全社員一丸となってともに成長していきたい。 

所 在 地：東京都港区西新橋二丁目 13番 6号 ミタニビル 3階 

従業員数：13名（うち、障害者 3名）   特例子会社：非該当 

業務概要：①ソフトウェア受託開発事業、 

②ソフトウェア受託検証事業、 

③ソフトウェア品質管理支援事業、 

④コクリエイト事業、 

⑤労働者派遣事業 


