
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 安定就労を支援し、社会的自立をサポート 

全社員を正社員として雇用し、社会的自立をサポートしている。福祉・心理系の有資格者や経験を積

んだ指導員が複数人体制で業務指導及び定着支援を行っており、過去３年間に採用した社員の入社 1

年後の定着率は 100％と安定。（2021年 10月 1日現在） 

 トレーナー制度・業績考課の導入でキャリアアップをサポート 

キャリアプランの一環として、トレーナー制度を導入。任命された社員は指導員の補助業務、業務指

示、後輩育成等を担い、トレーナー手当が支給される。全社員が毎年、業績考課を行い、次年度の目

標を明確化し、一人ひとりのキャリアアップとモチベーションの向上を図っている。 

 社員視点を活かした業務マニュアル 

社員の気づきや特性を活かし、マニュアルやツール作成、作業工程の簡素化を社員主体で行ってい

る。シュレッダー業務では、様々な部署から大量の依頼を受けるが、アルファベット、色、数字のみ

で誰でも回収部署を把握できる仕組み等、各業務で創意工夫が行われている。 

 社員主体の委員会・プロジェクト活動 

会社の課題に対しても社員が自ら考え提言し、主体的に活動する取り組みとして、「広報委員会」「衛

生委員会」「健康経営 PT」「アート活動 PT」を組成。「広報委員会」では、障がい者雇用の理解促

進・インクルージョンな社会の実現を目的に、地域とも連携し社内外へ様々な発信を行っている。 

 アート活動への取り組み 

多様な能力の発揮として、アート作品を制作。感性豊かな作品が、アフラックのオフィス空間を彩っ

ているほか、お客様向けメッセージカードにも添えられ、障がい者の活躍を広く社会に伝えている。 

 小児がん経験者の就労支援 

「生きる」を創るリーディングカンパニー、アフラックの特例子会社として、障がい者手帳の有無に

関わらず、小児がん経験者の採用を行い、小児がん治療後の人生を、自分らしく生きていくための就

労支援を行っている。 

 

●所在地：東京都調布市小島町２－４８－２６ 調布サウスゲートビル 

●従業員数：157名(うち、障がい者116名) 特例子会社：該当 

●業務概要：アフラック生命保険株式会社及びグループ会社からの受託事業(データ入力、スキャニング、データ照合等) 

個性を尊重し、多様性をいかし、無限の可能性を追求。 

一人ひとりの能力を結集し、社会に広く貢献します。 

 


