
八王子労働基準監督署 働き方改革支援班

はじめよう！
働き方改革



働き方改革とは︖

よく聞くけど、
何かわからない

何をしたらいいの
か分からない…

何のため︖

中小企業も
対象なの︖



働き方改革とは︖

 「働き方改革」は、働く方々が、個々の事情に応じた多様で柔軟な働
き方を、自分で「選択」できるようにするための改革です。

 これらの課題に対応するためには、投資やイノベーションによる生産
性向上とともに、就業機会の拡大や意欲・能力を存分に発揮できる環
境を作ることが必要です。

少子高齢化に伴う働き手の減少
働く人のニーズの多様化



働き方改革とは︖

 中小企業における働き方改革への取り組み
1 規模が小さいからこそ、事業主の意識が共有されやすい︕



働き方改革とは︖

 中小企業における働き方改革への取り組み
2 働きやすい環境にすることで、人材確保・人材定着につながる︕

←新入社員

在籍労働者→



法改正の概要

労働時間の把握の義務化（産業保健機能の強化）

残業（時間外労働）の上限規制の導入

年次有給休暇の確実な取得

1
2

3



１ 労働時間の状況把握について

 今まで…

法律上で労働時間の把握について定めはありませんでした。
割増賃金の適切な計算のため、通達（ガイドライン）
において労働時間の把握についての規定はありました。

しかし、事業場外みなし、裁量労働制の対象者、
管理監督者は対象外

病気になったりしたときに、実
際何時間勤務していたか分から
ない…



１ 労働時間の状況把握について

 これからは…

過重労働による健康障害防止のために、全ての労働者について、労働
時間の状況を客観的な方法等適切な方法で把握するよう義務化されま
した。

月８０時間を超える時間外・休日労働した労働者に
は、過労になっていないか、医師の面接指導を受け
させる必要があります。
そのためには、何時間労働しているか把握しない
と、対象かどうかわかりません。



１ 労働時間の状況把握について

 具体的にどうすればいいのか︖
①原則は客観的な方法

②どうしても①の方法が難しい場合
・出面・作業日報等による自己申告制

・タイムカード
・ICカード等によるシステム上の打刻
・パソコンやシステムのログイン・ログオフ時間



法改正の概要

労働時間の把握の義務化（産業保健機能の強化）

残業（時間外労働）の上限規制の導入

年次有給休暇の確実な取得

1
2
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2 残業時間の上限規制

 今までは…

残業時間数について、法律上“何時間までしかしてはいけな
い”という上限は決められていなかった。
つまり、時間外労働に関する協定（３６協定）
の範囲内であれば何時間でも残業させる
ことが可能だった。

何時間までしかしてはいけな
い



2 残業時間の上限規制

 これからは…

労働基準法において、残業時間数の上限が定められた
ことから、これを超える時間外労働は出来なくなる。

 建設事業においては…

２０２４年４月１日から上限規制が適用となります。
（３６協定の協定期間が２０２４年４月１日以降から開始するものが適用）

ただし、災害時における復旧・復興の事業については、月１００時間未
満・複数月平均８０時間以内の要件は適用されません。



2 残業時間の上限規制

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

労働時間

法定労働時間
１日８時間
週４０時間

時間外労働時間数

特別条項
（時間外・休日労働時間数）

月 ４５時間
年間 ３６０時間

100H

45H



2 残業時間の上限規制

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

労働時間

法定労働時間
１日８時間
週４０時間

時間外労働時間数

特別条項
（時間外・休日労働時間数）

月 ４５時間
年間 ３６０時間

月 １００時間未満
平均８０時間以内

年間 ７２０時間
（※年間は時間外のみ）

100H

45H



2 残業時間の上限規制

45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

54 54 54 54 54 54

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

労働時間

法定労働時間
１日８時間
週４０時間

月 １００時間未満
平均８０時間以内

年間 ７２０時間
（※年間は時間外のみ）

100H

45H 年６回、上限ギリギリの９
９時間の残業をした場合、
残り６ヵ月は４５時間に抑
えたとしても…
99H× ６ヵ月＝594H
45H×６ヵ月＝270H

合計 864H
720H超え
ている︕



2 残業時間の上限規制

45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

54 54 54 54 54 54

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

労働時間

法定労働時間
１日８時間
週４０時間

月 １００時間未満
平均８０時間以内

年間 ７２０時間
（※年間は時間外のみ）

100H

45H

３月４月、８月９月は残業
が連続99Hのため、
複数月平均８０H超
となっている︕︕



2 残業時間の上限規制

45
30

45

20

45

0
15

45

15

45
30

45

54 54 54 54 54 54

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

労働時間

法定労働時間
１日８時間
週４０時間

月 １００時間未満
平均８０時間以内

年間 ７２０時間
（※年間は時間外のみ）

100H

45H

＊閑散期に残業を減らして
年間７２０時間に抑える︕
＊特別条項が連続しないよ
うにする︕

プラン１

繁忙月はどうしても上限ギ
リギリまで残業しないとい
けない場合…



2 残業時間の上限規制

45
30

45 45
30 30 30

45 45
30 30

45

54
35 35 30

50 54

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

労働時間

法定労働時間
１日８時間
週４０時間

月 １００時間未満
平均８０時間以内

年間 ７２０時間
（※年間は時間外のみ）

100H

45H

＊特別条項を使う月も出来
るだけ残業を抑えて年間７
２０時間を目指す︕
＊繁忙月が連続する場合は
平均８０時間を超えないよ
うに注意が必要

プラン２

閑散期でも３０時間程は残
業がある場合



法改正の概要

労働時間の把握の義務化（産業保健機能の強化）

残業（時間外労働）の上限規制の導入

年次有給休暇の確実な取得

1
2

3



3 年５日間の年次有給休暇の取得義務化

 今までは…

労働者が有給休暇取得について自ら申し出をした場合は、事業主は付与
する義務がありました。

５月１０日に休ま
せてください︕

申出

日本の年休取得率は49.4％
会社に申し出しづらいという状況
がありました。

会社としても、退職時に40日分ま
とめて取得されるより、こまめに
年休を取ってもらい残日数を減ら
しておいた方が急に年
休を使って出勤せずに
辞めるというリスクが
少なくなります。



3 年５日間の年次有給休暇の取得義務化

 改正後は…

事業主が労働者の希望を聴いたうえで、希望を踏まえて有給休暇を取得する
日を決め、労働者からの申し出がなくても、年間５日間は必ず取得させるこ
とが義務化しました。

いつ休みたいですか︖

いつがいいか
希望を聴く

5/10、15、17のど
れかがいいです。

あなたは、
5/15に休んで
ください︕



3  年５日間の年次有給休暇の取得義務化

有給休暇の取得が好調の場合

•労働者が自主的に取得しており、年間５日間は必ず取れている場合は、追加で付与する義務はありません。

時季指定について

•自主的に取得しない労働者については、会社が取得する日を指定して取らせてください。（「時季指定」といいま
す）

•労働者から年間５日以上の取得希望日を提出してもらい、その通り年休取得出来れば、時季指定は必要ありませ
ん。

•時季指定を行う場合には、就業規則に定めが必要ですので、会社の就業規則を確認してください。

有給休暇管理簿を作成しましょう

•全員が５日以上取得しないといけませんので、誰が何日取得できているか、管理簿を作成し管理把握してくださ
い。



東京都最低賃金について

1,041
発効年月日︓令和３年１０月１日

時間額 円
28円UP



そ
の
他
の
ご
案
内

 働き方改革推進支援センター

 建設業者への安全対策についてのお願い









その他のご案内

 八王子労働基準監督署では、働き方改
革の相談に随時対応しています。

 お気軽にご相談ください。


