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○採用・定着状況
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弊社は食品素材、食品添加物の製造販売業務を行って
おります。人々の食生活が豊かになった現代において
自然なもの、健康的なものが新たに見つめなおされて
います。 弊社は「おいしさで人をしあわせにしたい」
をコンセプトに掲げ、お客様のしあわせのお手伝いを
していきたいと考えております。
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先輩社員から
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

嘱託制度があります。

非正規雇用の職場情報

残業がほぼ無いためワークバラン
スがとれることが最大の強みです
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103-0004 東京都中央区東日本橋３－４－１３　
VPO東日本橋

カブシキガイシャフジショウジ

株式会社富士商事

私は以前、某テーマパークで働いていました。 しかし『私が
いなくても問題のない仕事』に 嫌気がさし、転職して富士商
事に入社しました。 当初は経理に配属されましたが、趣味で
あった フォトショップを活かして今ではホームページや チ
ラシ等の広告も担当させてもらっています。 小さい会社では
ありますが、仕事でいろんな経験が できることは私にとって
やりがいになっています。

・責任感を持ち一生懸命仕事に向き合える人　　　　　　　　　　　
・常に前向きな意識を持った人　　　　　　　　　　　　　　　　　
・ニーズを拾う聞く力のある人　　　　　　　　　　　　　　　　　
・人と話すのが得意な人　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・臨機応変に対応できる人

0 0

令和3年度に一名、令和5年度に二名、中途採用を行い積
極的に若者の雇用をしております。また、協会けんぽの
銀の認定、経済産業省の健康経営優良法人認定、厚生労
働省のくるみん認定を取得し、働きやすい会社を目指し
ております。
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募集状況

メッセージ

東日本橋駅、馬喰横山駅徒歩１分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年04月01日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


