
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

臨床研究（お医者さんの研究）のサポートをしま
す。専門知識は不要でほぼ全員、業界未経験です
。自分たちの仕事を通じて「未来の医療が良くな
っている」というやりがいを感じることが出来ま
す。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

15.6 9.7日 時間
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平均勤続年

http://flexibleinc.jp/
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設立当初から働きやすい環境を心掛けていたことから
わずか会社設立7年でユースエール認定を頂くことが
出来ました。社歴は若いですが、創業当時から在籍し
ている社員も多く、（社歴の割には）平均勤続年数も
長いことからも働きやすい環境であることが伝われば
いいなとも思います。

37.5

平均年齢

歳15 人

1307-645392-5

創業

2012 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

正社員と同じ条件で一緒に働けます

非正規雇用の職場情報

設立10年の若い会社です。女性も
多く、風通しの良い職場です

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

150-0043 東京都渋谷区道玄坂
１－１９－１０　寿道玄坂ビル

カブシキガイシャ　フレキシブル

株式会社フレキシブル

穏やかな人が多く地道な作業が得意な人が向いている
と思います。オフィスは渋谷駅徒歩5分（109のすぐそ
ば）なので、終わった後に買い物に行きやすいのもい
いところです。

協調性のある人、自主的に仕事に取り組める人
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育児休業等制度あり
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募集状況

メッセージ

渋谷駅徒歩7分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年12月13日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


