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平 成 29 年 度 78,663 ▲ 0.1 27,183 ▲ 4.9 228,640 0.7 125,449 ▲ 4.3 2.89 1.82 5,973 ▲ 6.3 8,286 ▲ 7.6

平成 30 年度 77,038 ▲ 2.1 25,220 ▲ 7.2 225,582 ▲ 1.3 118,481 ▲ 5.6 3.05 1.90 5,478 ▲ 8.3 7,516 ▲ 9.3

令 和 元 年 度 73,176 ▲ 5.0 24,225 ▲ 3.9 215,543 ▲ 4.5 116,643 ▲ 1.6 3.02 1.85 4,519 ▲ 17.5 6,451 ▲ 14.2

平 成 30 年 77,008 ▲ 3.4 25,601 ▲ 8.1 225,726 ▲ 1.9 119,509 ▲ 6.2 3.01 1.89 5,601 ▲ 6.9 7,688 ▲ 8.9

令 和 元 年 75,868 ▲ 1.5 24,444 ▲ 4.5 220,907 ▲ 2.1 116,929 ▲ 2.2 3.10 1.89 4,876 ▲ 12.9 6,853 ▲ 10.9

令 和 ２ 年 55,982 ▲ 26.2 24,711 1.1 168,514 ▲ 23.7 129,482 10.7 2.27 1.30 3,133 ▲ 35.7 4,559 ▲ 33.5

令和元年 12月 78,394 8.8 19,018 3.0 218,849 ▲ 3.5 108,085 ▲ 1.7 4.12 2.02 4,142 ▲ 13.5 5,978 ▲ 8.4

令和2年  1月 65,039 ▲ 19.2 27,058 ▲ 0.4 210,855 ▲ 6.7 111,434 ▲ 0.2 2.40 1.89 3,344 ▲ 27.4 4,741 ▲ 21.1

2月 67,861 ▲ 13.2 23,404 ▲ 5.7 207,359 ▲ 8.8 112,743 ▲ 0.7 2.90 1.84 3,765 ▲ 27.3 5,644 ▲ 22.7

3月 69,447 ▲ 8.6 24,389 ▲ 4.4 200,157 ▲ 12.7 116,056 ▲ 2.0 2.85 1.72 4,162 ▲ 27.9 6,383 ▲ 23.0

4月 45,320 ▲ 37.9 27,537 ▲ 11.1 175,364 ▲ 20.5 119,324 ▲ 3.5 1.65 1.47 2,720 ▲ 49.3 3,970 ▲ 47.6

5月 44,096 ▲ 39.9 22,251 ▲ 11.2 150,935 ▲ 30.2 118,631 ▲ 3.6 1.98 1.27 1,679 ▲ 66.5 2,733 ▲ 60.5

6月 63,489 ▲ 17.4 31,060 31.3 148,399 ▲ 31.7 128,271 7.5 2.04 1.16 3,119 ▲ 37.2 4,292 ▲ 38.1

7月 48,474 ▲ 34.9 26,355 0.8 150,909 ▲ 31.7 135,474 12.9 1.84 1.11 3,167 ▲ 36.1 4,454 ▲ 36.5

8月 47,451 ▲ 36.5 22,647 1.8 152,288 ▲ 30.4 141,244 19.4 2.10 1.08 2,989 ▲ 34.1 4,271 ▲ 33.5

9月 60,432 ▲ 17.3 23,562 1.1 152,810 ▲ 29.7 143,161 22.7 2.56 1.07 2,955 ▲ 35.1 4,313 ▲ 33.1

10月 56,382 ▲ 29.7 26,785 9.1 158,574 ▲ 27.9 146,570 25.2 2.10 1.08 3,475 ▲ 30.1 4,966 ▲ 29.2

11月 48,104 ▲ 32.9 21,425 2.7 158,202 ▲ 27.5 143,291 26.4 2.25 1.10 3,216 ▲ 28.0 4,530 ▲ 28.2

12月 55,683 ▲ 29.0 20,055 5.5 156,319 ▲ 28.6 137,582 27.3 2.78 1.14 3,009 ▲ 27.4 4,407 ▲ 26.3

資料出所　　職業安定業務統計（一般全数）
※求人倍率は原数値。
※各項目の年度欄及び年欄の数値は、1か月当たりの平均値である。

職 業 紹 介 状 況 （ 一 般 ）

新 規 求 人 数 新 規 求 職 者 数 有 効 求 人 数 有 効 求 職 者 数 求 人 倍 率 就 職 件 数 充 足 数


