
「100年先も続く、社員幸福度No.1企業を目指しています」 

 

 

  

 

ぜんち共済株式会社 

 

 

◆２０００年７月に「全国知的障害者共済会」を発足し、知的障がい者の福利厚生制度を提

供していたが、２００６年４月の保険業法改正により、２００６年１１月に「ぜんち共済

株式会社」を設立し、障がい者を対象とする日本初の少額短期保険会社として全国に約５

万件の契約がある。また、障がい者が就労や住居に苦労している中で、障がいがあっても

「地域で」「社会で」普通に暮らせるよう、保険を通じて障がい者とその家族の不安を安

心に変える手助けを実践し、２０１９年度第１２回千代田ビジネス大賞において最高賞

である「大賞」を受賞している。 

 

◆２０１２年度に初めて実習を受け入れ、２０１４年度には「障がい者実習チーム」を発足

し、それ以降、特別支援学校などから積極的に実習の受け入れ行っており、チームリーダ

ーが「目標管理シート」を活用して、年度目標を作成するとともに、施策、スケジュール

を掲げ、チームメンバー全員で中間チェック、期末チェックを行い、目標達成度を意識し

ながら実習の充実化を図っている。 

 

◆障がい者雇用については、将来の正規雇用に向けた取組み（業務量のコントロール、新規

業務の切り出し、メンタルケアなど）を継続的に実施するとともに、「障がい者実習チー

ム」のメンバーを毎年入れ替えて、全社員で障がい者雇用に関する知識・経験を積み重ね

ており、また「障がい者実習チーム」以外の社員も障がい者雇用に関する他企業の見学に

積極的に参加することで知識・情報を得ている。 

 

所 在 地：東京都千代田区九段北３－２－５ 九段北３２５ビル４階 

従業員数：１5名（うち、障害者１名） 特例子会社：非該当 

事業概要：少額短期保険業（知的障がい、発達障がい、ダウン症、てんかんのある方に専

門保険を提供している） 

  

 

 


