
｢多様な職域で、障がい者の社会参加と自立を支援しています｣  

 

東京グリーンシステムズ株式会社 

 

 

所在地：多摩市山王下２－３ 

従業員数：151名（うち、障害者100名）   特例子会社：該当 

 業務概要：親会社からの受託業務（研修運営・メール集配・名刺作成・清掃・庭園管理など） 

 のほか、農業・売店・レストラン運営・フラワーギフトなど多岐にわたる事業を展開 

◆幅広い職域で多様な障害者が活躍しており、部長、課長、リーダーなど管理者・指導者にも 

14名の障害者が配置され、業務運営や社員のマネジメントを担当している。 

 

◆テレワークやフレックスタイム、時間単位の有給休暇などの導入により、通勤や通院・休暇

への配慮を行っている。また、目標面談による人事考課や処遇を適切に実施して、業務遂行

やキャリアアップに対するモチベーションを高めている。 

 

◆「ジョブコーチ課」を設置、ジョブコーチ３名が専従で組織を横断して面談、指導、ケアを

行い、サポートしている。また、ジョブコーチが講師となり障害者及び管理者を対象とした

障害理解等に係る社内研修を実施して、理解の促進・啓発を充実させている。 

 

◆様々な障害を持つ社員が円滑に業務遂行できるよう、IT機器や治具に加えて、「チェックシ

ート」やメモの活用により注意事項を視覚化するなど、１日の業務の流れとやるべきことを

明確にし、メリハリや集中力を高め、業務が手順通り漏れなく確実にできるように様々な工

夫をしている。 

 


