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「社員が互いに助け合い、ともに成長していく会社を目指しています」 

丸紅オフィスサポート株式会社  

 

 

◆健康管理及び就労定着支援を目的に「健康支援室」を設置、社会福祉士、精神保健

福祉士、臨床心理士などが常駐しており、勤務時間中いつでも相談できる体制を整

備し、健康面のサポートを行う等、適切な就労環境を構築している。また、社員の

内、障害者職業生活相談員は 27人、職業適応援助者認定者は 5人在籍しており、社

員同士が業務連携する中で「上司から部下へ」「先輩から後輩へ」のナチュラルサポ

ートが形成されている。 

 

◆当初の名刺印刷や館内配送業務に加えて、環境サービス課/多摩センター課を新設

し、本社館内や多摩センターの研修所のビルクリーニング業務を実行し、直近では

ビジネスサービス課を新設し、文書 PDF 化業務/データ入力代行業務等を推進して

いる。またコロナ感染防止対策の目的でアルコール消毒業務も実行するなど積極的

に事業を創出している。 

 

◆長期安定的な就労に期待しており、採用時の嘱託雇用(１年)を経て、原則正社員に

登用の方針。正社員比率は 98％で、勤続 5年、10年以上の社員も多い。また、過去

３年間に採用した障害者の就職１年後の定着率は 98.2％である。 

※2020年 6月 1日現在 

所在地：東京都中央区日本橋２－７－１ 東京日本橋タワー 

従業員数：６５名（うち、障害者５７名）   特例子会社：該当 

事業概要：丸紅株式会社及びグループ企業向けを中心とする一般事務・福利厚生支援業務、 

名刺作成・文書 PDF化業務、ロジサービス業務、ビルクリーニング業務、マッサージ業務等 


