
(အလပ်ုရ ှာနေန ှာပုဂ္ဂိုလမ် ှာျားအတကွ် ) （ミャンマー語）

※

ထ ောကပံ်ံ့မှုလကခံ်ရန်အရညအ်ချင််းပပညံ့မီ်သမူျော်းအတကွလ်မ််းညွှန်

စောထရ်းကရိိယောမျော်း
ထငလွွှွှဲ ညံ့ထ်ပ်းထစလိိုထသောဘဏ္ဍောထရ်းအဖွွှဲွဲ့အစည််းကိိုထရွ်းချယသ်တမှ်တသ်ညံ့ထ်လ ောကလ်ွှော၊  သိို ံ့မဟိုတ ်ထငအွပ် (ထငစွို) ဘဏ်စောအိုပ် (ကောယကရှံင၏်အမညပ်ဖငံ့်)

ဓောတပံ်ို   ပံို  (ထ ေါငလ်ိိုက် 3cm x အလျော်းလိိုက် 2.5cmခန ံ့် ခန္ဓောကိိုယအ်ထပေါ် ပိိုင််းပံို )

ယောဉ်ထမောင််းလိိုငစ်င၊် အစိို်းရရံို ်းမှ ိုတထ်ပ်း ော်းသညံ့မှ်တပံ်ိုတငက် ၊်  အရညအ်ချင််းထဖေ်ာပပချကလ်ကမှ်တ်  (ဓောတပံ်ိုပေါ) စသညတ်ိို ံ့ ွှဲမှတစခ်ို

  (သထဘဘောသော်းပဖစပ်ေါက သထဘဘောသော်းမှတပံ်ိုတငက် ်)

ထန ိိုငခွ်ငံ့က် တ်ငွထ်ရ်းသငွ််း ော်းသညံ့အ်ချကမ်ျော်းအတကွ်  သကထ်သခံစောရွက် (ထန ိိုငခွ်ငံ့က် မိ်တတ ူ၊  တဆံပ်ိတံို်းပေါလကမှ်တ်) 

အမျိ ်းသော်းကျန််းမောထရ်းအောမခံဝငထ်ရောက ်ော်းမှုက ်  သိို ံ့မဟိုတ ်ကျန််းမောထရ်းအောမခံဝငထ်ရောက ်ော်းမှုက ်
အပခော်း (　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

※ န ှာကခ်ခံ ကန်ပျားမည ရ်ကတ်ငွ်  န ခ ှာနပေါကန်အှာကပ်ေါအရှာမ ှာျားအှာျားယနူ ှာငလ်ှာခ  ပေါ။

အလပ်ုအှာမခနံ ှာကပံ် မှုရရ ဂရေအ်ရညအ်ခ ငျ်ားပပည မီ် လူကမ် တ်　・　အလပ်ုလကမ်  န ှာကခ်ခံ ကန်တှာငျ်ားခမံှုအစီရငခ်စံှာ   　・　အပခှာျား (                                  )

※

※ အန ကှာငျ်ားအရှာန င ပ်တ ်က၍်မရ ငျ်ားလငျ်ား ည အ်ခ ကမ် ှာျားရ ဂပေါက  စဂတန်ပေါ  နပေါ  ပေါျားပေါျားပြင ် တှာဝေရ် ဂ  ူံ နများပမေျ်ားပေါ။

※ ကှာျားရပ်ေှာျားရေန်ေရှာ ည် အကေ  အ် တရ် ဂ ည အ်တကွန် ကှာင ် တတန်ဂငု ်မျှ အမ ှာျားပပည ် ူယယ်ပူဂု  န ှာငန်ရျားကဂု  အ ံျုားပပိုပေါ။

အလိုပ်အောမခံရှင််းလင််းပွွှဲသိို ံ့ အဝိိုင််းသထကဘတ○ဝိိုင််း ော်းသညံ့အ်ရောမျော်းအော်းယထူဆောငလ်ောခွှဲံ့ပေါ။
1

ထရ်းဝ　　　　န္စှ် 　　　လ　　　ရက်ထ ောကပံ်ံ့မှုလကခံ်ရန်အရညအ်ချင််းပပညံ့မီ်မှုအော်းသတမှ်တသ်ညံ့ရ်ကစွ်ွှဲ အသအိမှတပ်ပ ရက်
(အမျိ ်းအစော်း-ထန ံ့)

　　　လ　　　　ရက ်(                  ထန ံ့)　　　နောရီ 　　　　မိနစ်

အမည်

ထ ောကပံ်ံ့မညံ့နံ်ပေါတ် အမျိ ်းအစော်း

ထန ံ့

အလိုပ်အောမခံရှင််းလင််းပွွှဲ၏ထန ံ့ရကန်္ငှံ့အ်ချိန်   

2

3

ပ မဦ်းဆံို်းအလိုပ်လကမ်ွှဲံ့ထ ောကခံ်ချကထ်ပ်းမညံ့ရ်က် 　　 လ 　　ရက ်(               ထန ံ့)　　 နောရီ  　　မိနစ ်~ 　   နောရီ  　  မိနစ်

အလပ်ုအှာမခနံ ှာကပံ် မှုရရ ဂရေလ်ပ်ု ံျုားလပ်ုေညျ်ားမ ှာျားပပိုလပ်ုပေါက  လပ်ု ံျုားလပ်ုေညျ်ားမ ှာျားအှာျားပပိုလပ်ု ည န်ေ  မတဂငုမီ်ရ ဂ  အလပ်ုအှာမခ ံဂု  ဝငန်ရှာက ်ှာျား ည ်  ကှာလကဂု 
အနပခခခံစံှာျားခငွ မ် ှာျားရ ဂ၊မရ ဂ  န င မ် က ်ဂငုပ်   ဂနုေှာကပ်ဂငုျ်ား၏  အလပ်ုအှာမခနံ ှာကပံ် မှု တမ် တခ် ကအ်တကွ်  တကွခ် ကမ်ှုတငွ်  ည  ်ငွျ်ားတကွခ် ကမ်ည်  မဟတု ်ည အ်တကွ် 
 တဂ ှာျားပေါ။

4

6

8

7

5
my number card၊ ကိိုယပိ်ိုငနံ်ပေါတအ်ထကကောင််းကကော်းက ၊်  ကိိုယပိ်ိုငနံ်ပေါတထ်ရ်းသငွ််း ော်းသညံ့ထ်န ိိုငခွ်ငံ့က် ်  
စသညတ်ိို ံ့ ွှဲမှတစခ်ို (*)

(*)ထ ောကပံ်ံ့မှုလကခံ်ရန်လိုပ် ံို်းလိုပ်နည််းမျော်းတငွ်  ကိိုယပိ်ိုငနံ်ပေါတအ်တညပ်ပ စောရွကစ်ောတမ််းမျော်း  (my number cardစသည်) တိို ံ့ လိိုအပ်ပေါသည။်

က ေျ်ားမှာနရျား၊ အလပ်ု မှာျားန င ် လမူှုြလူံနုရျားဝေက်ကျီားဌှာေ၏HPတငွ် အလပ်ုအှာမခံ၏ Q&A အှာျားနရျား ှာျားနြှ်ာပပ ှာျား ည ် အတကွန် ကှာင ်
 ကည ရ်ှုနပျားပေါ။
"URL ညဤ်နေရှာမ " https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000139508.html
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Hello Work ဝန်ဆ ောငမ်ှုက ို အသ ိုုံးပပြုပါ 

အလုပ်နငှ ပ်တ်သက်၍တ ုငပ်ငဆ်  ွေးဆန ွေးခြငွ်ေး 

အလုပ်ဆြေါ်  ုမှု သတငွ်ေးအြျက်အလက်မျ ွေးဆပွေးအပ်ခြငွ်ေး 

 နဒရှ သည ်ကုမပဏသီ ု  မ တ် က်ဆပွေးခြငွ်ေး 

အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးအတ က်ဆ  က်ပ  ဆပွေးခြငွ်ေး 

အခြ ွေးဝနဆ်  ငမ်ှုမျ ွေး 

    

   

  Hello Work တ င ်သငတ် ု  အ ွေးလ ုွေး 1 ရက်ပဲခ စ်ခ စ် ခမနခ်မန ်မ မ  နဒရှ ဆသ  တည်ငင မ်မှုရှ သည ်အလုပ်သ ု   ဝငဆ်ရ က်န ငုဆ်စရန ်လုပ်ငနွ်ေးမ တ် က်ခြငွ်ေး 
အစခပြုသည ် အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ ဝနဆ်  ငမ်ှုမျ ွေး ဆ  က်ပ  ဆပွေးလျက်ရှ ပါသည်။ 
  Hello Work သည ်ကျနွ်ေးမ ဆရွေး၊ အလုပ်သမ ွေးနငှ  ်လူမှု ူလ ုဆရွေးဝနက်ကီွေးဌ န၏ စီရင ် ုွေးခ တ်ပ ုငြ် င ရ်ှ ဆသ  န ငုင် ဆတ ်အ  ဲွဲ့အစည်ွေးခ စ်သည ်အတ က် 
ဆ က င  ်ဝနဆ်  ငမ်ှုအ ွေးလ ုွေးက ု အြမဲ အသ ုွေးခပြုန ငုပ်ါသည်။ ဆအ က်တ င ်Hello Work ၏ အဓ ကဝနဆ်  ငမ်ှုမျ ွေးမ တ် က်ဆပွေးမည် ခ စ်သည ်အတ က် 
ဆ က င  ်ဆသြျ ဆပါက်အသ ုွေးခပြုပါ။ 
 တစ် န ်Hello Work က ု အသ ုွေးခပြုမည ်အြျ နတ် င ်"အလိုပ်အောမခ ဆ ောက်ပ ံ့မှုလက်ခ ရရှ ရန်အရည်အချငု်ံးပပညံ့်မီသလူက်မှတ"် က ု ယူဆ  ငလ် ြဲ ပါ။ 

 

   
 Hello Work ၏ အလုပ်အက ုငဆ်  ွေးဆန ွေးတ ငုပ်ငမ်ှုဆက ငတ် တ င ်အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးနငှ စ်ပ်လျဉွေးသည ် အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ ဆ  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငမ်ှုမျ ွေးက ု လက်ြ ဆ  ွေးဆန ွေးလျက ်

ရှ ပါသည်။ "လ ုြျငတ်ဲ  အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုက  ုရှ မဆတ ွဲ့ဘူွေး"၊ "စ တ်တ ငုွ်ေးကျတဲ  အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုရှ တ  ဘယ်လ ုလုပ်ရမလဲ...." စသည ် မည်သည ်အရ မ   ုရပါသည်။ စ တ်ဆပါ  ပါွေး 

စ  ခ င  ်ဆက ငတ် သ ု   ကကဆရ ကလ် ြဲ ပါ။ 

   ု  ခပင ်ယြလုက်ရှ  အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုအဆခြအဆနအ ွေးရှငွ်ေးခပခြငွ်ေးမျ ွေး၊ 1 ရက်ပဲခ စ်ခ စ် ခမနခ်မန ်အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်န ငုရ်နအ်တ က် အ က ဉ ဏဆ်ပွေးခြငွ်ေး 

စသည်မျ ွေးလည်ွေး ဆ  ငရ် က်လျက်ရှ ပါသည်။ 

  

  
 Hello Work တ င ်အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ ကမုပဏမီျ ွေးမှ ဆန  စဉအလုပ်ဆြေါ်  ုမှုအသစ်မျ ွေး လက်ြ ရရှ လျကရ်ှ ပါသည်။ 

 အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေးအြျက်အလက်မျ ွေးသည် က နပ်ျျူတ က ုအသ ုွေးခပြု၍ အလ ယ်တကူ ကည ရ်ှုန ငုပ်ါသည်။ 

 တစ် န ်Hello Work သည် အခြ ွေး Hello Work မျ ွေးတ ငရ်ရှ န ငုသ်ည ် အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေးအြျက်အလက်မျ ွေးဆပွေးအပ်ခြငွ်ေးမျ ွေးလည်ွေး ခပြုလုပ်ဆပွေးဆနသည အ်တ က ်

ဆ က င  ်နယ်ပယ်ကျယ်ခပန  ဆ်သ  အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေးအြျကအ်လက်မျ ွေးက ု လက်ဝယ်ရရှ န ငုမ်ည်ခ စ်ပါသည်။ 

  
  
 

   ဆလ  က်  ွေးလ ုဆသ အလုပ်ဆြေါ်  မုှုရှ ပါက အလုပ်အက ငုဆ်  ွေးဆန ွေးတ ငုပ်ငမ်ှုဆက ငတ် သ ု   ကကဆရ ကလ် ြဲ ပါ။ 

   ုအလုပ်ဆြေါ်  ုမှုနငှ ပ်တသ်ကသ်ည ်ရှငွ်ေးလငွ်ေးြျက်မျ ွေး၊ အ က ဉ ဏမ်ျ ွေး၊ ဆမွေးြ နွ်ေးမျ ွေးပါလက်ြ ဆခ  က ွေးငပီွေးဆန ကတ် င ်ကမုပဏ၏ီတ ဝနရ်ှ သူနငှ  ်အငတ် ဗျျူွေးဆန  ရက ်

နငှ အ်ြျ နစ်သည်တ ု  ွေးက  ုည  နှု ငွ်ေးဆ  ငရ် က်ဆပွေးငပီွေး မ တ် က်စ  ဆပွေးပါမည်။ 

   ု  ခပင ်အလုပ်ဆြေါ်  ုမှု၏ သတ်မှတ်ြျက်အမျ ြုွေးအစ ွေးအသွီေးသွီေးသည် မ မ  နဒနငှ  ်အနည်ွေးနငှ အ်မျ ွေးမက ကု်ညီပါက ကုမပဏနီငှ  ်ည  နှု ငွ်ေးဆ  ငရ် က်ဆပွေးလျက်ရှ ပါသည်။ 

  

  
 Hello Work တ င ်အ ွေးလ ုွေး၏အလုပ်ရှ ဆ  မှုက  ုဆ  က်ပ  ဆပွေးရနအ်တ က ်မ မ နဲ  က ကု်ညီဆသ အလုပ်က ရုှ ဆ  သည ်နည်ွေးလမ်ွေးမျ ွေး၊ အငတ် ဗျျူွေးဆခ ပ ုဆခ နည်ွေးမျ ွေးနငှ  ်

ပတ်သက်သည ် အ က ဉ ဏမ်ျ ွေးစသည  ် အမျ ြုွေးအစ ွေးအမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ  နှွီေးဆန ှ လှယ်ပ ဲမျ ွေး ကျငွ်ေးပလျကရ်ှ ပါသည်။ အမျ ြုွေးအစ ွေးအမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ  နှွီေးဆန ှ လယ်ှပ ဲမျ ွေး၏ 

အြျ နဇ်ယ ွေးစသည်နငှ ပ်တ်သက်၍် ်Hello Work အသွီေးသွီေးတ င ်စ ုစမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ။ 

  

      
    ု  အခပင ်Hello Work တစ်ြုစီတ ုငွ်ေးတ င ်အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ ဝနဆ်  ငမ်ှုမျ ွေး ဆ  က်ပ  ဆပွေးလျက်ရှ ပါသည်။ 

  ဝနဆ်  ငမ်ှု၏စ ရငွ်ေးနငှ အ်ဆ က ငွ်ေးအရ မျ ွေးနငှ ပ်တ်သက်သည်၍ Hello Work အသွီေးသွီေးတ င ်စ ုစမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ။ 
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ဆ ောကပ် ံ့မှုလကခ် ရရှ ရန်လိုပ်  ိုုံးလိုပ်နညု်ံးအ ငံ့ ်ငံ့ ်
 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးအတွေက်ဆလ ောက်လ ောတငပ်ခငု်ံးနငှံ့ ်

ဆ ောက်ပ ံ့မှုလက်ခ ရရှ ရနအ်ရညအ်ချငု်ံးပပညံ့်မီမှုက ို 

  ိုုံးပ တပ်ခငု်ံး 

အလိုပ်အောမခ ရှငု်ံးလငု်ံးပွေွဲ 

ဆ ောငံ့ ် ိုငု်ံးကောလပပီုံး  ိုုံးပခငု်ံး 

အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတ်ချက် 

အလိုပ်လက်မွဲံ့အပ  ်ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးပခငု်ံး 

အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့ဆ်ပုံးဆချပခငု်ံး 

အဆပခခ မူအောုံးပ ငံ့ ်4 

ပတက်ကောတ ိုငု်ံးတွေင ်သငံ့အ်တွေက ်

ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးသညံ့်ရက် 
သတမှ်တဆ်ပုံးပါမည်။ 

အလိုပ်ဝငပ်ခငု်ံး 

ဆ ောကပ် ံ့မှုပပီုံး  ိုုံးပခငု်ံး 

ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနလု်ပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးလုပ်ဆ  ငရ် တ င ် က ယက ရှငသ်ည် လ ုအပ်ဆသ  စ ရ က် 

စ တမ်ွေးမျ ွေးက  ု Hello Work သ ု  ယူဆ  င်လ ြဲ ပါ။ Hello Work တ င ် တင်ခပလ သည  ် စ ရ က်စ တမ်ွေး 
စသည်တ ု  ခ င  ် ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျင်ွေးခပည ်မီမှုအတ က် အတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးခြငွ်ေး၊   ုွေးခ တ် 

ခြငတ် ု   လုပ်ဆ  ငပ်ါမည်။ 

ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မသီူလက်မှတ်စသည ် လ ုအပ်ဆသ စ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးအ ွေးလ ဆဲပွေးပါမည်။ 
တစ် န ်အလုပ်အ မြ မဆှ  က်ပ  မှုရရှ ရနလု်ပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေး  က်လက်လုပ်ဆ  ငန်ည်ွေးနငှ  ်အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေး လှုပ်ရှ ွေးမှု 
မျ ွေးနငှ ပ်တ်သက်၍ ရှငွ်ေးလငွ်ေးခပပါမည်။ 
     ※အလုပ်အ မြ ရှငွ်ေးလငွ်ေးပ ဲသည် ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန က်မှလည်ွေး ခ စ်တတ်ပါသည်။ 

ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှုအတ က်အ  ုွေးအခ တ်ရယူသည ်ဆန  မှစ၍ 

အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆန စုစုဆပါငွ်ေး 7 ရက်ဆကျ ်သည်အ  က  ု "ဆစ င  ် ုင်ွေးက လ" ဟုဆြေါ် ငပီွေး   ုက လ 

သည် အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  ခြင်ွေးအတ က်အကျ ြုွေးမဝငပ်ါ။ 

မ မ အဆခြအဆနစသည်ဆ က င အ်လုပ်  က်ြဲ သည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ် 
ဆန က်တစ်ရက်မှစ၍ ဆန က် ပ် 3 လအတ ငွ်ေး အဆခြြ ြ စ ွေးြ င  ် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးမြ ရပါ။  

ဤသည်က  ု"အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက"် ဟုဆြေါ်ပါသည်။ 

ဆ  ကြ် ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်တ ုငွ်ေး (ဆယဘူယျစည်ွေးမျဉွေးအဆနခ င  ်4 ပတ်လ င ်1 ကက မ်) တ င ်အလုပ်လက်မဲ  
ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ လ  က ု တငခ်ပပါ။  

အလုပ်လုပ်ဆနခြင်ွေး ရှ ၊မရှ ၊ အလုပ်ရှ ဆ  ခြင်ွေးလှုပ်ရှ ွေးမှု၏ အမှန်တကယ်ရလဒစ်သည်တ ု  က အုတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးငပီွေး 
အလုပ်လက်မဲ အခ စ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးခြင်ွေးက  ုလုပ်ဆ  င်ပါသည်။ 

အလုပ်လက်မဲ အခ စ်ဆ  က်ြ ြျက်ရရှ ြဲ သည ်ဆန  အဆရအတ က်စ ၏ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င က် ု သင၏်ပ ုမှနဆ်င စဘုဏအ်ဆက င  ်
 ဲသ ု   လ  ဲည ်ဆပွေးပါမည်။ (ဆင လ ဲ ည ်ငပီွေးသည်အ   အြျ နက် လသည် ဘဏ္ဍ ဆရွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေးမျ ွေးအဆပေါ်မူတည်၍ 

က ခဲပ ွေးမှုရှ ပါဆသ ်လည်ွေး အ ကမ်ွေး ျငွ်ေးအ ွေးခ င  ်1 ပတ်ြန   ်က ခမင တ်တ်သည ်အတ က်ဆ က င  ်န ွေးလည်ဆပွေးပါ) 

အလိုပ်အက ိုငဆ် ွေုံးဆနွေုံးတ ိုငပ်ငပ်ခငု်ံးက ို အသ ိုုံးပပြုပါ 
အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုရှ ဆ   တ်ရှုခြငွ်ေး၊ အလုပ်အက ုငဆ်  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငခ်ြငွ်ေး စသည်တ ု  သည် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေး သည ်ဆန  အခပင ်

အခြ ွေးရက်မျ ွေးတ ငလ်ည်ွေး အသ ုွေးခပြုန ငုပ်ါသည်။  

တက်ကကဆသ  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုခ င  ်1 ရက်ပဲခ စခ် စခ်မနခ်မန ်အလုပသ်စ်ခပနလု်ပ်ခြငွ်ေးသ ု  ။ 

အလိုပ် ွေက် ောုံးပခငု်ံး 

ဆ ောကပ် ံ့မှုပပီုံး  ိုုံးသွေောုံးသညံ့်ဆနောက်တွေငလ်ည်ုံး အလိုပ်အက ိုငဆ် ွေုံးဆနွေုံးတ ိုငပ်ငပ်ခငု်ံးက ို အသ ိုုံးပပြုန ိုင ်

ပါသည်။ 
အောုံးမနောဘွဲ Hello Work သ ို ံ့ ကကလမ်ှုံးခွဲံ့ပါ။ 

အလုပ်ခပနလ်ည်ဝင်ဆရ က်ခြင်ွေးအတ က် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ဆ်င အဆနခ င  ် အလုပ်ခပနလ်ည်ဝင်ဆရ က်ခြငွ်ေး 
ြ စ ွေးြ င ၊် အလုပ်အက ုငခ်မ င တ်င်ဆရွေးသတ်မှတ်  ွေးသည ်ဆ  က်ပ  ဆ ကွေး၊ အလုပအ်က ုငြ် စ ွေးြ င ၊် 
ပ ုမှနအ်လုပ်အက ုင်ဆ  က်ပ  မှုြ စ ွေးြ င ်၊ သက်ကကွီေးရ ယ်အ ု အလုပ်ခပနလ်ည်ဝင်ဆရ က်ခြငွ်ေးအကျ ြုွေးြ စ ွေး 
ြ င ဆ်င စသညတ် ု  က ု ဆလ  က်  ွေးန ငုသ်ည ်အြါမျ ွေး ရှ ပါသည်။ 
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အ မြ ဆ ကွေးဆပွေးဆ  ငဆ်နြဲ ပါဆသ ်လည်ွေး အလုပ်ရှ ဆ  သူအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုမရရှ န ငုခ်ြငွ်ေးမျ ွေး ရှ ပါသလ ွေး? 

1 အလိုပ်အောမခ မှအကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ရ်ရှ န ိုငသ်ည်ံ့ပိုဂ္ ြုလ ် ိုသညမှ်ော? 

2 အလိုပ်လကမ်ွဲံ့အဆပခအဆန  ိုသညမှ်ော? 

 1   န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေးမျ ွေး၊ ဒဏရ် ရခြငွ်ေးမျ ွေးဆ က င  ်ြျက်ြျငွ်ေးအလုပ်မဝငန် ငုခ်ြငွ်ေး (လုပ်ငနွ်ေးြ ငမ်ဆတ ်တ မှုအ မြ မ ှအလုပ်မှြ င ယ်ခူြငွ်ေး "ဆလျ ်ဆ ကွေး"အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င မ်ျ ွေး၊ ကျနွ်ေး 
မ ဆရွေးအ မြ မ ှဒဏရ် နငှ  ် ျ ွေးန မှုြ စ ွေးြ င  ်စသည်  ဆ  က်ပ  မှုမျ ွေးက ု ရယူဆနသည ်အဆခြအဆနမျ ွေးပါဝငသ်ည)် 

2   က ုယ်ဝနဆ်  င်ခြငွ်ေး၊ ကဆလွေးဆမ ွေး   ွေးခြငွ်ေး၊ ကဆလွေးခပြုစုဆစ င ဆ်ရှ က်ခြင်ွေးစသည်တ ု  ဆ က င  ်ြျက်ြျငွ်ေးအလုပ်ဝင၍်မရန ငုခ်ြငွ်ေး 
3   ဆ  မျ ြုွေးသ ွေးြျငွ်ေးမျ ွေးအ ွေးခပြုစုဆစ င ဆ်ရှ က်ခြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င ြ်ျက်ြျငွ်ေးအလုပ်ဝင်၍မရန ငုခ်ြငွ်ေး 
4   အငင မ်ွေးစ ွေးယူခြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င  ်အလုပ်  က်ငပီွေး ြဏတ  အန ွေးယူဆနခြငွ်ေး 
5   လက် ပ်ငပီွေးအ မ်မှုက စစမျ ွေးတ ငအ် ရ ုစ ုက်ငပီွေး အလုပ်ဝငရ်န ်နဒမရှ ခြငွ်ေး 
6   အ မ်မှုက စစကူညီခြငွ်ေးမျ ွေး၊ စ ုက်ပျ ြုွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး၊ ကူွေးသနွ်ေးဆရ င်ွေးဝယ်ဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးစသည ် မ သ ွေးစုလုပ်ငနွ်ေးမျ ွေးတ င ်ဝငဆ်ရ က်လုပ်က ုငင်ပီွေး အလုပ်မဝငဆ်ရ က်န ငုခ်ြငွ်ေး 
7   က ုယ်ပ ုငစ်ီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး (ကက ြုတငခ်ပင ်ငမ်ှုအပါအဝင)် လုပ်ဆ  ငဆ်နခြငွ်ေး ※ဝငဆ်င ရှ ခြငွ်ေး၊ မရှ ခြငွ်ေးနငှ  ်မသက်  ုငပ်ါ။ 
8   ကုမပဏစီသည်တ ု  တ င ်အရ  မ်ွေးအခ စ် အလုပ်ြန  အ်ပ်မှုြ ရခြငွ်ေး (လှုပ်ရှ ွေးမှုမျ ွေး၊ အြဆ ကွေးဆင မျ ွေးမရှ ပါက Hello Work တ င ်အတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးပါ) 

9   အလုပ်ဝင ်(အလုပ်သင၊် အစမ်ွေးြန  က် လ၊ သငတ်နွ်ေးက လအပါအဝင ်ဝငဆ်င ရှ ၊မရှ နငှ မ်သက်  ုငပ်ါ) ဆနခြငွ်ေး 
※တစ်ပတ်လ ငအ်လုပ်ြျ နန် ရီ 20 မခပည ်ပါက အလုပ်လုပ်ြဲ သည ်ရက်၊ ဝငဆ်င ပမ ဏအစီရငြ် ခြငွ်ေးလ ုအပ်ဆသ ်လည်ွေး အခြ ွေးအလုပ်လက်မဲ ခ စ်ဆနသည ်ရက်မျ ွေးနငှ ပ်တ်သက်၍ 

အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေး ရရှ န ငုသ်ည ် အဆခြအဆနမျ ွေးလည်ွေး ရှ ပါသည်။ 
10  စ ဆလ လ ခြငွ်ေးတ င ်အ ရ ုစ ုက်ဆနခြငွ်ေး (ဆန  ဆကျ ငွ်ေးသ ု  တက်ဆရ က်ဆနငပီွေး ြျက်ြျငွ်ေးအလုပ်မဝငန် ငုခ်ြငွ်ေး) 

11  ဆန က်အလုပ်ဝငဆ်ရ က်ရန ် ုွေးခ တ်  ွေးခြငွ်ေး (အလပု်အက ုင်ကက ြုတငက်တ ခပြု  ွေးခြင်ွေး၊ အလုပ်ြန  အ်ပ်မှုသဆဘ တူ  ွေးခြင်ွေးမျ ွေးပါဝငသ်ည်) 

※ 1.2.3.4 မအှဆ က င်ွေးခပြျကမ်ျ ွေးဆ က င  ် ြျက်ြျငွ်ေးအလုပ်မဝငန် ငုပ်ါက ဆ ောကပ် ံ့မှုလကခ် ရယမူညံ့်အချ န်ကောလက ို တ ိုုံးပမြှငံ့န် ငုသ်ည ်အြါမျ ွေးလည်ွေး ရှ ပါသည်။ (စ မျက်န ှ 
17 က ု  ကည ်ရှုပါ) 

 

    

  

အလုပ်အ မြ တ င ် အလုပ်လက်မဲ ခ စ်ဆနစဉအတ ငွ်ေးဆန  ုငစ် ွေးဆသ က်မှုအတ က်စ တ်ပူစရ မလ ုဘဲ အလုပ်အက ုငရှ် ဆ  ခြငွ်ေးတ င ် အ ရ ုစူွေးစ ုက်န ငုင်ပီွေး 
1 ရက်ပငခ် စ်ခ စ်ဆစ စီွေးစ   အလုပ်သစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်န ငုရ်နအ်တ က် "အလိုပ်ရှောဆ ွေသအူကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့"် က ု ဆ  က်ပ  ဆပွေးပါသည်။ 
 ဤအလုပ်ရှ ဆ  သူြ စ ွေးြ င သ်ည် အလိုပ် ွေက်လ ိုက်လ ငဆ်သချောဆပါက်ဆ ောက်ပ ံ့ပခငု်ံးရရှ န ိုငဆ်သောအရောမဟိုတပ်ါ။ 
 အလုပ်ရှ ဆ  သူြ စ ွေးြ င  ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ န ငုသ်ည်မှ  အလိုပ်လက်မွဲံ့အဆပခအဆနတွေငရှ် ဆသောပိုဂ္ ြုလ်သ လ င ်ခ စ်ပါသည်။ 

 

       

  

အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆန  ုသည်မှ  ဆအ က်ပါသတ်မှတ်ြျက်မျ ွေးအ ွေးလ ုွေးခပည ်စ ုသည ်အဆခြအဆနက ု   လု ုခြငွ်ေးခ စ်ပါသည်။ 
 
○ တက်ကက ွေောပ ငံ့ ်အလိုပ်ရှောဆ ွေမည်  ိုသညံ့် နဒရှ ပခငု်ံး 
○ အချ န်မဆရွေ ုံးအလိုပ်ဝငန် ိုငသ်ညံ့်အရည်အချငု်ံး (ကျန်ုံးမောဆရုံးအဆပခအဆန၊ ပတဝ်န်ုံးကျင ်သည်တ ို ံ့) ရှ ပခငု်ံး 
○ တက်ကက ွေောအလိုပ်ရှောဆ ွေဆနဆသော်လည်ုံး လက်ရှ တွေငအ်လိုပ်လိုပ်ဆနမှုမရှ ပခငု်ံး 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

အလုပ်အ မြ သည် အရစ်ကျဆင စုသကဲ သ ု   အ မြ ဆ ကွေးဆပွေးဆ  ငဆ်နပါက ဆသြျ ဆပါက် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ န ငုမ်ည်  သုည ် စနစ်မဟုတ်ပါ။ 

 အလုပ်အ မြ သည် သငက် ုယ်တ ုငဆ်ပွေးဆ  င ် ွေးြဲ ရသည ် အ မြ ဆ ကွေးအခပင ်အခြ ွေးအလုပ်လုပ်ဆနသည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး၊ စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးပ ုငရှ်ငမ်ျ ွေး  မှ အ မြ ဆ ကွေး 

နငှ  ်အြ နဆ်င မျ ွေးခ င  ်န ငုင် မှစီမ ြန  ြ် ဲဆနဆသ  နစ်ှ က်အခပနအ်လှနဆ်  က်ပ  ခြငွ်ေး (အခပနအ်လှနကူ်ညီခြငွ်ေး) စနစ်ခ စ်သည်။ 

  ုအတ က်ဆ က င  ်ဥပဆဒခ င သ်တ်မှတ ် ွေးဆသ  လ ုအပ်ြျက်မျ ွေးနငှ မ်က ကု်ညီသဆရ ွဲ့ ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ န ငုမ်ည်မဟုတပ်ါ။ 

 

ဆအောကဆ် ေ်ာပပပါ တ ်ခိုခို၏အဆပခအဆနနငှံ့က် ိုက်ညီသညံ့်ပိုဂ္ ြုလ်သည် အဆပခခ မူအောုံးပ ငံ့ ်အလိုပ်ရှောဆ ွေသအူကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က် ို မရရှ န ိုငပ်ါ။ 
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အလုပ်လုပ်ြျငသ်ည ်စ တ်ရှ ပါဆသ ်လည်ွေး လတ်တဆလ  န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င  ်အလုပ်မလုပ်န ငုပ်ါက မည်သ ု  လုပ်သင ပ်ါသလဲ? 

အလုပ်  က်ငပီွေး အရည်အြျငွ်ေးခ ည ် ည်ွေးရနအ်တ က်ဆန  ဆကျ ငွ်ေးတ ငတ်က်ဆရ က်ဆနပါက အ မြ ရရှ န ငုပ်ါသလ ွေး? 

မည်သည ်အဆခြအဆနသည် "အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး" ခ စ်ပါမည်နည်ွေး? 

    

  

 အလုပ်ရှ ဆ  သူြ စ ွေးြ င အ် ွေးလက်ြ န ငုသ်ည်မှ  အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ် အလုပ်မရှ ဆတ  သည ်ရက်၏ဆန က်တစ်ရက်မှစ၍ 1 နစ်ှအတ ငွ်ေးခ စ် သည်။ 
  ကု လက ု "ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လ" ဟုဆြေါ်ပါသည်။ 
 အလုပ်  က်ငပီွေးသည ်ဆန က် န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေး၊ က ုယ်ဝနဆ်  ငခ်ြငွ်ေးစသည ် အဆ က ငွ်ေးခပြျက်မျ ွေးဆ က င  ် ြျက်ြျငွ်ေးအလုပ်မလုပ်န ငုသ်ည ် 
က လအတ ငွ်ေးတ င ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လဆကျ ်လ နသ်  ွေးပါက ရဆတ င ရ်ြဲအ မြ စနစ်သည ်အသ ုွေးမခပြုန ငုဘ်ခဲ စ်သ  ွေးပါမည်။ 
   ု  ဆ က င  ် သတ်မှတ်  ွေးဆသ စ နှုနွ်ေးမျ ွေးနငှ ခ်ပည ်စ ုပါက ဤဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လက ု သတ်မှတ်အြျ နက် လတစ်ြုတ ုွေးခမ င င်ပီွေး   ုဆန က် 
ပ ုငွ်ေး အလုပ်လုပ်လ န ငုသ်ည ်အြျ နမှ်စ၍ အလုပ်အ မြ မှဆ  က်ပ  မှုရရှ ရန ်လုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေး ဆ  ငရ် က်သ  ွေးရမည ်စနစ်ရှ ပါသည် (အဆသွေးစ တ်က ု 
စ မျက်န ှ 17 တ င ်ကည ်ပါ)။ 

    

  

 ဆန  ြငွ်ေးဘက်ဆကျ ငွ်ေးတက်ဆနခြငွ်ေးဆ က င  ် အဆရှွဲ့စ မျက်န ှတ ငဆ်  ်ခပ  ွေးသည ် "အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆန" မဟုတ်ဆတ  ပါက အလုပ်ရှ ဆ  သူ 

ြ စ ွေးြ င က် ု ရရှ န ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 
    ု  ခပင ် ဆကျ ငွ်ေးပည ဆရွေးဥပဆဒပုဒမ် 1 တ င ် ခပဌ နွ်ေး  ွေးဆသ  ဆကျ ငွ်ေး၊ ယငွ်ေးဥပဆဒပုဒမ် 124 တ င ် သတ်မှတ်  ွေးဆသ  သက်ဆမ ွေးဆကျ ငွ်ေး 
သ ု  မဟုတ် ယငွ်ေးဥပဆဒပုဒမ် 134 ပုဒမ်ြ ဲ 1 တ င ် ခပဌ နွ်ေး  ွေးဆသ  ဆကျ ငွ်ေးအမျ ြုွေးအစ ွေး အသွီေးသွီေးမှဆကျ ငွ်ေးသ ွေး သ ု  မဟုတ် တပည ်စသည် 
(စ ဆပွေးစ ယူ စနစ်၊ ညဆကျ ငွ်ေးစနစ်၊ အြျ နပ် ုငွ်ေးစနစ်မျ ွေးက ုြျနလ်ှပ်  ွေးမည်။ ဆအ က်တ င ်"ဆန  ဆကျ ငွ်ေးဆကျ ငွ်ေးသ ွေး" ဟုဆြေါ်မည်) နငှ  ်အမှနတ်ကယ် 

ဆန  ဆကျ ငွ်ေး ဆကျ ငွ်ေးသ ွေးနငှ တူ်ညဆီသ ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေးနငှ ပ်တ်သက်၍ အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ် အလုပ်အ မြ ဥပဆဒအရ အလုပ်သမ ွေးမဟုတ်သည ်အတ က် 
ဆ က င  ်အလုပ်ရှ ဆ  သူြ စ ွေးြ င မှ်ဆ  က်ပ  မှုက ု ရရှ န ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

 

  

 အလုပ်အ မြ ဥပဆဒတ ငရ်ည်ည နွ်ေး  ွေးဆသ  "အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး"   သုည်မှ  အမျ ွေးအဆြေါ် အငမဲတမ်ွေးဝန ်မ်ွေးမျ ွေးသ မက အြျ နပ် ုငွ်ေးအလုပ်မျ ွေး၊ 
part-time နငှ  ်အလုပ်သငမ်ျ ွေးလည်ွေး ပါဝငပ်ါသည်။ 
 တစ် န ်ကုမပဏအီရ  မ်ွေးအခ စ် အလုပ်ဝင ် ွေးဆသ အဆခြအဆနမှ ဆခပ စရ ပငမ်လ ုဘ ဲက ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအတ က်ကက ြုတငခ်ပင ်ငခ်ြငွ်ေး 
နငှ  ် က ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးက ု လုပ်က ုငခ်ြငွ်ေး၊ စ ုက်ပျ ြုွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး၊ ကူွေးသနွ်ေးဆရ ငွ်ေးဝယ်ဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးစသည ် မ သ ွေးစုစီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးတ င ်

ဝငဆ်ရ က်လုပ်က ုငခ်ြငွ်ေး၊ တစ် င ြ် စ ြျြုပ်ြျြုပ်  ုခြငွ်ေး - က ုယ်စ ွေးလယှ်အခ စ်တ ဝနဆ်ပွေးအပ်ခြငွ်ေးအ ွေးခ င  ် အလုပ်ဆပွေးခြငွ်ေး၊ အ မ်တ ငွ်ေးလုပ်ငနွ်ေး၊ 
ဆစတန  ဝန ်မ်ွေးလုပ်ဆ  ငခ်ြငွ်ေးစသည်တ ု  နငှ  ် ပတ်သက်၍လည်ွေး "အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး" ခ စ်သ  ွေးသည ် အဆခြအဆနမျ ွေးရှ ပါသည်။ အဆသွေးစ တ်က ု "၁၂ 
အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ  ဆရွေးပ ုဆရွေးနည်ွေး" တ င ်ကည ်ရှုဆပွေးပါ။ 
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3 အလိုပ်အောမခ ဆ ောကပ် ံ့မှုလကခ် ရရှ ရန်အရညအ်ချငု်ံးပပညံ့မီ်သလူကမှ်တ၏်ကကညံ့ပ် ိုကကညံ့န်ညု်ံး 
 

 

 

 

 

"အလိုပ် ွေကရ်သညံ့အ်ဆကကောငု်ံးပပချက ်၁၁၊ ၁၂၊ ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃၊ ၂၄၊ ၂၅၊ ၃၁၊ ၃၂၊ ၃၃ ပ  ်ပါက" 

 

 

 

 

"အလိုပ်မရှ ပ  ်ရပခငု်ံးအဆကကောငု်ံးပပချက ်၄၀၊ ၅၀ ပ  ်ပါက" (အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့သ်တခ်ျကရှ် ပါက) 

 

 

 

 

 
 

◎မျက်န ှ  ုွေးဘက ်

◎ဆန က်ဆကျ ဘက ်

  

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

0530 20-012345-6 Koyo Taro 
ဆစ င  ် ငုွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးခြငွ်ေး  ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန     020508 

020509-0529 21 အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ်  69 

ဆန ကတ်စ်ကက မ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက်06လ27ရက ်

「020509-0529」「21」   ုသညမ်ှ  ဆ  က်ြ ြျက်က လ(2020 ြုနစှ် 5 လ 9 ရက် ~ 5 လ 29 ရက်)ဟု ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေး  ွေး 
သည ် ဆ  က်ပ  မှုဆပွေးမည ်ဆန  အဆရအတ က်(21 ရက်)ခ စ်သည်။ 

ကျနရ်ှ ဆနသည ်ဆ  က်ပ  မှုဆပွေးမည ်ဆန  အဆရအတ က်ခ စ်သည။် 

 

 

0530 
ဆစ င  ် ငုွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးခြငွ်ေး  ဆစ င  ် ငုွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန     020508 

20-012345-6 

အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်က လ 020509-020808 အလုပ်မရှ ခ စ်ရခြငွ်ေးအဆ က ငွ်ေးရငွ်ေး40 

Koyo Taro ဆန ကတ်စ်ကက မ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက0်8လ

「020509-020808」   ုသည်မှ  အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်က ုလက်ြ ြဲ ပါက ဆ  ်ခပခြငွ်ေးြ ရမည်ခ စ်ငပီွေး ဤက လ (2020 ြုနစှ် 5 လ 9 ရက် ~ 8 လ 8 

ရက်) အတ က် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င  ်ဆ  က်ပ  ဆပွေးမည်မဟုတ်ပါ။ 
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အဆ က ငွ်ေးအရ မှ ွေးယ ငွ်ေးဆနခြငွ်ေးရှ ပါသလ ွေး ဆသြျ ဆပါက်စစ်ဆ ွေးပါ။ အကယ်၍ မှ ွေးဆနြဲ ပါက တ ဝနရ်ှ သူ   သတငွ်ေးပ ု  ပါ။ 
  

 

 

  

  

  

  

1 ဆ  က်ပ  မှုန ပါတ် 

ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရန်န ပါတ်ခ စ်သည်။ Hello Work စသည် (Hello Work သ ု  မဟုတ် ဆဒသနတရသယ်ယူပ ု  ဆ  ငဆ်ရွေးဌ န၊ ပငလ်ယ်ဆရဆ က ငွ်ေးရ ုွေး) 

တ ု  သ ု   စ ုစမ်ွေးဆမွေးခမန်ွေးခြငွ်ေးနငှ  ်အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ တ င်ဆရွေးသ ငွ်ေးရမည ် န ပါတ်ခ စ်သည်။ 

2 အမည ်

အမည်၏အသ   က်မှ ွေးယ ငွ်ေးဆနပါသလ ွေး? (ဘဏ္ဍ ဆရွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေးတ ငမ်ှတ်ပ ုတင ် ွေးသည အ်သ   က်နငှ  ် က ဲခပ ွေးဆနပါက 

ဆင လ ဲ ည ်ဆပွေး၍မရန ငု ်ဆသ ဆ က င  ်သတ ခပြုပါ) 

3 အ မြ န ပါတ် အလုပ်အ မြ တ င ်ယြုဆန က်ပ ုငွ်ေးအလုပ်လုပ်မည ်အြါတ ငလ်ည်ွေး ဤန ပါတ်က ု အသ ုွေးခပြုမည်။ 

5 အလုပ်  က်ြျ နအ်သက် သင၏်အလုပ်  က်ြျ နတ် ငခ်ပည ်  ွေးသည ်အသက်ခ စ်သည်။  

6 ဆမ ွေးသကက ရ ဇ် ပ မဆခမ က်ဂဏနွ်ေး၏ "3" သည် "ဆရှ ဝ"၊ "4" သည် "ဆဟွေးဆ ွေး" က  ုဆ  ်ခပသည်။ "-" ၏ည ဘက်ခြမ်ွေးသည် ဆမ ွေးသကက ရ ဇ်က ဆု  ်ခပသည်။ 

9 ဆင ဆပွေးဆြျသည ်နည်ွေးလမ်ွေး သတ်မှတ်  ွေးသည ်ဘဏ္ဍ ဆရွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေးအမည်၊ ဌ နြ ဲအမည်၊ ဘဏအ်ဆက င န် ပါတ် ခ စ်သည။် 

11 အလုပ်  က်သည ်ရက်စ  ဲ သငအ်လုပ်  က်ြဲ သည ်ရက်ခ စ်သည်။ 

12 အလုပ်  က်ရခြငွ်ေးအဆ က ငွ်ေးခပြျက်  

အလုပ်  က်ရခြငွ်ေးအဆ က ငွ်ေးခပြျက်က နု ပါတ်ခ င  ်ဆ  ်ခပ  ွေးပါသည်။ 

11,12    :    ုတ်ပယ်ခြငွ်ေး (50 က ြုျနလှ်ပ်သည်) 

21       :  စ ြျြုပ်ရပ်စခဲြငွ်ေး (တူညီဆသ လုပ်ငနွ်ေးပ ုငရ်ှင ် တ င ်3 နစှ်ဆကျ ်အလုပ်လုပ်ခြငွ်ေး) 

22       : စ ြျြုပ်ရပ်စခဲြငွ်ေး (တူညီဆသ လုပ်ငနွ်ေးပ ငုရ်ှင ် တ င ်3နစှ်မခပည ဘ်ဲအလုပ်လုပ်ခြငွ်ေး၊ 

သက်တမ်ွေးတ ုွေးခြငွ်ေးအ ွေးရှငွ်ေးလငွ်ေးစ  ဆ  ်ခပ  ွေးခြငွ်ေးရှ ) 

23       : က လငပီွေး  ုွေးခြငွ်ေး (တူညီဆသ လုပ်ငနွ်ေးပ ငုရ်ှင ် တ င ်3 နစှ်မခပည ဘ်ဲအလုပ်လုပ်ခြငွ်ေး၊ သက်တမ်ွေးတ ုွေးန ငုဆ် က ငွ်ေးက  ုရှငွ်ေးလငွ်ေးစ     

         ဆ  ်ခပ  ွေးခြငွ်ေးရှ ) 

24      : က လငပီွေး  ုွေးခြငွ်ေး (21~23 မအှပ) 

25      : အငင မ်ွေးစ ွေးယူခြငွ်ေး (သဆဘဘ သ ွေးမျ ွေးက ြုျနလှ်ပ်သည်) ၊ အလုပ်ြန  အ်ပ်မှုစ ြျြုပ်လ ဲဆခပ ငွ်ေးခြငွ်ေး 

31,32    : သင ဆ်တ ်ဆသ အဆ က ငွ်ေးခပြျက်ရှ သည မ် မ အဆခြအဆနအရအလုပ်  က်ခြငွ်ေး (စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပင်နွ်ေးပ ုငရ်ှငမ် ှ

  အ ွေးဆပွေးဆတ ငွ်ေး  ုခြငွ်ေးစသည်) 

33      : သင ဆ်တ ်ဆသ အဆ က ငွ်ေးခပြျက်ရှ သည မ် မ အဆခြအဆနအရအလုပ်  က်ခြငွ်ေး (31,32 မအှပ) 

40,45    : သင ဆ်တ ်ဆသ အဆ က ငွ်ေးခပြျက်မရှ သည ်မ မ အဆခြအဆနအရအလုပ်  က်ခြငွ်ေး 

50,55    : မ မ က ုယ်က ုယ်က ုအခပစ်တငသ်င သ်ည ်ကကီွေးမ ွေးဆသ အဆ က ငွ်ေးခပြျက်ဆ က င  ်ုတ်ပယ်ခြငွ်ေး 

14 အလုပ်  က်ြျ နရ်ှ  တစ်ဆန  လုပ်အ ွေးြပမ ဏ အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်အလုပမ်ှမ  က်မီအဆရှွဲ့ 6 လအတ ငွ်ေးတ ငဆ်ပွေးဆြျြ ရဆသ  လုပ်အ ွေးြစုစုဆပါငွ်ေးက ု 180 ခ င စ် ွေး  ွေးသည ် ပမ ဏခ စသ်ည်။ 

15 အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်ရှ ပါက   ုအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်က လခ စ်သည်။ 

16 အလုပ်ရှ ရနဆ်လ  က်လ  တငသ်ည ်ရက်စ ဲ သငသ်ည် Hello Work စသည်တ င ်အလုပ်  က်  ွေးဆ က ငွ်ေးကဒခ်ပ ွေးက  ုတငခ်ပငပီွေး အလုပ်ရှ ရနဆ်လ  က်လ  တငြ်ဲ သည်ဆန  ခ စ်သည်။ 

17 ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် ဘယ်ဘက်သည် ရက်သတတ ပတ်အမျ ြုွေးအစ ွေး၊ ည ဘက်သည် ရက်သတတ ပတ်၏ဆန   က ဆု  ်ခပသည် (စ မျက်န ှ 11က  ုကည ်ပါ)။ 

18 ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ရ်က် သငသ်ည်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ် ွေးရရှ န ငုသ်ည ်က လ၏ဆန က်  ုွေးရက်ခ စ်သည်။ 

19 အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စရ်က်စ ဆင ပမ ဏ သငရ်ရှ မည ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င် အတ က် 1 ရက်စ ဆင ပမ ဏခ စ်သည်။ 

20 သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က် သင၏်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ် ွေးရရှ န ငုသ်ည ်အမျ ွေး  ုွေးရက်အဆရအတ က်ခ စ်ပါသည ်(စ မျက်န ှ 8 က  ုကည ်ပါ)။ 

21 စုစုဆပါငွ်ေးအ မြ ဝငဆ်ရ က်  ွေးသူက လ သငသ်ည်အ မြ ဝငဆ်ရ က်  ွေးသူအဆနခ င အ်လုပ်ြန  အ်ပ်ြ   ွေးရသည ်စစုုဆပါငွ်ေးက လခ စ်သည် (စ မျက်န ှ 7 က  ုကည ်ပါ)။ 

23 အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုမှတ်တမ်ွေး 
သငသ်ည်ယြငက်အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုရယူြဲ  ူွေးခြငွ်ေးရှ ပါက ဆန က်  ုွေးဆ  က်ပ  မှုရရှ ြဲ သည ်ဆန   

ခ စ်သည်။ 

☆ အလိုပ်အောမခ ဆ ောက်ပ ံ့မှုလက်ခ ရရှ ရန်အရည်အချငု်ံးပပညံ့်မီသလူက်မှတသ်ည် အပခောုံးသ ူ သ ို ံ့ ငေှာုံးရမ်ုံးပခမ်ုံး၊ လ ွဲဆပပောငု်ံးပခငု်ံးမျောုံးပပြုလိုပ်၍မရပါ။ တ ် န် ဆပျောက်  ိုုံးသွေောုံးခွဲံ့ပါက  

   ချက်ချငု်ံး Hello Work  သည်သ ို ံ့ အဆကကောငု်ံးကကောုံးပါ။ 

☆ အလိုပ်အောမခ ဆ ောက်ပ ံ့မှုလက်ခ ရရှ ရန်အရည်အချငု်ံးပပညံ့်မီသလူက်မှတ်က ို ကွေန်ပျျူတောပ ငံ့လ်ိုပ်ဆ ောငမ်ည်ပ  ်ဆသောဆကကောငံ့ ် ဆခါက်ရ ို ုံးလ ိုငု်ံးဆကကောငု်ံးမှလွေွဲ၍ ဆခါက်ချ ြုုံးပခငု်ံး၊ 

ည ်ဆပဆ ပခငု်ံးမျောုံး မပပြုလိုပ်ပါနငှံ့။် 

☆ အလိုပ်အောမခ ဆ ောက်ပ ံ့မှုလက်ခ ရရှ ရန်အရည်အချငု်ံးပပညံ့်မီသလူက်မှတ်က ို ဆ ောက်ပ ံ့မှုပပီုံး  ိုုံးသညံ့်ဆနောက်တွေငလ်ည်ုံး ဆသချော ွေောသ မ်ုံး ည်ုံး ောုံးပါ။ 
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4 အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့မှ် တ ရ်က ်ောဆငွေပမောဏနငှံ့ ်အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ရ်ကအ်ဆရအတွေက ် ိုသညမှ်ော? 
 

 

 
အလုပ်ရှ ဆ  သူအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င မ်ျ ွေး ဲမှ အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆနတ ငရ်ှ သည ်ရက်မျ ွေးနငှ ပ်တ်သက၍်ဆ  က်ပ  သည ်ြ စ ွေးြ င က်  ု"အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့"် ဟုဆြေါ်သည်။ 

(1)  အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့မှ်တ ်ရက် ောဆငွေပမောဏသည် အဆခြြ စည်ွေးမျဉွေးအဆနခ င  ်အလုပ်မှမ  က်မီအဆရှွဲ့ 6 လအတ ငွ်ေးတ ငဆ်ပွေးဆြျြ ရဆသ  လုပ်အ ွေးြစုစုဆပါငွ်ေးက  ု180 ခ င  ်
စ ွေး  ွေးသည  ် ဆင ပမ ဏ(လိုပ်အောုံးခတ ်ဆန ံ့ ောပမောဏ)၏ ြန  မှ်နွ်ေးဆခြ 80%~45% ခ စ်ပါသည် (အဆခြြ ြ စ ွေးြ င မှ် တစ်ရက်စ ဆင ပမ ဏနငှ ပ်တ်သက်၍ 

သီွေးခြ ွေးအခမင  ် ုွေးကန  သ်တ်ြျက်ခ င  ်သတ်မှတ်  ွေးပါသည်)။  

    ※ အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့မှ်တ ်ရက် ောဆငွေပမောဏက ို "လ ဉ်အလိုပ် ောရငု်ံးအငု်ံး"၏ ရလဒအ်ဆပေါ်အဆပခခ ၍ န ်ှ ဉ် 8 လပ ိုငု်ံး 1 ရကဆ်န ံ့တွေင ်ပပန်လည်သတမှ်တပ်ါသည်။ 
(2)   အဆခြြ ြ စ ွေးြ င မှ်တစ်ရက်စ ဆင ပမ ဏသည် အသကအ်ရ ယ်အလ  တစ်ြုစီတ ငလ်ည်ွေး အခမင  ် ုွေးကန  သ်တ်ြျကက် ု သတ်မှတ်  ွေးပါသည်။ 

(အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုဆပွေးဆြျမည ်ဆန  သည် 2020 ြနုစ်ှ 8 လ 1 ရက်ဆန  မှစ၍ 2021 ြုနစ်ှ 7 လ 31 ရက်ဆန  အ  ခ စ်ပါက) 

လပ်ုအ ွေးြတစ်ရက်စ ပမ ဏ (wယနွ်ေး) အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င န် ှုနွ်ေး အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏ (yယနွ်ေး) 

●အလိုပ် ွေက်ချ န်ရှ အသက်သည် ၃၀န ှ်မပပညံ့်သ ူသ ို ံ့မဟိုတ ်၆၅န ှ်နငှံ့အ် က်ရှ ဆသောပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံး 
2,574 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်5,030 ယနွ်ေးမခပည ် 80% 2,059 ယနွ်ေး ~ 4,023 ယနွ်ေး 

5,030 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်12,390 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 80%～50% 4,024 ယနွ်ေး ~ 6,195 ယနွ်ေး (*1) 

12,390 ယနွ်ေးဆကျ  ်13,700 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 50% 6,195 ယနွ်ေး ~ 6,850 ယနွ်ေး 

13,700 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ)ဆကျ ် 
― 6,850 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ) 

●အလိုပ် ွေက်ချ န်ရှ အသက်သည် ၃၀န ှန်ငှံ့အ် က် ၄၅န ှ်မပပညံ့်သညံ့်ပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံး 
2,574 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်5,030 ယနွ်ေးမခပည ် 80% 2,059 ယနွ်ေး ~ 4,023 ယနွ်ေး 

5,030 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်12,390 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 80%～50% 4,024 ယနွ်ေး ~ 6,195 ယနွ်ေး (*1) 

12,390 ယနွ်ေးဆကျ  ်15,210 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 50% 6,195 ယနွ်ေး ~ 7,605 ယနွ်ေး 

15,210 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ)ဆကျ ် 
― 7,605 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ) 

●အလိုပ် ွေက်ချ န်ရှ အသက်သည် ၄၅န ှ်နငှံ့အ် က် ၆၀န ှ်မပပညံ့်သညံ့်ပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံး 
2,574 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်5,030 ယနွ်ေးမခပည ် 80% 2,059 ယနွ်ေး ~ 4,023 ယနွ်ေး 

5,030 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်12,390 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 80%～50% 4,024 ယနွ်ေး ~ 6,195 ယနွ်ေး (*1) 

12,390 ယနွ်ေးဆကျ  ်16,740 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 50% 6,195 ယနွ်ေး ~ 8,370 ယနွ်ေး 

16,740 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ)ဆကျ ် 
― 8,370 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ) 

●အလိုပ် ွေက်ချ န်ရှ အသက်သည် ၆၀န ှန်ငှံ့အ် က် ၆၅န ှမ်ပပညံ့်သညံ့်ပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံး 
2,574 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်5,030 ယနွ်ေးမခပည ် 80% 2,059 ယနွ်ေး ~ 4,023 ယနွ်ေး 

5,030 ယနွ်ေးနငှ အ် က ်11,140 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 80%～45% 4,024 ယနွ်ေး ~ 5,013 ယနွ်ေး (*2) 

11,140 ယနွ်ေးဆကျ  ်15,970 ယနွ်ေးနငှ ဆ်အ က ် 45% 5,013 ယနွ်ေး ~ 7,186 ယနွ်ေး 

15,970 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ)ဆကျ ် 
― 7,186 ယန်ုံး (အမျောုံး  ိုုံးပမောဏ) 

 
＊1 y= 0.8w－0.3 {(w－5,030) /7,360} w 

＊2 y=0.8w-0.35 {(w－5,030) /6,110} w，y= 0.05w＋4,456 တ ု   တစ်ြုြုမှ နည်ွေးသည ်ဆင ပမ ဏ 

(3) အဆခြြ အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င အ် ွေးရရှ န ငုသ်ည ်ရကအ်ဆရအတ က၏်အမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တ်ြျက်သည် အလိုပ် ွေက်သညံ့ဆ်န ံ့ရှ  အသက်၊ အောမခ ဝငဆ်ရောက ်ောုံးသအူဆနပ ငံ့ ်
အလိုပ်ခ အပ်ပခငု်ံးခ  ောုံးရသညံ့်ကောလနငှံ့ ် အဆပခခ မူအောုံးပ ငံ့ ် လတတ်ဆလောအလိုပ် ွေက်ရပခငု်ံးအဆကကောငု်ံးပပချက် သည်တ ို ံ့အဆပေါ်မူတည်၍ ဆန က်စ မျက်န ှ 

ပါဇယ ွေးအတ ုငွ်ေးသတ်မှတ ် ွေးပါသည် (ဤသည်က  ု"သတမှ်တ ်ောုံးသညံ့်အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ရ်က်အဆရအတွေက်" ဟုဆြေါ်ပါသည်)။ 

 

 

   

 

  

    အလုပ်ဆခပ င်ွေးခြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င  ် အ မြ   ွေးရှ သူအခ စ်က လတ င ် လစ်လပ်မှုရှ ြဲ ငပီွေး   လုစ်လပ်မှုက လသည် 1 နစှ်အတ ငွ်ေးခ စ်ပါက လစလ်ပ်က လ၏ဆရှွဲ့ နငှ ဆ်န က်ရှ  အ မြ   ွေးရှ သ ူ

ခ စ်ြဲ သည ်က လက ု ဆပါငွ်ေးစည်ွေးတ က်ြျက်မည်။ သ ု  ဆသ ် ယြငက် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င  ် (အလုပ်အသစ်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င စ်သည်တ ု  အပါအဝင)် သ ု  မဟတု ်အ ူွေးဆပွေးဆြျဆသ တစလ် ုွေးတစ်ြဲတည်ွေး 

ဆင တ ု  က ုရရှ ြဲ ပါက   ုဆ  က်ပ  ခြင်ွေးက ုလက်ြ ငပီွေးဆန က်ရှ  အ မြ   ွေးရှ သူခ စ်ြဲ သည ်က လက ုသ လ င ်ဆပါငွ်ေးစည်ွေးတ က်ပါမည်။ 

    တစ် န ် န ငုင် ဆတ ်နငှ  ် ပုဂ္လ ကလုပ်ငနွ်ေးတ ု  အ က ွေး ဝန ်မ်ွေးဆရွေးရ  လှယ်မှုဥပဆဒပုဒမ် 21 ပုဒမ်ြ  ဲ 1 တ င ် ခပဌ နွ်ေး  ွေးသည ် ဝန ်မ်ွေး လှယ်ဆရွေးအစီအစဉအရ  အလုပ် က်လက်ြန  ်  ွေးခြငွ်ေး 

ြ ရဆသ  လှယ်ဝန် မ်ွေးခ စ်ြဲ သည ်က လနငှ  ် ကဆလွေးခပြုစုဆစ င ဆ်ရှ က်ဆနခြင်ွေး အလုပ်န ွေးမှုအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ၏်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးမျ ွေးရရှ ြဲ သည ်က လ (2007 ြုနစှ် 10 လ 1 ရက်ဆန  ဆန က်ပ ုငွ်ေး) 

တ ု  က ုလည်ွေး သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ်ရက်အဆရအတ က် တ က်ြျက်သည ်တ က်ြျက်မှုမှ  ယ် ုတ်လ ုက်ပါမည်။ 

အောမခ  ောုံးရှ သအူအောမခ  ောုံးရှ သအူဆနပ ငံ့အ်လိုပ်လိုပ်ခွဲံ့သညံ့်ကောလဆနပ ငံ့အ်လိုပ်လိုပ်ခွဲံ့သညံ့်ကောလ  
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5 အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့အ်တွေက ်ဆ ောကပ် ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့အ်ချ န်ကောလ  ိုသညမှ်ော? 

သတမှ်တ ်ောုံးသညံ့်အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ရ်ကအ်သတမှ်တ ်ောုံးသညံ့်အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ရ်ကအ်ဆရအတွေက်ဆရအတွေက်  

①  ောချြုပ်ကောလပပီုံး  ိုုံးပခငု်ံး၊ သက်ပပညံ့အ်ပင မ်ုံး ောုံးယပူခငု်ံး၊ မ မ  နဒအဆလျောက်အလိုပ် ွေကခ်ွဲံ့သညံ့်ပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံး (②နငှံ့③်မှအပ အလိုပ် ွေက်သ ူအောုံးလ ိုုံး) 

 
10 န ်ှမပပညံ့ ်

10 န ်ှနငှံ့အ် က ်

20 န ်ှမပပညံ့ ်
20 န ်ှနငှံ့အ် က ်

အသကအ်ရွေယအ်ောုံးလ ိုုံး 
90 ရက် 120 ရက် 150 ရက် 

 

② ဆဒဝါလီခ ရပခငု်ံး၊  ိုတပ်ယပ်ခငု်ံး၊ သတမှ်တ ်ောုံးဆသောလ ိုအပ်ချက်မျောုံးအောုံးပ ညံ့် ည်ုံးရန် ောချြုပ်ရပ် ွဲပခငု်ံးဆကကောငံ့ ် အလိုပ် ိုတခ် ရသညံ့ပ်ိုဂ္ ြုလမ်ျောုံး (③က ို 
ချန်လပ်ှ ောုံးသည်) 

 
1 န ်ှမပပညံ့ ်

1 န ်ှနငှံ့အ် က ်

5 န ်ှမ်ပပညံ့ ်

5 န ်ှနငှံ့အ် က ်

10 န ်ှမပပညံ့ ်

10 န ်ှနငှံ့အ် က ်

20 န ်ှမပပညံ့ ်
20 န ်ှနငှံ့အ် က ်

အသက် 30 န ှ်မပပညံ့်  90 ရက် 
120 ရက် 180 ရက် ― 

အသက် 30 န ှ်နငှံ့အ် က် 35 န ှ်မပပညံ့ ်  120 ရက် 
180 ရက် 

210 ရက် 240 ရက် 

အသက် 35 န ှ်နငှံ့အ် က် 45 န ှ်မပပညံ့ ် 90 ရက် 150 ရက် 240 ရက် 270 ရက် 

အသက် 45 န ှန်ငှံ့အ် က် 60 န ှ်မ်ပပညံ့ ်  180 ရက် 240 ရက် 270 ရက် 330 ရက် 

အသက် 60 န ှ်နငှံ့အ် က် 65 န ှ်မပပညံ့ ်  150 ရက် 180 ရက် 210 ရက် 240 ရက် 

 
※  သတ်မှတ ် ွေးဆသ လ ုအပ်ြျကမ်ျ ွေးအ ွေးခ ည ် ည်ွေးရနစ် ြျြုပ်ရပ်စဲခြငွ်ေးဆ က င  ် အလုပ် တု်ြ ရသည ်ပုဂ္ ြုလမ်ျ ွေးအတ က ် ဇယ ွေး②က  ု အသ ုွေးခပြုခြငွ်ေးမှ  

ယ ယီအစီအမ ခ စ်သည် (2022 ြနုစ်ှ 3 လ 31 ရက်ဆန  အ  က လအတ ငွ်ေး အလုပ် တု်ခြငွ်ေးြ ရသည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေးက ု ရည်ရ ယ်ခြငွ်ေး) 

 

③ မသန် ွေမ်ုံးသမူျောုံး သညံ့်အလိုပ်ဝငရ်န်ခက်ခွဲဆသောပိုဂ္ ြုလ်မျောုံး (ကောယက ရှငက် ိုယတ် ိုငမှ်ဆတောငု်ံး  ိုရနလ် ိုအပ်သည်) 

 

1 န ်ှမပပညံ့ ်※ 1 န ်ှနငှံ့အ် က ်

အသက် 45 န ှ်မပပညံ့် 
150 ရက် 

300 ရက် 

အသက် 45 န ှ်နငှံ့အ် က် 65 န ှ်မပပညံ့ ် 360 ရက် 

※"1နစ်ှမခပည ်" ဆက လ် သည် ② နငှ က် ကု်ညီဆသ အဆ က ငွ်ေးခပြျက် သ ု  မဟတု ် အခြ ွေးဆရှ ငလ် ဲမရန ငုဆ်သ အဆ က ငွ်ေးခပြျက်ဆ က င  ် အလုပ် တု်ခြငွ်ေးြ ရဆသ  

ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေးအတ က်သ သက်  ုငပ်ါသည်။ 

  

    

 အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ရ်ရှ န ငုသ်ည ်က လသည် အဆပခခ မူအောုံးပ ငံ့ ် အလိုပ် ွေက်ပပီုံးဆနောက်တ ်ရက်မှ 1 န ှ်အတွေငု်ံး (သက်မှတ ်ောုံးသညံ့် အကျ ြုုံး 
ခ  ောုံးခွေငံ့ရ်က်အဆရအတွေက် 330 ရက်ရှ သညံ့်ပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံးသည် 1 န ှ်တော + 30 ရက်၊ 360 ရက်ရှ သညံ့်ပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံးသည်  1 န ှ်တော + 60 ရက်) 

ခ စသ်ည်။   ုက လက ု "ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလ" ဟုဆြေါ်သည်။ 
 ဤက လအတ ငွ်ေး အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆနခ စဆ်နသည ်ရက်မျ ွေးနငှ ပ်တ်သက်၍ သတ်မှတ်  ွေးဆသ အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်အ ွေး 
အကန  အ်သတအ်ခ စ်  ွေးရှ ငပီွေး အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးက ုလက်ြ န ငုသ်ည်။ 
 ဤသတ်မှတ်က လဆကျ ်လ နလ် င ်သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်ပမ ဏအတ က် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ ရနမ်ငပီွေး  ုွေးဆသွေးဆသ ် 
လည်ွေး   ုဆန က်ပ ုငွ်ေး အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ န ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

အလုပ်  က်ြျ နရှ် အသက ်

 

အ မြ   ွေးရှ သူခ စ်ြဲ သည ်က လ 

 

အ မြ   ွေးရှ သူခ စ်ြဲ သည ်က လ 

 

အလုပ်  က်ြျ နရှ် အသက ်

 

အလပု်  က်ြျ နရှ် အသက ်

 

အ မြ   ွေးရှ သူခ စ်ြဲ သည ်က လ 
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6 အလိုပ်ရှောဆ ွေရန်ဆလ ောကလ် ောတငပ်ခငု်ံးမှ တငပ်ခငု်ံး 

7 ဆ ောကပ် ံ့မှုလကခ် ရရှ ရန်အရညအ်ချငု်ံးပပညံ့မီ်မှု  ိုုံးပ တသ်ညံ့ရ်ကမှ် ၍ "ဆ ောငံ့ ် ိုငု်ံးကောလ" 

ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်သည ်ရက် 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လ (7ရက်) အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တြ်ျက ်(3 လ က ) ရက ်120 စ ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေး ရက် 30 စ  

ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်သည ်ရက် 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လ (7ရက်) 

 

အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တြ်ျက(်3လတ ) 

 

A (※) 

ကနဦွေးဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငု ်သည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက် 

ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက် 

ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက် 

 

  

မ မ အဆခြအဆနအရအလုပ်မှ  က်ငပီွေးဆန က် Hello Work စသည်တ ု  တ င ်လုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေးလုပ်ဆ  ငရ်န ်ဆန က်ကျသ  ွေးြဲ ပါက။ 
 သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်သည် 150 ရက်ရှ ဆသ ်လည်ွေး... 

 

 

 

              

ဤအဆခြအဆနတ င ် 120 ရက်စ ဆ  က်ပ  မှုရယူငပီွေးြျ န၌် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လသည်ငပီွေး  ုွေးမည်ခ စ်သည အ်တ က်ဆ က င  ် 30 ရက်စ သည် ဆ  က်ပ  မှု 

ရရှ န ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

သ ု  ဆသ ် န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေး၊ ဒဏရ် ရခြငွ်ေး၊ က ုယ်ဝနဆ်  ငခ်ြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င  ် ကလ်က်၍ ရက် 30 နငှံ့အ် ကပ် ိုပပီုံးအလိုပ်မလိုပ်န ိုငဆ်တောံ့ပါက ဆ ောကပ် ံ့မှု 

ရရှ န ိုငသ်ညံ့် ကောလက ို တ ိုုံးပမြှငံ့န် ိုငပ်ါသည် ("16 ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လတ ုွေးခမ င ခ်ြငွ်ေး  ုသည်မှ " က ု ကည ရ်ှုပါ) ။ 

 

 တစ် န ် စ မျကန် ှ 8 ③ မှပုဂ္ ြုလခ် စ်ငပီွေး သတ်မှတ ် ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်သည် 300 ရက် သ ု  မဟတု ် 360 ရက်ခ စ်ငပီွေး 3 လတ အတ က ်

အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကရ်ရှ   ွေးပါက ဆအ က်ပါဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လအတ က်ြျွငွ်ေးြျကက် ု အသ ုွေးခပြုခြငွ်ေးြ ရမည်။ 

 

 

 

 

ဤအဆခြအဆနတ င ်ကနဦွေးဆ  ကပ်  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လ၌ Aက  ုပ်ဆပါငွ်ေး  ွေးသည ်က လသည် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လခ စ်သည်။ 

※ A = 21 ရက ်+ 3 လတ  (အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက)် + 300 ရက် (သတ်မှတ်  ွေးသည အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်) – 1 နစ်ှ  

  

  

  

  

  

အလုပ်အ မြ ၏လုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမှ  Hello Work စသည် (အလုပ်  က်လ က်ုသည ်သဆဘဘ သ ွေးသည်  က်လက်၍သဆဘဘ သ ွေးအဆနခ င အ်လုပ်ရှ ဆ  ရန ် နဒရှ ပါက 

ဆဒသနတရသယ်ယူပ ု  ဆ  ငဆ်ရွေးဌ န) သ ု   အလုပ်  က်  ွေးဆ က ငွ်ေးကဒခ်ပ ွေးက တုငခ်ပငပီွေး တစ်ြျ နတ်ည်ွေးတ င ်အလုပ်ရှ ဆ  ရနဆ်လ  က်လ  တငသ်ည ်အြျ နမှ်စ၍ စတငမ်ည်။ 

   လုုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေးစတငသ်ည ဆ်န  က  ု"ဆ ောက်ပ ံ့မှုလကခ် ရရှ ရနအ်ရည်အချငု်ံးပပညံ့မီ်မှု  ိုုံးပ တသ်ညံ့်ရက်" ဟုဆြေါ်သည်။ 

 အလုပ်ရှ ဆ  ရနဆ်လ  ကလ်  တငသ်ည ်အြျ နတ် င ်"အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးဆလ ောက်လ ော" ၌  နဒရှ ဆသ အလုပ်၏ အလုပ်အမျ ြုွေးအစ ွေးနငှ  ်ဝငဆ်င စသည်တ ု  က ု ခ ည ်သ ငွ်ေးပါ။ 

 

  

 

 

 ဆ ောက်ပ ံ့မှုလက်ခ ရရှ ရနအ်ရည်အချငု်ံးပပညံ့မီ်မှု  ိုုံးပ တသ်ညံ့်ရက်မှ ၍ အလိုပ်လကမ်ွဲံ့အဆပခအဆနပ  ်ဆနသညံ့်ရက်  ို ိုဆပါငု်ံး 7 ရကဆ်ကျေ်ာသည်အ   အဆခြြ  

ြ စ ွေးြ င အ်တ က ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးရရှ န ငုမ်ည်မဟတု်ပါ။   ကု လက ု "ဆ ောငံ့ ် ိုငု်ံးကောလ" ဟုဆြေါ်ပါသည်။ 

   ု  ဆ က င  ်   ု "ဆ ောငံ့ ် ိုငု်ံးကောလ" ၏ ဆန က်  ုွေးရက၏်ဆန ကတ်စ်ရက်မှစ၍ဆန က်ပ ုငွ်ေးရက်မျ ွေးသည် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအတ က် အကျ ြုွေးဝငသ်ည ်ရက်မျ ွေးခ စ်သ  ွေးငပီွေး 

Hello Work စသည်တ ု  တ င ်အလုပ်လက်မဲ  ဆ  က်ြ ြျက်ယူြဲ သည ်ဆန  နငှ ပ်တသ်က၍် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င  ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးြ ရပါမည်။  

 

 

အလုပ်  က်သည ်ရက်၏ဆန က်တစ်ရက် 

ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လ (1 နစှ် က ) ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုမ်ည်မဟတု်ပါ။ 

ဥပမော 

အလုပ်  က်သည ်ရက်၏ဆန ကတ်စ်ရက ်

 

ကနဦွေးဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လ (1 နစ်ှတ ) 

တ ုွေးခမ င ြ် ရသည ်က လ 
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8 ဆ ောကပ် ံ့မှု တငသ်ည ် ိုသညမှ်ော (အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတခ်ျကမ်ရှ ပါက) 

9 အလိုပ် ွေကရ်သညံ့အ်ဆကကောငု်ံးအရငု်ံးအဆပေါ်မူတည၍် 3 လတော အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတခ်ျကရှ် ပါသည။် 

  

 

 

  ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လဆကျ ်လ န(်ဤအရ က ု “ဆ ောငံ့ ် ိုငု်ံးကောလပပီုံး  ိုုံးပခငု်ံး” ဟုဆြေါ်သည်) သ  ွေးငပီွေးဆန က်တ င ်  က်လက်၍ အလုပ် 

လက်မဲ အဆခြအဆနခ စ်ဆနပါက အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးတ ငအ်ကျ ြုွေးဝငသ်ည်။ 

 

 

 

 

 

 

( ／ )   ( ／ )  ( ／ )     ( ／ )  ( ／ ) 

 

 

 

  

ဆအ ကတ် ငဆ်  ခ်ပ  ွေးဆသ  တစ်ြုြုနငှ က် ကု်ညီသည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လဆကျ လ် န ် (ဤသည်က  ု "ဆ ောငံ့ ် ိုငု်ံးကောလပပီုံး  ိုုံးပခငု်ံး" ဟဆုြေါ်သည်) 

ငပီွေးဆန ကတ်စ်ရက်မှစ၍ 3 လ က ဆကျ ်လ နသ်  ွေးငပီွေးဆန က ် ကလ်က၍်အလပ်ုလက်မဲ အဆခြအဆနတ ငရ်ှ ဆနပါက အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  ခြငွ်ေး စတငပ်ါမည်။ 
① သငံ့ဆ်လျေ်ာဆသောအဆကကောငု်ံးပပချကမ်ရှ ဘွဲမ မ အဆပခအဆနအရအလိုပ် ွေကခ်ွဲံ့ပါက 

② မ မ က ိုယက် ိုယက် ိုအပပ ်တငသ်ငံ့သ်ညံ့်ကကီုံးမောုံးဆသောအဆကကောငု်ံးပပချက်ဆကကောငံ့ ်ိုတပ်ယပ်ခငု်ံးခ ရပါက 

 

 

 

 

 

 

( ／ )    ( ／ ) ( ／ )  ( ／ )      ( ／ )      ( ／ )  ( ／ ) 

 

 ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည်မှ  အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကက် လဆကျ လ် နင်ပီွေးဆန က်ပ ုငွ်ေး ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရကတ် င ်ဆ  က်ြ ြျကရ်ယူငပီွေးမှခ စ်ဆသ ်လည်ွေး 
ပ မ  ိုုံးဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးသညံ့်ရကတ်ွေင ်အလိုပ်လကမ်ွဲံ့ ဆ ောကခ် ချက်က ို မရယ ူောုံးပါက ဆ ောငံ့ ် ိုငု်ံးကောလပ တသ်န်ုံးခွဲံ့ပခငု်ံးမရှ ပ  ်သွေောုံးပါမည်။ 

  အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်ရှ သည ပု်ဂ္ ြုလ်မျ ွေးလည်ွေးပဲ သတ်မှတ်  ွေးသည ဆ်  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်တ င ် ဆသြျ ဆပါက် Hello Work စသည် သ ု  လ ဆရ က်ငပီွေး  

အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက် ရယူပါ။ 

 

 

10 ဆ ောကပ် ံ့မှုလ ိုုံးဝလကမ်ခ ရဆသုံးခငအ်တွေငု်ံးတွေင ်ဆနောကအ်လိုပ်အောုံး  ိုုံးပ တလ် ိုကပ်ါက? 

အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ရန ် ုွေးခ တလ် ုက်ပါက အလုပ်မဝငမီ်ဆရှ ွဲ့တစ်ရကတ် င ် Hello Work စသည်တ ု     အလုပ်ဝငမ်ည ်အဆ က ငွ်ေး က ွေးစ  ဆပွေးပ ု  ခြငွ်ေးခပြုရန ်

လ ုအပ်ပါသည် (အဆသွေးစ တက် ု "၂၀ အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး သ ု  မဟတု ်စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးစတငရ်န ်  ုွေးခ တလ် ကု်ပါက?" တ င ်ကည ်ရှုပါ။) 

အဆခြြ ြ စ ွေးြ င မ်ျ ွေး၊ အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င စ်သည်  ဆ  က်ပ  မှုမျ ွေးက ု လက်ြ ရယူခြငွ်ေးမရှ ဘအဲလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ပါက ယြုြျ နအ်    

အလုပ်အ မြ ဝငဆ်ရ က်ြဲ သည ်က လက ု စုစည်ွေးတ က်ြျက်ဆပွေးသ  ွေးမည်ခ စ်ငပီွေး ယြုဆန က်ပ ုငွ်ေး အကယ်၍ အလုပ်လက်မဲ ခ စ်သ  ွေးြဲ ပါက အလုပ်အ မြ အတ က ်

သတ်မှတ်  ွေးသည ် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က် တ က်ြျက်သည ်အြါ အ မြ ဝငဆ်ရ က ် ွေးသူအဆနခ င  ်အလုပ်လုပ်ဆနြဲ ဆသ က လတ င ် ည ်သ ငွ်ေးတ က်ြျက ်

ဆပွေးသ  ွေးမည်ခ စ်ပါသည်။ 
 

ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရန ်

အရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်သည ်ရက် 

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးမြ ရပါ 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လ (7 ရက်) 

ဆစ င ်  ုင်ွေးက လ 

ခပည ်သည ်ရက် 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လခပည ်သည ် 

ရက်၏ဆန က်တစ်ရက် 

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးတ ငအ်ကျ ြုွေးဝငသ်ည် 

ပ မ  ုွေး ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ် 

ရက်၏ဆရှွဲ့တစ်ရက် 

ပ မ  ုွေးဆ  က်ြ ြျက် 

ဆပွေးသည ်ရက် 

အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆန 

ဤဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်တ င ်ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ငပီွေး 
အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ရရှ ပါက "7 ရက် က ဆစ င ် 
  ုငွ်ေးက လ" နငှ  ် "ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန  ၏ 

ဆန က်တစ်ရက်မှစ၍ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်၏ 

ဆရှွဲ့တစရ်က်အ   အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆန" တ ု  မှ  

ဆ  က်ြ ခြငွ်ေးြ ရငပီွေး အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  ခြငွ်ေး 
စတငပ်ါမည်။ 

အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆန 

အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တြ်ျက် (3လ က ) 

ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရန ် အရည ်

အြျငွ်ေးခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်သည ်ရက ်

 

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးမြ ရပါ 

ဆစ င  ် ငုွ်ေးက လ (7ရက်) 

ဆစ င  ် ငုွ်ေးက လ 

ခပည ်သည ်ရက ်

 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လခပည ်သည  ်

ရက်၏ဆန ကတ်စ်ရက ်

 

ဆ  က်ပ ခြငွ်ေးတ ငအ်ကျ ြုွေးဝငသ်ည် 

ပ မ  ုွေး ဆ  က်ြ ြျက် 

ဆပွေးသည ်ရက ်

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးမြ ရပါ 

အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တြ်ျက ်

က လဆကျ လ် နင်ပီွေးဆန ကတ်စ်ရက ်

 

ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ် 

ရက်၏ဆရှွဲ့တစ်ရက ်

ဆ  က်ြ ြျက် 

ဆပွေးသည ရ်က ်
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11 အလိုပ်လကမ်ွဲံ့အတွေက ်ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးပခငု်ံး  ိုသညမှ်ော? 

စုစည်ွေးတ က်ြျကန် ငုသ်ည  ် အြျ နက် လ၏ပမ ဏနငှ  ် သတ်မှတ်ြျက်မျ ွေးနငှ ပ်တ်သက်၍ စည်ွေးမျဉွေးအြျ ြုွဲ့ ရှ သည ်အတ ကဆ် က င  ် အဆသွေးစ တ်အ ွေး Hello Work 

စသည်တ ု  မှ တ ဝနရ်ှ သ ူ  စ ုစမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ။ 

 

 

 
 အဆခြြ ြ စ ွေးြ င မှ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်တ က် အဆပခခ မူအောုံးပ ငံ့ ် 4 ပတ ် (28 ရက်) တွေငတ် ်ကက မ် သတမှ်တ ်ောုံးသညံ့်ရက် (ဤသည်က ု အလိုပ် လကမ်ွဲံ့အတွေက် 
ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးသညံ့်ရက် ဟုဆြေါ်သည်) တ င ်ဆသြျ ဆပါက ်သငက် ုယ်တ ုင ်Hello Work စသည်သ ု   လ ဆရ က်ငပီွေးဆန က် အလုပ်လက်မဲ  အဆခြအဆနတ ငရ်ှ ြဲ ဆ က ငွ်ေး 
(ရှ ဆ က ငွ်ေး)က  ု"အလိုပ်လကမ်ွဲံ့ဆ ောကခ် ချကဆ်တောငု်ံးခ မှုအ ီရငခ်  ော" တ င ်အစီရငြ် ရနလ် ုအပ်ပါသည်။ 

"အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆန" တ ငရ်ှ ၊ မရှ က  ု ဓမမဓ ဋ္ဌ နက်ျကျ၊ တ ကျမှနက်နစ်   အတည်ခပြုငပီွေးမှ ဆ  က်ပ  မှုဆပွေးခြငွ်ေးသည် အဆရွေးကကီွေးသည  ် အတ ကဆ် က င  ်
အလုပ်လက်မဲ အတ က် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးရ တ င ် ပ ိုဆသအတ ိုငု်ံးအတောအတွေငု်ံးရှ  အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှု၏ပ  ် ွေန်ုံးမှုရလဒမ်ျ ွေးအဆပေါ်မူတည်၍ 

အကဲခ တ်မှု စ နှုနွ်ေးမျ ွေးက  ု ြျမှတ်  ွေးသည်။ အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ တ င ် အလုပ်လက်မဲ အခ စ်ဆ  က်ြ ြျက် ရယူရနလု်ပ်ဆ  ငဆ်နစဉ 

က လအတ ငွ်ေး ခပြုလုပ်ြဲ  သည  ် အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအ ွေး မှနက်နစ်   ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ (အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ နငှ ပ်တ်သက်၍ "၁၂ 
အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက် ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ ဆရွေးပ ုဆရွေးနည်ွေး"တ င၊် အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု၏ခ စ်  နွ်ေးမှုရလဒန်ငှ  ် ပတ်သက်၍ "၁၃ 

အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု၏ ခ စ်  နွ်ေးမှုရလဒ ်  ုသည် မှ ?" တ င ်ကည ်ရှုပါ။ 
 Hello Work စသည်တ ု  တ င ်  ုအစီရငြ် စ က ု အဆခြြ ၍ အလုပ်လက်မဲ အဆခြအဆနတ ငရှ် သည ်ရက်နငှ ပ်တ်သက်ငပီွေး အလုပ်လက်မဲ အခ စ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးခြငွ်ေးက ု 
ခပြုလုပ်၍ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးလုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေး လုပ်ဆ  ငပ်ါမည်။ 

" အလိုပ်လကမ်ွဲံ့အပ  ် ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးသညံ့ရ်က"် နငှံ့ပ်တသ်က၍် 

 သင၏်အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလကမှ်တ်ရှ  ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရကဆ်က လ် တ င ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက၏် 

ရကသ်တတ ပတအ်မျ ြုုံးအ ောုံးနငှ ရ်က်သတတ ပတ်၏ဆန ံ့ အ ွေးခပသ  ွေးပါသည်။ 

 ပူွေးတ ဲခပကခဒ နအ် ွေးအသ ုွေးခပြု၍ အသ အမှတ်ခပြုရကက် ု စစ်ဆ ွေးပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

"အမျ ြုုံးအ ောုံး2-အဂဂ ါ" ဟုပ ုနှ ပ ် ွေးပါက 

"အမျ ြုုံးအ ောုံး2" သည် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက်၏ ရက်သတတ ပတ်အမျ ြုွေးအစ ွေးက ု ဆ  ်ခပသည် (အမျ ြုွေးအစ ွေး 1 မ ှ

အမျ ြုွေးအစ ွေး 4 အ  )။ 
"အဂဂ ါ" သည် ရက်သတတ ပတ်၏ဆန  က ု ဆ  ်ခပသည် (တနလဘ ၊ အဂဘ ါ၊ ဗုဒဓဟူွေး၊  က သပဆတွေး၊ ဆသ  က )။ 
※ဒိုတ ယဆပမောကအ်ဂဂ ါဆန ံ့အောုံး  ိုလ ိုပခငု်ံးမဟိုတသ်ညံ့အ်တွေက်ဆကကောငံ့ ်သတ  ောုံးပါ။ 
ဘက် က်ရှ ခပကခဒ နက် ု ကည ်ပါက ရက်သတတ ပတ်အမျ ြုွေးအစ ွေး 2 (အလျ ွေးလ က်ု) နငှ  ် အဂဘ ါဆန   (ဆဒါငလ် ုက်)တ ု   
  ုဆနသည  ်9 လ 16 ရက်သည် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက်ခ စ်ပါသည်။ 
တစ် န ်ဆန က်တစ်ကက မဆ်  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်သည် 10 လ14 ရက် ခ စ်ပါမည်။ 
 

 

★ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက်သည် 1 လတ င ်2 ကက မ်ရှ သည ်လမျ ွေးလည်ွေးရှ ပါသည်။ 

★ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက်သည် စဆန၊ တနဂဘဆန နငှ  ် အမျ ွေးခပည်သူရ ုွေးပ တရ်က်မျ ွေးတ င ်ကျဆရ က်ဆနပါက 

Hello Work စသည်တ င ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရကက်  ု ကက ြုတငဆ်ခပ ငွ်ေးလဲငပီွေး ဌ နတ ငွ်ေးဆ ကည မှုမျ ွေးခပြု 

လုပ်က  အသ ဆပွေးအဆ က ငွ်ေး က ွေးပါမည်။ ဆ ကည ြျက်အမျ ြုွေးအစ ွေးမျ ွေးက ု ဆသြျ ဆပါက ်စစ်ဆ ွေးပါ။ 

★ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတတ် င ်

ဆန က်တစ်ကက မ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ််  ရက် က ု ပ နု ှ ပ်  ွေးပါသည်။ 

သတ ပပြုပါ 
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12 အလိုပ်လကမ်ွဲံ့ဆ ောကခ် ချကဆ်တောငု်ံးခ မှုအ ရီငခ်  ောဆရုံးပ ိုဆရုံးနညု်ံး 

 

"အလိုပ်လက်မွဲံ့ဆ ောကခ် ချကဆ်တောငု်ံးခ မှုအ ရီငခ်  ော" နငှံ့ပ်တသ်က်၍ 

 အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ သည် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ရ်ရှ ရနအ်ဆရွေးကကီွေးသည ် စ ရ က်စ တမ်ွေးခ စ်သည ်အတ က် သက်  ုငသ်ည ်ဆက ်လ  

တ င ်မှနက်နစ်   ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ အကယ်၍ မမှနမ်ကနအ်စီရငြ် ပါက တရ ွေးမဝငဆ်  က်ပ  မှုလက်ြ ရယူခြငွ်ေးအခ စ် ခပစ်ဒဏ်ဆပွေးခြငွ်ေးြ ရမည်။ 

 

1   ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက်တ င ်① အလပု်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည မ်ီသူလကမ်တှ် ② 
အလုပ်လက်မဲ ဆ  ကြ် ြျကဆ်တ ငွ်ေး    

    ြ မှုအစီရငြ် စ  ③ တ   ပ်တ ုွေး (Stamp မရပါ) အ ွေးယူဆ  ငလ် ြဲ ပါ။ 
 2   အလုပ်လက်မဲ ဆ  ကြ် ြျကဆ်တ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ က ု အနကဆ်ရ င ်Ball Pen သ ု  မဟတု ်ဆ  ငတ် နခ် င  ်ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 
     အကယ်၍ မှောုံးယွေငု်ံးသွေောုံးခွဲံ့ပါက အမှောုံးပပင ်ငသ်ညံ့်တ   ပ်တ ိုုံး ိုနှ ပ်ပခငု်ံး သ ို ံ့မဟိုတ ်က ိုယပ် ိုငလ်က်ဆရုံးပ ငံ့လ်က်မှတဆ်ရုံး  ိုုံးပခငု်ံးပ ငံ့ ်ပပင ်ငပ်ါ။ 

 3   ဆအ ကဆ်  ်ခပပါအဆခြအဆနတ င ်ဝငဆ်င မရရှ ဆသွေးဆသ ်လည်ွေး က ကု်ညီသည ဆ်က ်လ တ င ်မှနက်နစ်  ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။  (1)  အလိုပ်ဝင ်(အလိုပ်သင၊် အ မ်ုံးခန ံ့်ကောလအပါအဝင)် ြဲ ပါက အလိုပ်ခန ံ့်ခွဲံ့သညံ့်ရက ်ွေွဲ 
  (2)  အပ ိုဝငဆ်ငွေရသညံ့်အလိုပ်၊ အကူအလိုပ်မျောုံးခပြုလုပ်ြဲ ပါက   ိုရက ်ွေွဲ 
  (3)  part-time၊ အချ န်ပ ိုငု်ံးအလိုပ်၊ ယောယီအလိုပ်နငှ  ်ရကရှ်ည်ဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်စ်သည်တ ု  အ ွေး လုပ်က ုငြ်ဲ ပါက အလိုပ်လိုပ်ခွဲံ့သညံ့်ရက ်ွေွဲ 
        (  အုလုပမ်ျ ွေးအ ွေး အြျ န ်က ခမင စ်    ပ်ြါတလဲလဲခပြုလုပ်ဆနပါက "အလိုပ်လိုပ်ဆနပခငု်ံး" ဟ ုမတှ်ယူသည ်အြါလည်ွေးရှ ပါသည်။) 

    (4) က ိုယပ် ိုင ်ီုံးပွေောုံးဆရုံးလိုပ်ငန်ုံးအ ွေးစတင ် (ကက ြုတငပ်ပင ်ငသ်ညံ့်ကောလအပါအဝင)် ြဲ ပါက၊ ကိုမပဏီအရော မ်ုံး သည်အပ  ် 
တ ဝနယ်ူြဲ ပါက၊   ိုကပ်ျ ြုုံးဆရုံးလိုပ်ငန်ုံး၊ ကုူံးသန်ုံးဆရောငု်ံးဝယဆ်ရုံးလိုပ်ငန်ုံး သညံ့် မ သောုံး ိုလိုပ်ငန်ုံးမျောုံးတွေင ်

ဝငဆ်ရောကလု်ပ်က ုငြဲ်  ပါက၊ တ ် ငံ့ခ်  ောချြုပ် ချြုပ်  ိုပခငု်ံး- က ိုယ ်ောုံးလယှ်အပ  ်တောဝန်ဆပုံးအပ်ပခငု်ံးအ ွေးခ င  ်

အလုပ်ဆပွေးခြငွ်ေးခပြုလုပ်ြဲ ပါက၊ ဆ တနောံ့ ဝန် မ်ုံးလုပ်ဆ  ငြဲ် ပါက   ိုရက ်ွေွဲမျောုံး 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ဆက ငတ် သ ု  ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ မည ်ပုဂ္ ြုလ်အ ွေး လှမ်ွေးဆြေါ်သည ်အြါတ င ်ဆက ငတ် အလုပ်အ ွေးလ ယ်က ူ

ဆြျ ဆမ ွဲ့ဆစခြငွ်ေးအ ွေးခ င  ်ဆစ င  ် ုငွ်ေးရသည ်အြျ နအ် ွေးြျ ြု ွဲ့ ခြငွ်ေး၊ စ ရ က်စ တမ်ွေးစသည်အ ွေး အခြ ွေးပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး  သ ု   မှ ွေးယ ငွ်ေး၍ပ ု  ခြငွ်ေးမှက က ယ်ရန ်

အတ က် န မည်အခပည ်အစ ုခ င  ်လှမ်ွေးဆြေါ် ခြငွ်ေးအ ွေး ခပြုလုပ်လျက်ရှ ပါသည်။ န ွေးလည်မှုနငှ  ်ပူွေးဆပါငွ်ေးဆ  ငရ် က်ဆပွေးရန ်ဆမတတ  ရပ်ြ အပ်ပါသည်။ 

တစ် န ်အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ အဆခြအဆနမျ ွေးဆ က င  ်န မည်အခပည ်အစ ုခ င  ်လှမ်ွေးမဆြေါ်ဆစလ ုသည ်ပုဂ္ ြုလသ်ည် ကက ြုတင၍် တ ဝနရ်ှ ဝန ်မ်ွေးမျ ွေးနငှ  ်

ဆ  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငပ်ါ။ 

ဆက ငတ် တ ငလ်မှ်ွေးဆြေါ် ခြငွ်ေးနငှ ပ်တသ်က်၍ 

★  အလုပ်လုပ်သည ်ဆန  နငှ ပ်တ်သက၍် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င မှ်ဆ  က်ပ  မှုမရရှ န ငုဆ်သ ်လည်ွေး သတ်မှတ ် ွေးဆသ လ အုပ်ြျက်မျ ွေးနငှ  ်ခပည ်စ ုပါက  

  န ေ့စ ားအလုပဝ်ငမ်ှုခစံ ားခွငေ့"် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ် အဆခြအဆနမျ ွေးလည်ွေး ရှ ပါသည်။ ("25 န ေ့စ ားအလုပ်ဝငမ်ှုခံစ ားခွငေ့န်ငှေ့ပ်တသ်က်၍" 

တ င ်ကည ်ရှုပါ)။ 

★  အပ ုဝငဆ်င ရသည ်အလုပ်၊ အကူအလုပ်မျ ွေးလုပ်ခြငွ်ေးခ င  ်ဝငဆ်င ရရှ ြဲ ပါက သတ်မှတ်  ွေးသည ်စ ြျ နစ် နှုနွ်ေးခ င  ်တ က်ြျက်၍ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ် ွေး ဆလျ  ြျ  

  ခြငွ်ေး သ ု  မဟုတ ်မဆ  က်ပ  ခြငွ်ေး မျ ွေးရှ တတ်ပါသည်။ အဆသွေးစ တက် ု Hello Work စသည်မှ တ ဝနရ်ှ သူမျ ွေး  သ ု   စ စုမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ။ 

★  လ အုပ်ပါက ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်အြျ နတ် င ်ယ ဉဆမ ငွ်ေးလ ုငစ်ငန်ငှ  ်က ယက ရှငခ် စ်ဆ က ငွ်ေးအတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးန ငုမ်ည  ်အခြ ွေးစ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေး  

  အ ွေး တငခ်ပဆစခြငွ်ေးမျ ွေးလည်ွေး ရှ တတ်ပါသည်။ 

သတ ပပြုပါ 



 13 

ပုံစံအမှတ် 14 (ပုဒမ် 22 နငှေ့ဆ်ကစ်ပ်) (ပထမစ မျကန် ှ) အလပ်ုလကမ် ေ့နထ ကခ်ံချကန်တ ငာ်းခံမှုအစီရငခ်ံစ 
(ဒတုယိစ မျကန် ှပါသတပိပြုရမညေ့န်ဖ ်ပပချကမ်ျ ားအ ားနသချ နပါကန်က ငာ်းစွ ဖတရ်ှုပပီားန  ကမှ်နရားသငွာ်းပါ။)

※ပုံစံစ ရွကအ်မျိြုားအစ ား 11203

1 က ပပြုလပ်ုခ ေ့ပါသည် 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14

လ 15 16 17 18 19 20 21 လ 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28

ခ မပပြုလပ်ုခ ေ့ပါ 29 30 31 29 30 31

2

3 အလပ်ုလကမ် ေ့နထ ကခ်ံချကရ်ရိှရ ပ်ပြုလပ်ုန သညေ့အ်ချိ က် လအတငွာ်းတငွ်  အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းလှုပ်ရှ ားမှုအ ား  ပပြုလပ်ုခ ေ့ပါသလ ား။

(က)

(ခ)

(ဂ)

(ဃ)

(2) (1)၏ အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းလှုပ်ရှ ားမှုအပပင် စီားပွ ားနရားအလပ်ုဌ  မျ ား၏အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းတငွန်လ  ကထ် ားခ ေ့ဖ ားပါက နအ ကပ်ါနက ်လတံငွ် နရားသငွာ်းပါ။

(က)

(ခ)

(ဂ)

(ဃ)

(င)

(က)

(ခ)

(ဂ)

(ဃ)

(င)

ခ (ထိအုန က ငာ်းရငာ်းအ ားအနသားစိတန်ရားသငွာ်းပါ။ )

4
(က)

(ခ)
(က) (ခ) (ဂ) (ဃ) (င)

5

(ခ)

အလပ်ုအ မခံဥပနဒ ညာ်းဥပနဒပုဒမ် 22 ပုဒမ်ခွ  1ပါပပဌ  ာ်းချကအ်ရ အထကပ်ါအတိငုာ်းအစီရငခ်ံပါသည။်
　

　　　နရားဝ 　　　　နစ်ှ 　　လ　　 ရက်
ပပညသ် ေ့အလပ်ုအကိငုတ်ညပ်ငမ်ိနရားဌ  နထ ကပံ်ေ့မှုရရိှရ အ်ရညအ်ချငာ်းပပညေ့မီ်သ အမည် တဆံပ်ိတံာုး

　　　 (ဤအစီရငခ်ံစ ားအ ားတငပ်ပသညေ့ရ်က်) နဒသနတရသယယ် ပုိ ေ့နဆ ငန်ရားဌ  နထ ကပံ်ေ့မှု ပံါတ် (                                                                                )

- -

2. မနထ ကပံ်ေ့ရနသားသညေ့က်ဏ္ဍ
နစ်ှ လ ရက်

(ပထမန ေ့) နစ်ှ လ ရက်

～

န  ကဆ်ံာုးန ေ့) လ ရက်
5.

ရက် ယ ာ်း

ရက်

7.အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းနထ ကပံ်ေ့မှုရကအ်နရအတကွ်
ရက်

8.အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းနထ ကပံ်ေ့မှုအတကွက်ိကုည်သီညေ့အ်ထ ားအကျိြုားခံစ ားခွငေ့န်ထ ကပံ်ေ့မှုရကအ်နရအတကွ်
ရက်

9.အလပ်ုဝငန်ရ ကသ်ညေ့ရ်ကစွ် -လမ်ားန က ငာ်း
နစ်ှ လ ရက်

-

※ပပညသ် ေ့

အလပ်ုအကိငု်

တညပ်ငမ်ိနရားဌ   

သို ေ့မဟတု ်

နဒသနတရသယယ် ပုိ ေ့

နဆ ငန်ရားဌ  မှပဖ

ညေ့သ်ငွာ်းရ ်

နက ်လံ

1. နထ ကပံ်ေ့မှု ပံါတ်

4. နထ ကပံ်ေ့မညေ့်

     က လ

2.နစ ငေ့ဆ်ိငုာ်းက လပပီားဆံာုးသညေ့ရ်ကစွ် 

အပုိဝငန်ငရွသညေ့အ်လပ်ု  

သို ေ့မဟတု ်အက အလပ်ုမှဝငန်ငွ

6.အနပခခံခံစ ားခွငေ့န်ထ ကပံ်ေ့မှုရကအ်နရအ
တကွ်

ကကွလ်ပ် မနထ ကပံ်ေ့ရနသားပခငာ်းမှအပခ ား
1 မနထ ကပံ်ေ့ရနသားပခငာ်း

သို ေ့

(1) ပပညသ် ေ့အလပ်ုအကိငုတ်ညပ်ငမ်ိနရားဌ   သို ေ့မဟတု ်နဒသနတရသယယ် ပုိ ေ့နဆ ငန်ရားဌ  မှ  မိတဆ်ကန်ပားပခငာ်း

(2) နဒသခံပပညသ် ေ့အဖွ ွဲ့အစညာ်း  သို ေ့မဟတု ်အလပ်ုအကိငုမိ်တဆ်ကစီ်ားပွ ားနရားလပ်ုင ာ်းရှငမှ်  မိတဆ်ကန်ပားပခငာ်း

(3) ကိယုတ်ိငုရှ် နဖွပခငာ်း

　　　　　လ　　　　　ရကတ်ငွအ်လပ်ုဝငန်ရ ကပ်ခငာ်း(လျ ထ ား)

　　　　　လ　　　　　ရကတ်ငွက်ိယုပုိ်ငလ်ပ်ုင ာ်းစတငပ်ခငာ်း(လျ ထ ား)

အသအိမှတပ်ပြုအကျံြုားဝငက် လ

မှတ
ခ်ျ

က
်

တ
 ဝ

 ခ်
ံတ

ဆံ
ပိ်တ

ံား

နဆ
 င

ရ်ွက
သ်

 တ
ဆံ

ပိ်တ
ံား

　　　　　လ　　　　 ရက်～　　　　 လ　　　　 ရက် ※ ဆကသ်ယွရ် အ်ချကအ်လက်

အငတ်  က်

အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းလှုပ်ရှ ားမှုအ ား
မပပြုလပ်ုခ ေ့ပါ

(အလပ်ုဝငမ်ညေ့အ်လပ်ုဌ  )
　　အလပ်ုဌ  အမည(်                                                            )

　　တညန် ရ  (〒                                                                  )

　　 ဖု ာ်း ပံါတ ်(                                                                       )

အလပ်ုဝငပ်ခငာ်း

ယခ ုပပညသ် ေ့အလပ်ုအကိငုတ်ညပ်ငမ်ိနရား ဌ   

သို ေ့မဟတု ်ခရုိငသ်ယယ် ပုိ ေ့နဆ ငန်ရား ဌ  မှ 

မိမိနငှေ့က်ိကုည်သီညေ့အ်လပ်ုအ ား မိတဆ်ကန်ပားပါက
 ချကခ်ျငာ်းလကခ်ံနိငုပ်ါသလ ား။

လကခ်ံနိငုပ်ါသည်

လကမ်ခံနိငုပ်ါ

ခ တငွ ်○ သနကေတပပြုထ ားသ သည် ချကခ်ျငာ်းလကမ်ခံနိငုရ်သညေ့အ်န က ငာ်းရငာ်းအ ား ဒတုယိစ မျကန် ှပါ သတပိပြုရ အ်ချက် 8
 ချကအ်တငွာ်းမှနရွားချယ၍် ထိဂုဏ ာ်းအ ား ○ ပဖငေ့ ်ဝုိငာ်းနပားပါ။

အလပ်ုဝငပ်ခငာ်း သို ေ့မဟတု ်

ကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုင ာ်းလပ်ုခ ေ့သညေ့သ်  တစ် ညာ်းအ ားပဖငေ့်
 ထိသုို ေ့လပ်ုရ  ်အစီအစဉ်ရိှသ သည ်နရားသငွာ်းပါ။

ကိယုပုိ်ငလ်ပ်ုင ာ်းလပ်ုပခငာ်း

(က)

အလပ်ုအကိငုသ်တငာ်းအချကအ်လကမ်ဂဂဇငာ်း

သတငာ်းစ န က ်ပင 

မိတန်ဆမှွမိတဆ်ကန်ပားပခငာ်း

(ဖု ာ်း ပံါတ ်                                                                   ) အပခ ား

(1) အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းလှုပ်ရှ ားမှုအ ားမညသ်ညေ့ ်ညာ်းလမ်ားပဖငေ့်  ပပြုလပ်ုခ ေ့ပါသ ညာ်း။

အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းလှုပ်ရှ ားမှု ညာ်းလမ်ား လှုပ်ရှ ားခ ေ့ 
သညေ့န် ေ့

အသံာုးပပြုခ ေ့သညေ့ ်အဖွ ွဲ့အစညာ်းအမည်

မိတန်ဆမှွမိတဆ်ကန်ပားပခငာ်း

အပခ ား

သတငာ်းစ န က ်ပင 

အလပ်ု 

အမျိြုားအစ ား
နလ  ကထ် ားပဖစ်သညေ့အ်န က ငာ်းရငာ်း နလ  ကထ် ားမှုရလဒ်

အလပ်ုအကိငုသ်တငာ်းအချကအ်လကမ်ဂဂဇငာ်း

အငတ်  က်

နလ  ကထ် ားသညေ့န် ေ့
နလ  ကထ် ားသညေ့ ်

 ညာ်းလမ်ား

ပပညသ် ေ့အလပ်ုအကိငုတ်ညပ်ငမ်ိနရားဌ   သို ေ့မဟတု ်နဒသနတရသယယ် ပုိ ေ့နဆ ငန်ရားဌ  မှ 

ပပြုလပ်ုနသ  အလပ်ုအကိငုန်ဆာွးနနာွးတိငုပ်ငပ်ခငာ်း၊ အလပ်ုအကိငုမိ်တဆ်ကန်ပားပခငာ်းစသည်

အလပ်ုအကိငုမိ်တဆ်ကစီ်ားပွ ားနရားလပ်ုင ာ်းရှငမှ်  

ပပြုလပ်ုနသ  အလပ်ုအကိငုန်ဆာွးနနာွးတိငုပ်ငပ်ခငာ်း၊  

အလပ်ုအကိငုမိ်တဆ်ကန်ပားပခငာ်းစသည်

ဝ ထ်မ်ားနစလွှတသ်ညေ့က်မုပဏစီီားပွ ားနရား  လပ်ုင ာ်းရှငမှ်  

နစလွှတဝ် ထ်မ်ားအလပ်ုဝင်  
နရ ကပ်ခငာ်းဆိငုရ် နဆာွးနနာွးတိငုပ်ငပ်ခငာ်းစသည်

ပပညေ့သ် ေ့အဖွ ွဲ့အစညာ်းစသညတ်ို ေ့မှ 
အလပ်ုအကိငုန်ဆာွးနနာွးတိငုပ်ငပ်ခငာ်း၊ 
အလပ်ုအကိငုမိ်တဆ်ကန်ပားပခငာ်းစသည်

အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းလှုပ်ရှ ားမှု၏အန က ငာ်းအရ 

ဘယန်စ်ှရကစ် ဝငန်ငလွ        ရကစ် 

ဘယန်စ်ှရကစ် ဝငန်ငလွ        ရကစ် 

အပုိဝငန်ငရွသညေ့အ်လပ်ု သို ေ့မဟတု ်အက အလပ်ုကိပုပြုလပ်ုပပီား ဝငန်ငရွရိှခ ေ့သ သည် 
ဝငန်ငရွရိှခ ေ့သညေ့န် ေ့၊ ဝငန်ငပွမ ဏ (ဘယန်စ်ှရကစ် ) စသညတ်ို ေ့အ ား နရားသငွာ်းပါ။

အလပ်ုလကမ် ေ့နထ ကခ်ံချကရ်ရိှရ ပ်ပြုလပ်ုန သညေ့်
အချိ က် လအတငွာ်းတငွ် အပမ တမ်ား (သို ေ့မဟတု)် 

န ေ့စ ား အလပ်ုဝငပ်ခငာ်း သို ေ့မဟတု ်

အပုိဝငန်ငရွသညေ့အ်လပ်ု၊ အက အလပ်ုမျ ား 
ပပြုလပ်ုခ ေ့ပါသလ ား။

အပမ တမ်ား (သို ေ့မဟတု)်  န ေ့စ ား  
အလပ်ုဝငပ်ခငာ်းပပြုလပ်ုခ ေ့သညေ့န် ေ့ကိ ု○ 

သနကေတ၊ အပုိဝငန်ငရွ သညေ့အ်လပ်ု 

သို ေ့မဟတု ်အက  အလပ်ုအ ား 
ပပြုလပ်ုခ ေ့သညေ့န် ေ့ ကိ ု× သနကေတပဖငေ့ ်
ည ဘကပ်ပကခဒ ိတ်ငွန်ရားသငွာ်းပါ။

(က
ိကု

ည်
နီသ

 အ
ရ တ

ငွ် ○
 အ

 ားဝိုငား၍
 လ

ိအု
ပ်သ

ည
ေ့အ်

ချက
အ်

လ
က

မ်ျ ားအ
 ား နရားသ

ငွားပါ။
)

ဝငန်ငရွရိှခ ေ့သညေ့န် ေ့     　လ　　　ရက်

ဝငန်ငရွရိှခ ေ့သညေ့န် ေ့     　လ　　　ရက်

ဝငန်ငရွရိှခ ေ့သညေ့န် ေ့     　လ　　　ရက်

ဝငန်ငပွမ ဏ         　　　　　ယ ာ်း

ဝငန်ငပွမ ဏ         　　　　　ယ ာ်း

ဝငန်ငပွမ ဏ         　　　　　ယ ာ်း

ဘယန်စ်ှရကစ် ဝငန်ငလွ        ရကစ် 

(ဖု ာ်း ပံါတ ်                                                                   )

က အလပ်ုရှ နဖွပခငာ်းလှုပ်ရှ ားမှုအ ား 
ပပြုလပ်ုခ ေ့သည်

အလပ်ုဌ  အမည၊် ဌ  

န  ကတ်စ် ကမိ်အသိအမှတပ်ပြုရက၊် အချိ ်

လ ရက် အချိ ်မှ

အချိ ်ထိ

 အလုပ်န ေ့ရက်အနရအတွက်  ဝ င်နငွပ မ  ဏ  

 

4 5 x x  
 

5 

 

2000 

 

2 

5/20 Hello Work 

〇〇 

အလိုပ်အက ိုငဆ် ွေုံးဆနွေုံးတ ိုငပ်ငမ်ှုရလဒ ် △△ကိုမပဏီသ ို ံ့ 

မ တ ်က်ဆပုံးပခငု်ံးအောုံးရရှ ပပီုံး 5 လ 23 ရက်ဆန ံ့အငတ်ောဗျျူုံး၊ 

အလိုပ်ခန ံ့်ပခငု်ံး၊ မခန ံ့်ပခငု်ံးရလဒဆ် ောငံ့ ် ိုငု်ံး။ 

(5 လ 29 ရက်ဆန ံ့တွေင ်အလိုပ်ခန ံ့်၊ မခန ံ့်အဆကကောငု်ံးကကောုံးရန ်

လျော ောုံး) 

(ကိုမပဏီလီမ တက်) □□ က်မှုလိုပ်ငန်ုံး 

03-5253-1111 

5/6 

 

 

တ ိုက်ရ ိုက် 

သွေောုံးဆရောက် 

ဆတွေွေ့  ိုပခငု်ံး 

 

အဆရောငု်ံး 5 လ 16 ရက်ဆန ံ့ 
  အလိုပ်ခန ံ့်၊ 
မခန ံ့်အဆကကောငု်ံးကကောုံးမှုရှ ပခငု်ံး 

2 5 28 

 

Tarou Koyou 

20-123456-7 

① 

② 

③ 

④ 

⑤ 

⑥ 

25 

〇〇 
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◎◎  အလိုပ်လကမ်ွဲံ့ဆ ောက်ခ ချကဆ်တောငု်ံးခ မှုအ ီရငခ်  ောအလိုပ်လကမ်ွဲံ့ဆ ောက်ခ ချကဆ်တောငု်ံးခ မှုအ ီရငခ်  ောတွေင်တွေင်  အရှ အတ ိုငု်ံးဆရုံးသွေငု်ံးကကရဆအောင။်အရှ အတ ိုငု်ံးဆရုံးသွေငု်ံးကကရဆအောင။်  
ဆရုံးသွေငု်ံးမှုနငှံ့ပ်တ်ဆရုံးသွေငု်ံးမှုနငှံ့ပ်တ်သက်သညံ့်အဆသုံး  တရှ်ငု်ံးလငု်ံးချက်က ိုသက်သညံ့်အဆသုံး  တရှ်ငု်ံးလငု်ံးချက်က ို  အလိုပ်အောမခ ရှငု်ံးအလိုပ်အောမခ ရှငု်ံးလငု်ံးပွေွဲလငု်ံးပွေွဲတွေင်တွေင်  ရှရှငု်ံးလငု်ံးငု်ံးလငု်ံးပပပါပပပါမည်။မည်။  

① အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးခြငွ်ေးအ ွေးရရှ ရန်ခပြုလုပ်ဆနသည ်အြျ နက် လအတ င်ွေးတ င် အငမဲတမ်ွေးအလုပ်ဝင်ခြငွ်ေး၊ ဆန  စ ွေးအလုပ်ဝင်ခြင်ွေး၊ 

အပ ုဝင်ဆင ရသည ်အလုပ်၊ အကူအလုပ်မျ ွေး ခပြုလုပ်ြဲ ပါက "ア した(က လိုပ်ခွဲံ့သည်)" တ င  ်○ သဆကဘတအ ွေး ဝ ုင ်ွေးဆပွေးပါ။ 

 

 

 အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်ယြငအ်ကက မ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ရ်က်မှ ယြုအကက မ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက၏် ဆရှွဲ့တစ်ရက်အ  အ ွေး   ုလ သုည်။ 

 

  

 စ မျကန် ှ 15 ပါလ ုအပ်ြျက်မျ ွေးအ ွေးက ုွေးက ွေးငပီွေး ခပကခဒ နတ် င ်○ သဆကဘတ သ ု  မဟတု ်× သဆကဘတအ ွေး မှတ်သ ွေးပါ။ 
 

※မည်သညံ့်အဆပခအဆနမျ ြုုံးတွေငမ်  ို ဝငဆ်ငွေရှ ၊မရှ နငှံ့မ်သက်  ိုငဘ်ွဲ ဆသချောဆပါက်ဆရုံးသွေငု်ံးပါ။  

  တ ် န် အပမွဲတမ်ုံး သ ို ံ့မဟိုတ ် ဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်ဝငပ်ခငု်ံး၊ တ ်နည်ုံးအောုံးပ ငံ့ ် အပ ိုဝငဆ်ငွေရသညံ့အ်လိုပ် သ ို ံ့မဟိုတ ် အကူအလိုပ်မျောုံး ပ  ်သလောုံး  ိုတော မ  ိုုံးပ တ ်

တတသ်ညံ့အ်ခါ Hello Work  သည်၏ တောဝန်ရှ သ ူ  သ ို ံ့   ို မ်ုံးဆမုံးပမန်ုံး၍ ဆရုံးသွေငု်ံးပါ။ 
② အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးခြငွ်ေးအ ွေးရရှ ရနခ်ပြုလုပ်ဆနသည ်အြျ နက် လအတ ငွ်ေးတ င ်အပ ုဝငဆ်င ရသည အ်လုပ် သ ု  မဟုတ် အကူအလုပ်အ ွေး ခပြုလုပ်၍ဝငဆ်င ရရှ ြဲ  

ပါက   အုပ ုဝငဆ်င ရသည ်အလုပ်၊ အကူအလုပ်မျ ွေးအတ က် ဆကျွေးဇူွေးတငသ်ည ်အဆနနငှ ဆ်ပွေးအပ်သည ်ဆင  လက်ြ ြဲ သည ်ဆန  နငှ  ် ဝငဆ်င ပမ ဏ၊   ုဝငဆ်င သည် ဘယ်န ှ

ရက်စ  ခ စ်သလဲ  သုည်က  ုဆသြျ ဆပါက်ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 

③  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု၏အဆခြအဆနအ ွေး အဆသွေးစ တ်ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ ("အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု" အဆနခ င အ်သ အမှတ်ခပြုြ ရသည က် စစမျ ွေးနငှ ပ်တသ်က၍် 

စ မျက်န ှ 6 အ ွေး ကည ်ရှုပါ)။ 

  အဆသွေးစ တ်ဆရွေးသ ငွ်ေးရနလ် ုအပ်ဆသ အြျက်မျ ွေးသည်ဆအ က်ပါအတ ုငွ်ေးခ စ်ပါသည်။ 
 
○အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးခြငွ်ေးအ ွေးရရှ ရနခ်ပြုလုပ်ဆနသည ်အြျ နက် လအတ ငွ်ေးတ င ်အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုက ု ခပြုလုပ်ြဲ ပါက (1)ဆက လ် နငှ က် ကုညီ်သည  ်  

  အြျကက် ု ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 
  (1)ဆက ်လ ၏အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအခပင ်လုပ်ငနွ်ေးဌ နမျ ွေး၏အလုပ်ဆြေါ်  မုှုတ ငဆ်လ  က်  ွေးြဲ ပါက (2)ဆက ်လ တ ငက် က်ုညီဆသ အြျက်အ ွေးဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 
○အလုပ်မရှ ခ စ်ရခြငွ်ေးအဆ က ငွ်ေးရငွ်ေးခ င အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကအ် ွေးရယူဆနသည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကဆန က်၏ပ မ  ုွေးအလပ်ုလက်မဲ    

  ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ရ်က်တ င ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကက် လအတ ငွ်ေးရှ အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု  အဆခြအဆနက လုည်ွေး ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 
  ○ (1)ဆက လ် တ င ် (က)~(ဃ)ခ င အ်လုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအ ွေးခပြုလုပ်ြဲ ပါက က ကု်ညီသည ်ဆနရ တ င ် ○ သဆကဘတအ ွေးမတှ်သ ွေးငပီွေး "လှုပ်ရှ ွေးြဲ သည ်ဆန  "၊ 

"အသ ုွေးခပြု ြဲ သည ် အ  ဲွဲ့အစည်ွေးအမည်" နငှ  ်"အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအဆ က ငွ်ေးအရ " အ ွေးအဆသွေးစ တ်ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 
(က)~(ဃ)၏ ပုဂ္လ ကအလုပ်အက ုငမ် တ် က်အ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ အလုပ်သမ ွေးဆစလ တ်သည ်အ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ အမျ ွေးခပည်သ ူ ုငရ် အ  ဲွဲ့အစည်ွေးအ ွေးအသ ုွေးခပြုြဲ ပါက 

"အသ ုွေးခပြုြဲ သည ် အ  ဲွဲ့အစည်ွေးအမည်" ဆက လ် တ င ်အ  ဲွဲ့အစည်ွေးအမည်အခပင ်  ုအ  ဲွဲ့အစည်ွေး၏ နုွ်ေးန ပါတက် ုပါ ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 
  ○(2)ဆက လ် ၏ "လုပ်ငနွ်ေးဌ နအမည်၊ ဌ န" ဆက လ် တ င ်ဆလ  က်  ွေးြဲ သည ်လုပ်ငနွ်ေးဌ နအမည်နငှ ဌ် နအမည်အခပင ်  ုဌ န၏ နုွ်ေးန ပါတ်အ ွေးအတတူက   

    ခ ည ်သ ငွ်ေးပါ။  

တစ် န ်"အလုပ်ဆလ  က်  ွေးသည န်ည်ွေးလမ်ွေး" ဆက လ် တ င ်စ ရ ကစ် တမ်ွေးပ ု  ဆ  ငခ်ြငွ်ေး၊ တ ကုရ် ုက်သ  ွေးဆရ က်ခြငွ်ေးစသည်ခ င်  အလုပ်ဆြေါ်  မုှုအတ က် ဆလ  က ်  

  ွေးြဲ သည ်နည်ွေးလမ်ွေးအ ွေး အဆသွေးစ တဆ်ရွေးသ ငွ်ေးပါ။  

"ဆလ  က ် ွေးမှုရလဒ"် ဆက ်လ တ င ် ဥပမ  "လကရ်ှ တ ငအ်လုပ်ြန  မ်ြန  ရ်လဒအ် ွေးဆစ င  ် ုငွ်ေးဆနခြငွ်ေး (×လ×ရက်အလုပ်ြန   ် မြန  ရ်လဒအ်ဆ က ငွ်ေး က ွေးရန ်

လျ   ွေး)"၊ "×လ×ရက်အလုပ်ြန  (်အလပ်ုမြန  )်အဆ က ငွ်ေး က ွေးမှုရှ ခြငွ်ေး" စသည်ခ င်    အုဆခြအဆနအ ွေး အဆသွေးစ တ်ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ 
 

④ Hello Work၏အလုပ်အက ုငမ် တ် က်ဆပွေးခြငွ်ေးအ ွေးလက်ြ လ ုပါက "ア 応じられる(က လက်ခ လ ိုပါသည်)" တ င ် ○ သဆကဘတအ ွေးမှတ်သ ွေးပါ။ 
မ တ် က်ခြငွ်ေး အ ွေး လက်မြ လ ုပါက "イ 応じられない(ခ လက်မခ လ ိုပါ)" တ င○်သဆကဘတအ ွေးမှတ်သ ွေးငပီွေး   ုအဆ က ငွ်ေးခပြျက်အ ွေး 
ဆန က်ဆကျ ဘက် 8 ၏ (က)~(င) မှဆရ ွေးြျယ် ငပီွေး ○ သဆကဘတအ ွေးမှတ်သ ွေးပါ။ 
⑤ အလုပ်ဝငရ်န ် ုွေးခ တ်ငပီွေးပါက အလုပ်ဝငမ်ည ်(လျ   ွေး)ရက်စ ဲ၊ အလုပ်ဝငမ်ည ်လုပ်ငနွ်ေးဌ နအမည်စသည်က ုတ ကျမှနက်နစ်   ဆရွေးသ ငွ်ေးပါ (အလပ်ု 

သင၊် အစမ်ွေးြန  က် လစသည်တ ု  ရှ ပါက   ုပ မ  ုွေးဆန  အ ွေးဆရွေးသ ငွ်ေးပါ)။ 
⑥ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်၏ရက်စ ဲ၊ ဆ  က်ပ  မှုန ပါတ်အ ွေးဆရွေးသ ငွ်ေးပါ။ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူအမည်ဆက ်လ တ င ်လက်မှတ် 

တ   ပ်တ ုွေး သ ု  မဟုတ် လက်ဆရွေးခ င လ်က်မှတ်  ုွေးပါ။ 
 

 

အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးခြငွ်ေးအ ွေးရရှ ရနခ်ပြုလုပ်ဆနသည ်အြျ နက် လအတ ငွ်ေး  ုသည်မှ  

အငမဲတမ်ွေး သ ု  မဟုတ် ဆန  စ ွေးအလုပဝ်ငခ်ြင်ွေးခပြုလုပ်ြဲ သည ်ဆန   (○)၊ အပ ုဝင်ဆင ရသည ်အလုပ် သ ု  မဟုတ ်အကူအလုပ်မျ ွေး ခပြုလုပ်ြဲ သည ်ဆန   (×) 
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13 အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှုအမှန်တကယရ်လဒ ် ိုသညမှ်ော? 

အပမွဲတမ်ုံး သ ို ံ့မဟိုတ ်ဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်ဝငပ်ခငု်ံး  ိုသည်မှော (အလိုပ်လကမ်ွဲံ့ဆ ောကခ် ချကဆ်တောငု်ံးခ မှုအ ီရငခ်  ော၏ပပကခဒ န်တွေင်○○သဆကဂတအောုံးမှတသ်ောုံးခွဲံ့ပါက) 

 

   
① အလုပ်အ မြ တ င ်အ မြ  ည ်ဝင ် ွေးသူခ စ်ပါက (အငမဲတမ်ွေးအလုပ်ဝငသ်ည ်အြါတ င ်အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ မှ 5 က ဆက လ် တ င ်

လည်ွေးဆရွေးသ ငွ်ေးပါ)။ 
② အလုပ်ရှင ် တ င ်အလုပ်ြန  အ်ပ်ခြငွ်ေးြ ရငပီွေး 1ရကတ် ရှ  အလုပ်ြျ နသ်ည် 4 န ရီနငှ အ် ကရ်ှ ပါက။ 
  ※စ ြျြုပ်က လ 7 ရက်နငှ အ် ကရ်ှ သည ်အလုပ်ြန  အ်ပ်စ ြျြုပ်တ င ် တစ်ပတလ် ငသ်တ်မှတ ် ွေးသည ်အလုပ်ြျ နန် ရီ 20 နငှ အ် က် သ ု  မဟတု ် တစ်ပတလ် င ်

အလုပ်လုပ်ရသည ်ရက် 4 ရကန်ငှ အ် က်ရှ ပါက အလုပ်အမှနတ်ကယ်မလုပ်သည ်ဆန  မျ ွေးက ုပါ ည ်သ ငွ်ေးငပီွေး အလုပ်လပ်ုဆနခြငွ်ေးခ စ်သည်ဟု မှတ်ယူပါမည်။ 
③ ကုမပဏတီ င ်အရ  မ်ွေးအခ စ် အလပ်ုြန  အ်ပ်မှုြ ရခြငွ်ေး (1 ရကတ် ရှ  အလုပ်လုပ်ြျ နန်ငှ မ်သက်  ုငပ်ါ)။ 
④ က ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအ ွေးကက ြုတငခ်ပင ်ငခ်ြငွ်ေး၊ က ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအ ွေး လုပ်က ုငခ်ြငွ်ေး၊ ကူွေးသနွ်ေးဆရ ငွ်ေးဝယ်ဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး၊ စ ကု်ပျ ြုွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးစသည  ်
မ သ ွေးစုလုပ်ငနွ်ေးမျ ွေးတ င ် ဝငဆ်ရ ကလ်ပ်ုက ုငခ်ြငွ်ေး၊ တစ် င ြ် စ ြျြုပ်ြျြုပ်  ုခြငွ်ေး- က ုယ်စ ွေးလှယ်အခ စ်တ ဝနဆ်ပွေးအပ်ခြငွ်ေးအ ွေးခ င  ် အလုပ်ဆပွေးခြငွ်ေး၊ အပ ဝုငဆ်င  
ရသည ်အ မ်တ ငွ်ေးလုပ်ငနွ်ေး၊ ဆစတန  ဝန ်မ်ွေးလုပ်ဆ  ငခ်ြငွ်ေးတ ု  အ ွေး လုပ်ဆ  ငြဲ် ပါက အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်1 ရကတ် ရှ အလုပ်ြျ နသ်ည် 4 န ရီနငှ အ် ကရ်ှ ပါက။ 
⑤ ④တ ငဆ်  ်ခပ  ွေးသည လ်ှုပ်ရ ှွေးမှုမျ ွေးအ ွေးလပ်ုဆ  ငင်ပီွေး 1ရကတ် ရှ အလပ်ုြျ နသ်ည် 4 န ရီမခပည ်ဆသ လ်ည်ွေး   ုလှုပ်ရှ ွေးမှုမျ ွေးတ ငသ် အ ရ ုစ ကုန် ငုရ်န ် Hello 

Work ၏မ တ် က်ဆပွေးခြငွ်ေးအ ွေး ြျကြ်ျငွ်ေးလက်မြ န ငုခ်ြငွ်ေးစသည်ခ င  ်အခြ ွေးအလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုမျ ွေးအ ွေး မခပြုလပ်ုြဲ ပါက။ 
※ ①၊ ②၊ ③ပ  ်ပါက လိုပ်ခ သညံ့ ်အခဆကကုံးဆငွေမျောုံးမရှ ဆသေ်ာလည်ုံး အပမွဲတမ်ုံး သ ို ံ့မဟိုတ ်ဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်ဝငခ်ွဲံ့ပခငု်ံး သဆဘောသကဆ်ရောက်မည်။  
  

 

① အလုပ်ရှင ် တ င ်အလုပ်ြန  အ်ပ်ခြငွ်ေးြ ရပါက က ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအ ွေးကက ြုတငခ်ပင ်ငခ်ြငွ်ေး၊ က ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအ ွေး လပ်ုက ငုခ်ြငွ်ေး၊ ကူွေးသနွ်ေးဆရ ငွ်ေး 
ဝယ်ဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး၊ စ ကု်ပျ ြုွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးစသည ် မ သ ွေးစုလုပ်ငနွ်ေးမျ ွေးတ င ်ဝငဆ်ရ ကလ်ုပ်က ငုခ်ြငွ်ေး၊ တစ် င ြ် စ ြျြုပ်ြျြုပ်  ုခြငွ်ေး-က ုယ်စ ွေးလှယ်အခ စ်တ ဝနဆ်ပွေးအပ် 

ခြငွ်ေးအ ွေးခ င  ် အလုပ်ဆပွေးခြငွ်ေး၊ အပ ုဝငဆ်င ရသည ်အ မ်တ ငွ်ေးလုပ်ငနွ်ေး၊ ဆစတန  ဝန ်မ်ွေးလုပ်ဆ  ငခ်ြငွ်ေးတ ု  အ ွေး လုပ်ဆ  ငြဲ် ပါက အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ် 1 ရကတ် ရှ  
အလုပ်ြျ နသ်ည် 4 န ရီမခပည ် (အလုပ်အ မြ တ င ်အ မြ  ည ်ဝင ် ွေးသူမှအပ)ြဲ ပါက။ 
② က ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအ ွေးကက ြုတငခ်ပင ်ငခ်ြငွ်ေး၊ က ုယ်ပ ုငစီ်ွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအ ွေး လုပ်က ုငခ်ြငွ်ေး၊ ကူွေးသနွ်ေးဆရ ငွ်ေးဝယ်ဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး၊ စ ကု်ပျ ြုွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးစသည  ်
မ သ ွေးစုလုပ်ငနွ်ေးမျ ွေးတ င ်ဝငဆ်ရ ကလ်ုပ်က ုငခ်ြငွ်ေး၊ တစ် င ြ် စ ြျြုပ်ြျြုပ်  ုခြငွ်ေး-က ုယ်စ ွေးလှယ်အခ စ်တ ဝနဆ်ပွေးအပ်ခြငွ်ေးအ ွေးခ င  ်အလုပ်ဆပွေးခြငွ်ေး၊ အပ ုဝငဆ်င ရသည  ်
လုပ်ငနွ်ေး၊ ဆစတန  ဝန ်မ်ွေး လုပ်ဆ  ငခ်ြငွ်ေးတ ု  အ ွေး လုပ်ဆ  ငြဲ် ငပီွေး 1 ရကတ် ရှ အလုပ်ြျ နသ်ည် 4 န ရနီငှ အ် က်ရှ ဆသ ်လည်ွေး 1 ရက်စ အတ က်ဝငဆ်င ပမ ဏ 

သည် တစ်ရက်စ လုပ်အ ွေးြ၏အန မ ်  ွုေးပမ ဏ (*)မခပည ်ြဲ ပါက။ 
   *2,574 ယနွ်ေး။ ဤပမ ဏသည်နစ်ှစဉ 8 လပ ငုွ်ေး 1 ရက်ဆန  တ င ်ဆခပ ငွ်ေးလဲသည ်အြါမျ ြုွေးရှ ပါသည်။ 

※အပ ိုဝငဆ်ငွေရသညံ့်အလိုပ် သ ို ံ့မဟိုတ ်အကအူလိုပ်လိုပ်ပခငု်ံးအောုံးပ ငံ့ ်ဝငဆ်ငွေမရရှ ဆသော်လည်ုံး အပ ိုဝငဆ်ငွေရသညံ့်အလိုပ် သ ို ံ့မဟိုတ ်

အကအူလိုပ် လိုပ်ခွဲံ့ သညံ့်က  စအောုံး အ ီရငခ် ရန် လ ိုအပ်ပါသည်။ တစ် န ်အပ ုဝငဆ်င ရသည ်အလုပ် သ ု  မဟတု ်အကအူလုပ်ခ င  ်ဝငဆ်င ရရှ  

(မ မ လိုပ်အောုံးပ ငံ့ဝ်ငဆ်ငွေရရှ ခွဲံ့ပခငု်ံး) ြဲ ပါက   ဝုငဆ်ငွေပမောဏအောုံး အ ီရငခ် ရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ 
 

 

 

 အလုပ်ရှ ဆ  မှုနည်ွေးလမ်ွေးမျ ွေးတ င ် Hello Work စသည်မှ ခပင ်င ် ွေးသည ်  Menu အမျ ြုွေးမျ ြုွေး၊ သတငွ်ေးစ ဆ က ်ခင ၊ အငတ် နက်ဆပေါ်မှ အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေး 
အြျက်အလက်မျ ွေးရှ ဆ  ခြငွ်ေး၊ အသ မ တ်ဆ    သ ု  မ တ် က်ဆပွေးရနဆ်တ ငွ်ေး  ခုြငွ်ေးစသည်ခ င  ်အမျ ြုွေးမျ ြုွေးရှ ပါဆသ လ်ည်ွေး အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေး ရရှ ရန ်

အလ ု  င ှ ဓမမဓ ဌောန်ကျကျအတည်ပပြု  ်ဆ ုံးန ိုငသ်ညံ့် အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံး၏အမှန်တကယရ်လဒသ်ည် လ အုပ်ပါသည်။ ဤအမှနတ်ကယ်ရလဒအ် ွေး 

"အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှု အမှန်တကယရ်လဒ"် ဟုဆြေါ်ပါသည် (အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရ ှွေးမှုအမှနတ်ကယ်ရလဒအ်ဆနခ င  ်
အသ အမှတ်ခပြုခြငွ်ေးြ   ွေးရသည ် လှုပ်ရ ှွေးမှုမျ ွေး အ ွေး ဆန က်စ မျကန် ှ တ င ်ကည ်ရှုပါ)။ 
အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ ရနအ်လ ု  င ှ 

အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှုအမှန်တ ်ကယရ်လဒအ်ပ  ်အသ အမှတပ်ပြု ောုံးပခငု်ံးခ  ောုံးရသညံ့် လှုပ်ရှောုံးမှုမျောုံးက ို အဆပခခ မူအောုံးပ ငံ့ ်
ယခင ်အကက မ်ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရကမှ် ယခိုအကက မ်ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးမညံ့်ရကက်ောလအတွေငု်ံး အနည်ုံး  ိုုံး 2 ကက မ် နငှံ့အ် က် 
ပပြုလိုပ်ရန် လ ိုအပ် ပါသည်။ 
တစ် န ် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကရ်ှ ပါက   ုအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကက် လနငှ  ်   ကု လငပီွေးငပီွေးြျငွ်ေးဆန က်ရှ  ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးခြငွ်ေးနငှ  ် အကျ ြုွေးဝငသ်ည  ်

က လတ ု   ဆပါငွ်ေးစည်ွေး  ွေးသည က် လအတ ငွ်ေးတ င ်အဆပခခ မူအောုံးပ ငံ့ ် အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှုအမှန်တ ်ကယရ်လဒအ်ပ  ် အသ အမှတပ်ပြု 
 ောုံးပခငု်ံးခ ရသညံ့် လှုပ်ရှောုံးမှုတ ို ံ့က ို အနည်ုံး  ိုုံး 3 ကက မ်နငှံ့အ် ကပ်ပြုလိုပ်ရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ 

 

အပ ိုဝငဆ်ငွေရသညံ့်အလိုပ် သ ို ံ့မဟိုတ ်အကူအလိုပ်မျောုံး (အလိုပ်လက်မွဲံ့ဆ ောက်ခ ချက်ဆတောငု်ံးခ မှုအ ီရငခ်  ော၏ပပကခဒ နတ်ွေင ်× သဆကဂတအောုံးမှတသ်ောုံးခွဲံ့ပါက) 
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15 အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့ဆ်ပုံးဆချမှုနငှံ့ပ်တသ်က၍် 

 1144  အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှုအမှန်တအလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှုအမှန်တကယ်ကယ်ရရလလဒ်ဒတ်ွေင်တွေင်  မည်မည်သညံ့်သညံ့်အရောမျောုံးအရောမျောုံးရှ ပါသနရှ ပါသနညု်ံးညု်ံး??  

 

 အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအမှနတ်ကယ်ရလဒအ်ခ စ်အသ အမှတ်ခပြု  ွေးခြငွ်ေးြ ရသည  ် အဓ ကအရ မျ ွေးသည် ဆအ က်ပါအတ ုငွ်ေးခ စ်ပါသည်။ Hello Work၊ သတင်ုံး 
 ော၊ အင်တောနက် သည်ပ ငံ့ ် အလိုပ်ရှောဆ ွေမှုသတင်ုံးအချက်အလက်မျောုံးအောုံး ကကညံ့်ရှုခွဲံ့ပခင်ုံး၊ အသ မ တဆ် ွေမျောုံး  သ ို ံ့ မ တ ်က်ဆပုံးရန်ဆတောင်ုံး  ိုပခင်ုံး 
 သည်တ ို ံ့သည် အလိုပ်ရှောဆ ွေပခင်ုံးလှုပ်ရှောုံးမှုအမှန်တကယ်ရလဒတ်ွေင် မပါဝင်ပါ။ 
  ① အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသ ု  ဆလ  က်လ  တငခ်ြင်ွေး 
  ② Hello Workစသည် သဆဘဘ သ ွေးအလုပ်အက ုငခ်မ င တ်ငဆ်ရွေးစငတ် မှခပြုလုပ်သည ်အလုပ်အက ုငဆ်  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငမ်ှုမျ ွေး၊ အလပု်အက ုငမ် တ် က်ခြငွ်ေးမျ ွေးစသည် 
  ③ Hello Workစသည် သဆဘဘ သ ွေးအလုပ်အက ုငခ်မ င တ်ငဆ်ရွေးစငတ် မှခပြုလုပ်သည ် အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ ဆဟ ဆခပ ပ ဲမျ ွေး၊ နှွီေးဆန ှ လှယ်ပ ဲမျ ွေးသ ု  တက်ဆရ က်ခြငွ်ေး 
  ④ ဝနက်ကီွေးဌ နမှ ြ င ်ခပြုြျကရ်  ွေးဆသ ၊ ဝနက်ကီွေးဌ နသ ု   သတငွ်ေးပ ု  မှုမျ ွေးရှ ဆသ  ပုဂ္လ ကအ  ဲွဲ့အစည်ွေး (အလုပ်အက ုငမ် တ် က်ဆပွေးသည ်ပုဂ္လ ကရ ုွေး၊ အလုပ်သမ ွေးဆစလ တ်သည ်ရ ုွေး) မှခပြုလပု ်

သည ် အလုပ်အက ုငဆ်  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငမ်ှုမျ ွေး၊ အလုပ်အက ုငမ် တ် က်ခြငွ်ေးမျ ွေးစသည် 
  ⑤ ဝနက်ကီွေးဌ နမှ ြ င ်ခပြုြျကရ်  ွေးဆသ ၊ ဝနက်ကီွေးဌ နသ ု   သတငွ်ေးပ ု  မှုမျ ွေးရှ ဆသ  ပုဂ္လ ကအ  ဲွဲ့အစည်ွေး (အလုပအ်က ုငမ် တ် ကဆ်ပွေးသည ်ပုဂ္လ ကရ ုွေး၊ အလုပ်သမ ွေးဆစလ တ်သည ်ရ ုွေး) မှခပြုလပု ်

သည ် အလုပ်အက ုငရ်ှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုနည်ွေးလမ်ွေးစသည်အ ွေး လမ်ွေးည နဆ်ပွေးသည ် နှွီေးဆန ှ လှယ်ပ ဲမျ ွေးသ ု  တက်ဆရ က်ခြင်ွေး 
  ⑥ အမျ ွေးခပည်သူ  ုငရ် အ  ဲွဲ့အစည်ွေးစသည် (လ တ်လပ်စ  စီမ ြန  ြ် ဲမှုခပြုန ငုဆ်သ အ  ဲွဲ့အစည်ွေးခ စ်သည ် သက်ကကီွေးရ ယ်အ ု၊ မသနစ် မ်ွေးသူ၊ အလုပ်ရှ ဆ  ဆနသူမျ ွေးအ ွေး အလုပ်ြန   ် ွေးဆရွေး 

ဆ  က်ပ  မှုအ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ ဆဒသနတရက ုယ်ပ ုငအ်ုပ်ြျြုပ်ြ င ရ်အ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေးအြျက်အလက်ဆပွေးအပ်သည ်ကုမပဏီ၊ သတငွ်ေးစ ကုမပဏစီသည်) တ ု  မ ှ ခပြုလုပ်သည ် အလုပ် 
အက ုငဆ်  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငမ်ှုမျ ွေး 

  ⑦ အမျ ွေးခပည်သ ူ ုငရ် အ  ဲွဲ့အစည်ွေးစသည် (လ တ်လပ်စ  စမီ ြန  ြ် ဲမှုခပြုန ငုဆ်သ အ  ဲွဲ့အစည်ွေးခ စ်သည ် သက်ကကီွေးရ ယ်အ ု၊ မသနစ် မ်ွေးသူ၊ အလုပ်ရှ ဆ  ဆနသူမျ ွေးအ ွေး အလုပ်ြန   ် ွေးဆရွေး 
ဆ  က်ပ  မှုအ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ ဆဒသနတရက ုယ်ပ ုငအ်ုပ်ြျြုပ်ြ င ရ်အ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေးအြျကအ်လက်ဆပွေးအပ်သည ်ကမုပဏ၊ီ သတငွ်ေးစ ကုမပဏစီသည်) တ ု  မ ှ ခပြုလပု်သည ် 
အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ ဆဟ ဆခပ ပ ဲမျ ွေး၊ နှွီေးဆန ှ လှယ်ပ ဲမျ ွေး၊ သီွေးသန  ဆ်  ွေးဆန ွေးမှုမျ ွေးခပြုလုပ်န ငုသ်ည  ်ဆက ်ပ ုဆရွေးရှငွ်ေးလုပ်ငနွ်ေးမျ ွေး၏ရှငွ်ေးလင်ွေးပ ဲ စသည်တ ု  အ ွေးတက်ဆရ က်ခြငွ်ေး၊ ပါဝငခ်ြငွ်ေးစသည် 

  ⑧ အလုပ်အသစ်ဝငဆ်ရ က်ရနအ်ဆ  က်အကူခပြုဆသ  အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ န ငုင်  စ ဆမွေးပ ဲမျ ွေး၊ အရည်အြျငွ်ေးစစ်စ ွေးဆမွေးပ ဲမျ ွေးစသည်တ ု  ကဲ သ ု  ဆသ  အရည်အြျင်ွေး ခပည ်မီဆ က င်ွေးစ ဆမွေးပ ဲမျ ွေးအ ွေး 
ဆခ   ုခြငွ်ေးစသည် 

    ※အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအမှနတ်ကယ်ရလဒခ် င က် ုက်ညီမှုရှ မရှ မဆသြျ ပါက Hello Workစသည်   စ စုမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ။ 
  ဤအလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအမှနတ်ကယ်ရလဒအ်ခ စ်အသ အမှတ်ခပြု  ွေးခြငွ်ေးြ ရဆသ အရ မျ ွေးသည် 1 ရက်ပငခ် စ်ခ စ် ဆစ စီွေးစ   အလုပ်အသစ်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေး 
အဆက ငအ် ည်ဆ  ်ရန ်အလ နပ်ငအ်ကျ ြုွေးသက်ဆရ က်မှု ရှ ဆသ ဆ က င  ်ဆန  စဉအလုပ်ရှ ဆ  မှုနည်ွေးလမ်ွေးအတ ငွ်ေးတ င ်တက်ကကစ    ည ်သ ငွ်ေး ကရဆအ င။် 

  တစ် န ် အစီရငြ်   ွေးဆသ အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအမှနတ်ကယ်ရလဒန်ငှ ပ်တ်သက်၍ အသ ုွေးခပြုသည ်အ  ဲွဲ့အစည်ွေးစသည်တ ု    သ ု   စ ုစမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးခြငွ်ေးအ ွေးခ င  ်
အမှနတ်ကယ်ဟုတ်မဟုတ်အတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးခြငွ်ေးမျ ွေးရှ မည်ခ စ်ငပီွေး အမှန်တကယန်ငှံ့က်ွေွဲပပောုံးဆနပါကအ ီရငခ် ပခငု်ံးသည် မမှန်မကန်ဆ ောက်ပ ံ့မှုရယပူခငု်ံးပ  ်သွေောုံးသညံ့် 
အခါမျ ြုုံးရှ တတပ်ါသည်။ 

            

 

အဆခြြ ြ စ ွေးြ င သ်ည် အလိုပ်လက်မွဲံ့ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးပခငု်ံးအောုံးရရှ ပပီုံးသညံ့်ဆနောက်   ိုဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးပခငု်ံးခ ရသညံ့်ရက်အဆရအတွေက် ော 
နငှ ပ်တ်သက်၍ သငဆ်ရ ွေးြျယ်သတ်မှတ်  ွေးဆသ  ဘဏ္ဍ ဆရွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေး၏ဆင စုဘဏ်အဆက င သ် ု   ဆငွေလ ွဲ ညံ့်ဆပုံးပါမည်။ 
 တစ် န ်ဆင စုဘဏအ်ဆက င သ် ု  ဆင လ  ဲည ဆ်ပွေးခြငွ်ေးသည် အလိုပ်လက်မွဲံ့ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက်၏ဆနောက် 7 ရက်ခန ံ့်အကကောတွေင ်ခ စ်ပါမည် (ဘဏ္ဍ ဆရွေး 
အ  ဲွဲ့အစည်ွေးဆပေါ်မူတည်၍ဆင လ ဲဝငသ်ည်အ  က လသည်က ဲခပ ွေးမှုရှ မည်။ တစ် န ် စဆန၊ တနဂဘဆန ၊ အမျ ွေးခပည်သူရ ုွေးပ တ်ရက်စသည်တ ု  ဆပေါ်မူတည်၍ ဘဏ္ဍ ဆရွေးအ  ဲွဲ့ 
အစည်ွေး၏ ရ ုွေးပ တ်ရက်ရှ ြဲ ပါက   ပု တ်ရက်အဆရအတ က်စ သ လ င ်ဆင  ည သ် ငွ်ေးခြငွ်ေးဆန က်ကျပါလ မ ်မည်)။ 
   ု  ဆန က် ဆင အပ်(ဆင စု)ဘဏအ်ဆက င သ်ည် က ယက ရှငအ်မည်ခ င သ် မနဆ်င စုဘဏစ် အုပ်(အတ ုွေးနှုနွ်ေးခမင အ်ပ်ဆင မှလ ဲ၍) မဟုတ်ပါကဆင  ည ်သ ငွ်ေးဆပွေးန ငုမ်ည် 

မဟုတ်သည ်အတ က်ဆ က င  ်သတ ခပြုပါ။ 
တစ် န ် ဆင လ  ဲည ်သ ငွ်ေးဆပွေးမည ်အမည်သည် "Kousei Roudoushou Shokugyou anteishoku" ခ စ်ပါသည်။ ဘဏစ် အုပ်တ င ်အ က်ပါန မည်၏တစ်ဝက်အ   

ရ ုက်နှ ပ်  ွေးပါသည်။ ※ဘဏ္ဍ ဆရွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေးအဆပေါ်မူတည်၍က ဲခပ ွေးသည ်အြါရှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

  

☆အမည်အ ွေးဆခပ ငွ်ေးလလဲ ကု်သည ်အြါတ င ်ဘဏစ် အုပအ်မည်အ ွေးဆခပ ငွ်ေးလဲရ ု ခ င  ်ဆင လ  ဲည ်သ ငွ်ေးခြငွ်ေးမခပြုလုပ်န ငုသ်ည ်အတ က်ဆ က င  ်ဆသြျ ဆပါက ်  

   အမည်အသစ်ပါဘဏစ် အုပအ် ွေးပူွေးတ ဲ၍ Hello Workစသည်၏ တ ဝနရ်ှ သ ူ  တငခ်ပပါ။ 
☆လ  ဲည ်ဆပွေးလ ကု်သည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ဆ်င ပမ ဏနငှ ပ်တ်သက၍် အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတရ်ှ ဆင ပမ ဏနငှ  ်  

   ဆင စုဘဏစ် အုပ်ရှ ဆင ပမ ဏသည် မှ ွေးယ ငွ်ေးမှုရှ ဆနပါသလ ွေး အတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးပါ။ 
☆မရှငွ်ေးလငွ်ေးသည အ်ြျကရ်ှ ပါက Hello Workစသည်၏ တ ဝနရ်ှ သူ  သ ု   စ စုမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ။ 

သတ ပပြုပါ 



 17 

16 ဆ ောကပ် ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့က်ောလတ ိုုံးပမြှငံ့ပ်ခငု်ံး  ိုသညမှ်ော? 

ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန   

တ ုွေးခမ င သ်ည က် လ 

တ ုွေးခမ င င်ပီွေးဆန ကရ်ှ ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန   

အသက် 60 နငှ အ် က(်သဆဘဘ သ ွေးမျ ွေးအတ က်မှ အသက် 50 နငှ အ် က)် သက်ခပည ်အငင မ်ွေးစ ွေးယူခြငွ်ေးနငှ  ်အငင မ်ွေးစ ွေးယူငပီွေးဆန က်အလုပ် က်လက်လုပ်ဆ  ငမ်ှုငပီွေး  ုွေးခြငွ်ေးဆ က င  ်

အလုပ်  က်ခြငွ်ေး၊ အလုပ်  က်ငပီွေးဆန က်သတ်မှတ်က လအတ ငွ်ေး အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးဆလ  က်လ  တင်  ွေးခြငွ်ေးမရှ ဆ က ငွ်ေးအ ွေး အစီရငြ် ြဲ ပါက   ုအစီရငြ် ြဲ သည ်က လ(အ က   ွုေး 1 

နစှ်)စ အတ က် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လအ ွေးတ ုွေးခမ င န်  ငုပ်ါသည်။ ဆလ  က်လ  တင်ရမည ်ဆန က်  ုွေးရက်သည ် အလုပ်  က်လ ုက်သည ်ဆန  ၏ဆန က်တစ်ဆန  မှစ၍ 2 လအတ ငွ်ေး 

ခ စ်ပါသည်။ ဤဝနဆ်  ငမ်ှုအ ွေး  နဒရှ ပါက Hello Work စသည်  သ ု   အလုပ်  က်  ွေးဆ က င်ွေးကဒခ်ပ ွေးအ ွေး တငခ်ပသည ်အြျ နတ် င် တ ဝနရ်ှ သူ  သ ု   ဆသြျ ဆပါက် အသ ဆပွေးပါ။ 

(အလုပ်ရှ ဆ  မှုဆလ  က်လ  တငင်ပီွေးဆန က်ပ ုငွ်ေးတ င ်ဤဝနဆ်  ငမ်ှုအ ွေးမရရှ န ငုဆ်တ  သည ်အတ က်ဆ က င  ်သတ ခပြုပါ။) 

    
 

အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လသည် အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်အလုပ်  က်သည ်ဆန  ၏ဆန ကတ်စ်ဆန  မှစ၍ 1 နစ်ှအတ ငွ်ေး (စ မျကန် ှ 8 အ ွေး ကည ရ်ှုပါ) ခ စ် 

ဆသ ်လည်ွေး ဆအ က်ပါအဆခြအဆနမျ ွေးတ င ် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လတ ုွေးခမ င ခ်ြငွ်ေးခပြုလုပ်န ငုသ်ည်။ ဤက လအတ ငွ်ေးတ င ်  ျ ွေးန ခြငွ်ေး၊ ဒဏရ် ရခြငွ်ေး၊ က ုယ်ဝန ်

ဆ  ငခ်ြငွ်ေး၊ ကဆလွေးဆမ ွေးခြငွ်ေး၊ ကဆလွေးခပြုစုဆစ င ဆ်ရှ က်ခြငွ်ေး ( 3 နစ်ှဆအ က်)၊ မူလတနွ်ေးဆကျ ငွ်ေးမတကရ်ဆသွေးြငက်ဆလွေးအ ွေးဆစ င ဆ်ရ ှက်ခြငွ်ေး၊ ဆ  မျ ြုွေးသ ွေးြျငွ်ေးမျ ွေး 

အ ွေးခပြုစုဆစ င ဆ်ရှ က်ခြငွ်ေး၊ အ မ်ဆ  င ်က၏်န ငုင် ခြ ွေးအလုပ်အတ ကက် ယက ရငှမှ်အတလူ ုကရ်မည ်အြါ၊ သတ်မှတ်  ွေးသည ် ဆစတန  ဝန ်မ်ွေးလှုပ်ရ ှွေးမှုစသည်တ ု   

ဆ က င  ် ကလ်က၍် ရက် 30 နငှ အ် ကအ်လုပ်မဝငန် ငုသ်ည ်က လရှ ပါက   ုအလုပ်မဝငန် ငုသ်ည ်ရက်အဆရအတ က်အ ွေး ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လတ င ်ဆပါငွ်ေး 

 ည ်န ငုပ်ါသည် (ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလတွေငဆ်ပါငု်ံး ညံ့်န ိုငသ်ညံ့်ကောလသည် အမျောုံး  ိုုံး 3 န ှ်ပ  သ်ည်) 

 

 

 ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လတ ုွေးခမ င ခ်ြငွ်ေးအတ က် ဆလ  က်လ  တငသ်ည ်အြါတ င ် က်လက်၍ရက် 30 နငှံ့အ် က်အလိုပ်မလိုပ်န ိုငသ်ညံ့်ဆန ံ့၏ ဆနောက် 

တ ်ဆန ံ့ဆနောက်ပ ိုငု်ံး ဆ ော ီုံး ွေောဆလ ောက် ောုံးရန်မှော အဆပခခ မူခ စ်ဆသ ်လည်ွေး တ ုွေးခမ င င်ပီွေးဆန က်ရှ  ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လ၏ ဆန က်  ုွေးရက် 

မတ ုငမီ်က လအတ ငွ်ေးခ စ်ပါက ဆလ  က်  ွေးန ငုပ်ါသည်။ Hello Workစသည်  သ ု   ဆအ က်ပါစ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးအ ွေး တငခ်ပပါ။ 

1 "ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လတ ုွေးခမ င ခ်ြငွ်ေးဆလ  ကလ်  " 

2 "အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ်" 

3 "တ ုွေးခမ င သ်ည ်အဆ က ငွ်ေးခပြျကန်ငှ က် ကုညီ်ဆ က ငွ်ေးအမှနတ်ရ ွေးအ ွေးအတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးန ငုသ်ည ်စ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေး" 

  (စ ခ င ဆ်ပွေးပ ု  ခြငွ်ေး သ ု  မဟတု ်က ုယ်စ ွေးခ င  ်တငခ်ပ၍ရန ငုဆ်သ လ်ည်ွေး က ုယ်စ ွေးခ စ်ပါက က ုယ်စ ွေးလှယ်လ ဲစ  လ အုပ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ဆ  ကပ်  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လတ ုွေးခမ င ခ်ြငွ်ေးက  ုအတည်ခပြုဆ  က်ြ လ ကု်ပါက "ဆ  ကပ်  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လတ ုွေးခမ င ခ်ြငွ်ေးအဆ က ငွ်ေး က ွေးစ " အ ွေးလ ဲဆပွေးမည်ခ စ်ပါ 
ဆသ ်လည်ွေး   တု ုွေးခမ င က် လ၏အဆ က ငွ်ေးခပြျက်ငပီွေး  ုွေးသ  ွေးသည ်အြျ နတ် င ်ြျက်ြျငွ်ေး Hello Work စသည်သ ု   အစီရငြ် တငခ်ပပါ။ 
 တစ် န ် တ ုွေးခမ င သ်ည ်အဆ က ငွ်ေးခပြျက်စသည်တ ု  အဆပေါ်မူတည်၍  ရ ဝန၏်ဆ ွေးလက်မှတ်စသည ် အဆ  ကအ်  ွေးစ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးအ ွေး တငခ်ပရနလ် ုအပ် 

ပါသည်။ 
 ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည် ်မီမှုအ  ုွေးအခ တ်အ ွေးရရှ ငပီွေးသည ်ဆန က်  ျ ွေးန ခြငွ်ေး၊ ဒဏရ် ရခြငွ်ေးမျ ွေးဆ က င  ် 15 ရက်နငှ အ် က် အလုပ်မလုပ်န ငုသ်ည ် 
အဆခြအဆနခ စ်ပါက အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်စ ွေးပမ ဏတူညီဆသ  ဒဏရ် နငှ န် မကျနွ်ေးမှုြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ န ငုသ်ည ်အြါမျ ြုွေးလည်ွေးရှ ပါသည်။ အဆသွေးစ တ်က  ု "31 

 ျ ွေးန ခြငွ်ေး၊ ဒဏရ် ရခြငွ်ေးဆ က င  ်အလုပ်မလုပ်န ငုဆ်တ  ပါက?" တ င ်ကည ရ်ှုပါ။ 

 

 

 

  

 

 

 

 

ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလတ ိုုံးပမြှငံ့ပ်ခငု်ံးအတွေက် ဆလ ောက်လ ောလိုပ်  ိုုံးလိုပ်နည်ုံးနငှံ့ပ်တ်သက်၍ 

ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လ(1နစ်ှ) 

အလုပ်မလုပ်န ငုသ်ည က် လ (ရက် 30 နငှ အ် က)် 

အလုပ်  က်သည ်ရက်၏ဆန ကတ်စ်ရက ်

ဤက လအတ က် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င  ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးမြ ရပါ။ 

ဥပမော 

အသက်60နငှံ့အ် ကသ်က်ပပညံ့်အပင မ်ုံး ောုံးယသူမူျောုံး၏ ဆ ောကပ် ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလတ ိုုံးပမြှငံ့ပ်ခငု်ံးနငှံ့ပ်တသ်က်၍ 
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17 မ တ ်ကဆ်ပုံးပခငု်ံးအောုံးပငငု်ံးပယမ်ှု သညမ်ျောုံးဆကကောငံ့အ်ကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတခ်ျက ် ိုသညမှ်ော? 

18 ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးသညံ့ရ်ကတ်ွေင ်Hello Work သည်ံ့ရ ို ုံးသ ို ံ့ မလောဆရောကခ်ွဲံ့ပါက? 

 

 
 

Hello Work စသည်မှ မ တ် က်ဆပွေးသည ်လုပ်ငနွ်ေးတ ငဝ်ငဆ်ရ က်ခြငွ်ေး၊ ည န ်က ွေး  ွေးသည ် အမျ ွေးခပည်သူအသကဆ်မ ွေးဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေးသငတ်နွ်ေးအ ွေးတက်ဆရ က်ခြငွ်ေး၊ 

Hello Work စသည်မှ ခပြုလုပ်သည ် အလုပ်အက ုင ် ငုရ် လမ်ွေးည နမ်ျ ွေးြ ယူခြငွ်ေးတ ု  က  ုသင ဆ်လျ ်သည ်အဆ က ငွ်ေးခပြျက်မရှ ဘခဲငငွ်ေးပယ်ြဲ ပါက သ ု  မဟတု ်အမျ ွေးခပည်သူ 

အသက်ဆမ ွေးဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေးသငတ်နွ်ေးအ ွေး မ မ အဆခြအဆနအရ တစ်ဝကတ်စ်ပျက်ခ င ဆ်ကျ ငွ်ေး  ကလ် ကု်ပါက   ုဆန  မှစ၍ 1 လ က  အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  ကပ်  ခြငွ်ေးအ ွေး 

ရရှ န ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

 

 
 

ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက်တွေင ် Hello Work သညံ့်ရ ို ုံးသ ို ံ့ မလောဆရောက်ခွဲံ့ပါက   ဆု  က်ြ ြျကဆ်ပွေးသည ်ရက်မတ ုငမီ်အ  က လနငှ  ်ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က ်

ြဲ သည ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ရ်က်တ ု  နငှ  ်ပတ်သက၍် အလိုပ်လက်မွဲံ့ဆ ောက်ခ ချက် (အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့ဆ် ောက်ပ ံ့ပခငု်ံး) အောုံးရရှ န ိုငမ်ည်မဟိုတပ်ါ။ 
  ု  ခပင ် ဆန က်တစ်ကက မ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးမည ်ရက်၏ဆရှွဲ့တစ်ရက်မတ ငုမီ်အတ ငွ်ေး Hello Work စသည် ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်၍ အလုပ်အက ုငဆ်  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငခ်ြငွ်ေးစသည ် 

တက်ကကဆသ  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအ ွေးမခပြုလုပ်ြဲ ပါက   ိုဆနောက်တ ်ကက မ် ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးမညံ့်ရက်၏ဆရှွေ့တ ်ရက်မတ ိုငမီ်ကောလနငှံ့ ် ပတသ်က်၍ 

လည်ုံး အလိုပ်လက်မွဲံ့ ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးပခငု်ံးအောုံး လက်ခ န ိုငမ်ည်မဟိုတပ်ါ။ 
ဆအ က်ပါဥပမ က  ုက ုွေးက ွေးပါ။ 

① ဆ ောက်ခ ချကဆ်ပုံးသညံ့်ရက ်10 လ 15 ရကတ်ွေင ်ရ ို ုံးသ ို ံ့မလောဆရောကခ်ွဲံ့ဘွဲ ဆနောက်တ ်ကက မ်ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက် 11 လ 12 ရက်တွေင ်ရ ို ုံးသ ို ံ့လောဆရောကခ်ွဲံ့ပါက 

 

 

 

 

 

ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ ကန် ငုြဲ် သည  ် ဆ  ကြ် ြျက်ဆပွေးသည ်ရက ် (10/15) ၏ဆန ကရ်ှ  ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ရ်က် (11/12) ၏အဆရှွဲ့ရက ် (11/11) မတ ုငမီ် 

ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ြဲ ပါက 9 လ 17 ရက်မှ 11 လ 11 ရက်အ   56 ရက်သည် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ န ငုမ်ည်မဟတု်ပါ။ 

② ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးသညံ့်ရက1်0 လ 15 ရကတ်ွေင ် ရ ို ုံးသ ို ံ့မလောဆရောက်ခွဲံ့ဘွဲ 10 လ 16 ရကမှ် 11 ရက ် 11 လအတွေငု်ံး ရ ို ုံးသ ို ံ့လောဆရောက်ပပီုံး 
အလိုပ်အက ိုငဆ် ွေုံးဆနွေုံးတ ိုငပ်ငမ်ှု မျောုံး လကခ် ပပီုံးဆနောက် ဆနောက်တ ်ကက မ်ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက ်11 လ 12 ရကတ်ွေင ်လောဆရောက်ခွဲံ့ပါက 

 

 

 

 

 

 9 လ 17 ရက်မှစ၍ 10 လ 15 ရကအ်   29 ရက်သည် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးရရှ န ငုမ်ည်မဟတု်ပါ။ 
  တစ် န ်10 လ 16 ရက် ~ 11 လ 11 ရကက် လသည်လည်ွေး အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်2 ကက မ်နငှ အ် ကအ်လပ်ုရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအမှနတ်ကယ်ရလဒ ်လ ုအပ်ပါသည်။ 

③ အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတခ်ျက် 3 လ ောရှ သညံ့်ပိုဂ္ ြုလ်သည် သတမှ်တ ်ောုံးသညံ့်ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက်တွေငရ် ို ုံးသ ို ံ့မလောဆရောက်ဘွဲ 3 လတောဆကျေ်ာလွေန်ပပီုံးဆနောက်မှ 

ရ ို ုံးသ ို ံ့လောဆရောက်ခွဲံ့ပါက 

 

 

 

 

 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လနငှ အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက် မငပီွေး  ုွေးဆသွေးဘ ဲဆ  က်ပ  မှုအကျ ြုွေးဝငခ်ြငွ်ေး  ုသည်မှ  မရှ န ငုပ်ါ။ (စ မျက်န ှ10အ ွေး ကည ်ရှုပါ)။ 

ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ခြငွ်ေး 

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးမရရှ န ငုပ်ါ။ ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးမရရှ န ငုပ်ါ။ ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။ 

ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (9/17) ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (10/15) ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (11/12) ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (12/10) 

ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး 
9/17 ~ 10/14 10/15 ~ 11/11 11/12 ~ 12/9 

ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ခြငွ်ေး 

 

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးမရရှ န ငုပ်ါ။ 10/16မှစ၍ 

်   ှု  ် ်

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။ 

ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (9/17) ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (10/15) ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (11/12) ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် (12/10) 

ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး 
9/17 ~ 10/14 
 

10/16 ~ 11/11 
 

11/12 ~ 12/9 
 

အလိုပ်အက ိုငဆ် ွေုံးဆနွေုံးတ ိုငပ်ငမ်ှုအတွေက်ရ ို ုံးသ ို ံ့လောဆရောက်ပခငု်ံး 

အလုပ်  က်ခြငွ်ေး ဆ  က်ပ  မှုလကြ် ရရှ ရန်အရညအ်ြျင်ွေးခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်သည ်ရက ် ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ခြငွ်ေး 

 

ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ခြငွ်ေး 

 

ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ခြငွ်ေး 

 

ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး 

(8/27) (9/17) (10/15) (11/12) (12/10) 

ပ မ  ုွေးဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရ

ဆ  က်ပ  မှုအကျ ြုွေးဝငခ်ြငွ်ေးမရှ န ငုပ်ါ။ 
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19 ဆ ောကခ် ချကဆ်ပုံးသညံ့ရ်ကဆ်ပပောငု်ံးလွဲပခငု်ံးနငှံ့ပ်တသ်က၍် 
 

 
  

သတ်မှတ်  ွေးဆသ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်တ ငရ် ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်န ငုြဲ် ပါက ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ မလ ဲမဆရှ ငသ် အဆ က ငွ်ေးခပြျက်ရှ သည ်အဆခြအဆနတ ငသ်ောလ င ်

အ ုူံးဝန်ဆ ောငမ်ှုအဆနခ င  ်ဆ ောကခ် ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက ်ဆပပောငု်ံးလွဲပခငု်ံးက ု ခပြုလုပ်န ငုပ်ါသည်။ 

   ုအဆခြအဆနတ င ်ဆသချောဆပါက ်ကက ြုတင၍် Hello Work သည်သ ို ံ့  ကသ်ွေယပ်ပီုံး ည န်ကကောုံးချကမ်ျောုံးအောုံး လ ိုကန်ောဆ ောငရ်ွေကပ်ါ။ 

 တစ် န ် ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက်ဆခပ ငွ်ေးလဲခြငွ်ေးဝနဆ်  ငမ်ှုအ ွေးရယူမည ်အြါတ င ် အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်   ုခ စ်ရပ်မှနအ် ွေးသ ရှ န ငုသ်ည ် သကဆ်သခ လကမှ်တ ်

 သည်တ ို ံ့ လ ုအပ်ပါသည် (လ ုအပ်သည် သက်ဆသြ လက်မှတ်စသည်နငှ ပ်တ်သက်၍ Hello Workစသည်၏ ဆက ငတ် မှ ည န ်က ွေးြျက်မျ ွေးက ု လ က်ုန ဆ  ငရ် က်ပါ။) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေးဆ က င  ် ဆ  ကြ် ြျက်ဆပွေးသည ်ရက် 10 လ 15 ရကတ် င ် မလ ဆရ က်န ငုဘ် ဲ Hello Workစသည်၏ ည န ်က ွေးြျက်မျ ွေးခ င  ် 10 လ 17 

ရက်ဆန  တ င ်  ုခ စ်ရပ်မှနအ် ွေးသ ရှ န ငုသ်ည ် လက်မှတ်စ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးအ ွေးယူဆ  ငင်ပီွေး ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ြဲ ပါက 

 

 

 

 

 

 10 လ 17 ရက်ဆန  တ င ်9 လ 17 ရကဆ်န  မှစ၍ 10 လ 16 ရက်အ   ရက် 30 စ အတ က ်ဆ  က်ြ ြျကရ်ယူငပီွေး 11 လ 12 ရက်ဆန  တ င ်10 လ 17 ရကဆ်န  မှစ၍ 

11 လ 11 ရကအ်တ က် 26 ရက်စ  ဆ  က်ြ ြျကရ်ယူန ငုပ်ါသည်။ 

 

   ု  အခပင ်သတ်မှတ ် ွေးဆသ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ရ်ကတ် င ်ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ြဲ ပါက   ုအဆ က ငွ်ေးခပြျကသ်ည် ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ①မှ③ ဲမှ တစ်ြြုုခ စ်ပါက 

  ုအဆ က ငွ်ေးခပြျကက် ုသက်ဆသခပန ငုမ်ည ် သက်ဆသြ အဆ  ကအ်  ွေးဆပေါ်မူတည်၍ ဆန ကတ်စ်ကက မ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရကတ် င ် တစ်ဆပါငွ်ေးတည်ွေးခပြု၍လည်ွေး 

ဆ  က်ြ ြျက်ရယူန ငုပ်ါသည်။ 

ဤအဆခြအဆနတ ငလ်ည်ွေး ဆသြျ ဆပါက ်Hello Workစသည်သ ု   အဆ က ငွ်ေး က ွေးငပီွေး ည န ်က ွေးြျက်မျ ွေးအ ွေး လ ကုန် ဆ  ငရ် က်ပါ။ 

  ① အလုပ်မလုပ်န ငုသ်ည က် လသည်14 ရကအ်တ ငွ်ေးခ စ်သည ် န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေး၊ ဒဏရ် ရခြငွ်ေးခ စ်ြဲ ပါလ င ်(  ြ ုက် ျ ွေးန မှုဆ  က်ြ စ ) 

  ② Hello Workစသည်၏မ တ် က်ဆပွေးမှုခ င  ်အလုပ်ဆြေါ်  သူုနငှ အ်ငတ် ဗျျူွေးရှ ြဲ ပါလ င ်(အငတ် ဗျျူွေးဆ  က်ြ စ ) 

  ③ သဘ ဝဆဘွေးအနတရ ယ်၊ အခြ ွေးဆရှ ငလ် ဲ၍မရန ငုဆ်သ  မဆတ တ် မှု (ဆရကကီွေးခြငွ်ေး၊ ငလျငလ်ှုပ်ခြငွ်ေး၊ ယ ဉတ ကုမ်ှုစသည်) တ ု  ဆ က င  ်ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ ကန် ငုြဲ်     

     ပါလ င ်(အစ ုွေးရအုပ်ြျြုပ်ဆရွေးရ ုွေး၏ဆ  က်ြ စ ) 

 

 

(9/17) 

ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက ်

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။ ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။ 

ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက ်

(10/15) (10/17) (11/12) 

ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရက ်

(9/17 ~ 10/16) (10/17 ~ 11/11) 
ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး ရ ုွေးသ ု  လ ဆရ က်ခြငွ်ေး ရ ုွေးသ ု  မလ ဆရ က်ခြငွ်ေး 

 

ဥပမော 

☆အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး 

☆အလပု်ဆြေါ်သူမျ ွေးနငှ အ်ငတ် ဗျျူွေးခြငွ်ေး၊ ဆရ ွေးြျယ်ခြငွ်ေး၊ အလုပ်ြန  အ်ပ်သည ်စ ဆမွေးပ ဲစသည် 

☆အမျ ြုွေးမျ ြုွေးဆသ န ငုင်  စ ဆမွေးပ ဲမျ ွေး၊ အရည်အြျငွ်ေးစစ်စ ဆမွေးပ ဲစသည ် အရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှုက ု စစ်ဆ ွေးသည ် စ ဆမွေးပ ဲမျ ွေးဆခ   ုခြငွ်ေး 

☆Hello Workစသည်၏ လမ်ွေးည နမ်ှုမျ ွေးခ င  ်ဆဟ ဆခပ ပ ဲအမျ ြုွေးမျ ြုွေးသ ု  တငဆ်ရ က်ဆနပါက 

☆အလုပ်မလုပ်န ငုသ်ည ်က လသည ်14 ရက်အတ ငွ်ေးခ စ်သည ် န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေး၊ ဒဏရ် ရခြငွ်ေး 

☆က ယက ရှင၏်လက် ပ်  မ်ွေးခမ ွေးခြငွ်ေး 

☆ဆ  မျ ြုွေးမျ ွေးအ ွေးခပြုစုဆစ င ်ဆရှ က်ခြငွ်ေး၊ အခပင်ွေးအ န် ျ ွေးခြငွ်ေး သ ု  မဟတု ်က ယ်လ နခ်ြငွ်ေး၊ လက် ပ်  မ်ွေးခမ ွေးခြငွ်ေး (မ သ ွေးစုဝငအ် ွေးလ ုွေးအတ က်မဟုတ်ဘဲ အတ ုငွ်ေးအတ ကန  သ်တ ် ွေးပါသည်) 

☆အလယ်တနွ်ေးဆကျ ငွ်ေးသ ွေးအရ ယ်နငှ ဆ်အ က် ကဆလွေးမျ ွေး၏ ဆကျ ငွ်ေးဝငပ် ဲအြမ်ွေးအန ွေး သ ု  မဟုတ် ဆကျ ငွ်ေး ငွ်ေးပ ဲအြမ်ွေးအန ွေး 

စသည် 

မလ ွဲမဆရှောငသ်ောအဆကကောငု်ံးပပချက်  ိုသည်မှော? 



 20 

20 အလိုပ်ဝငပ်ခငု်ံး သ ို ံ့မဟိုတ ် ုီံးပွေောုံးဆရုံးလိုပ်ငန်ုံး တငရ်န်   ိုုံးပ တလ် ိုကပ်ါက? 

21 အလိုပ်သ ပ်ပန်လညဝ်ငဆ်ရောကပ်ခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့န်ငှ ံ့ပ်တသ်က၍် 

  

 
 

အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး (အစမ်ွေးြန  က် လ၊ အလုပ်သငက် လ၊ အြျ နပ် ငုွ်ေးအလုပ်၊ part-time အပါအဝင)် သ ု  မဟတု ် စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးစတငရ်န ်   ုွေးခ တလ် ကု်ပါက 

အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး သ ု  မဟတု် စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး (စီွေးပ  ွေးဆရွေးလပ်ုငနွ်ေးစတငရ်နအ်တ က် ကက ြုတငခ်ပင ်ငသ်ည ်က လရှ ပါက ကက ြုတငခ်ပင ်ငခ်ြငွ်ေး) အ ွေး 
စတငမ်ည ်ရက၏် ဆရှွဲ့တစ်ရကတ် င ် Hello Work စသည် ရ ုွေးမျ ွေးသ ု   လ ဆရ ကင်ပီွေး အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆတ ငွ်ေးြ မှုအစီရငြ် စ အရ အလုပ်ဝငမ်ည အ်ဆ က ငွ်ေး 
 က ွေးစ ဆပွေးပ ု  ရနလ်ုပ်ဆ  ငင်ပီွေး အလုပ်လက်မဲ  ဆ  က်ြ ြျက်အ ွေး ရယူပါ။ 

 

 

 □ အလိုပ်အောမခ ဆ ောက်ပ ံ့မှုလက်ခ ရရှ ရန်အရည်အချငု်ံးပပညံ့်မီသလူကမ်ှတ ်

 □ အလိုပ်လကမ်ွဲံ့ဆ ောက်ခ ချက်ဆတောငု်ံးခ မှုအ ီရငခ်  ော 

 □ အလိုပ်ခန ံ့်အပ်မှုဆ ောက်ခ  ော သည ်

 

※ အလိုပ်အောမခ ဆ ွေုံးဆနွေုံးပွေွဲမတ ိုငမီ် အလိုပ်ဝငဆ်ရောက်ရန်  ိုုံးပ တ ် (အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရက်သည် အလိုပ်အောမခ ဆ ွေုံးဆနွေုံးပွေွဲ က်ဆ ောသညံ့် ရက် ွေွဲ) ခွဲံ့ပါက 

ဤ "လမ်ုံးည န်ချက်" နငှံ့ ်ဆ ွေုံးဆနွေုံးပွေွဲတွေင ်ယဆူ ောငလ်ောရန်ည န်ကကောုံး ောုံးသညံ့်အရောမျောုံးအောုံး ယဆူ ောငလ်ောပပီုံး အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရက်မတ ိုငမီ်ရက်တွေင ်

Hello Work  သညံ့်ရ ို ုံးမျောုံးသ ို ံ့ လောဆရောက်ပပီုံး အလိုပ်ဝငမ်ညံ့်အဆကကောငု်ံးကကောုံး ောဆပုံးပ ို ံ့ပခငု်ံးအောုံး လိုပ်ဆ ောငပ်ါ။ 
※  အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရက်မတ ိုငမီ်တွေင ် ဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက်က ို သတမှ်တ ်ောုံးပါက   ိုဆ ောက်ခ ချက်ဆပုံးသညံ့်ရက်တွေင ် Hello Work 

 သညံ့်ရ ို ုံးသ ို ံ့လောဆရောက်ပပီုံး အလိုပ်လက်မွဲံ့အပ  ်ဆ ောက်ခ ဆပုံးပခငု်ံးအောုံး ရယရူန် လ ိုအပ်ပါသည်။ 
※  Hello Work  သညံ့ရ် ို ုံးသ ို ံ့လောဆရောက်ပပီုံး သတမှ်တ ်ောုံးသညံ့် လိုပ်  ိုုံးလိုပ်နည်ုံးမျောုံးအောုံး မလိုပ်ဆ ောငခ်ွဲံ့ပါက အလိုပ်သ ် 

ပပန်လည်ဝငဆ်ရောက်ပခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့ ်သည်အတွေက် ဆလ ောက်လ ောတငပ်ခငု်ံးက ို လိုပ်ဆ ောင၍်မရန ိုငဆ်သောဆကကောငံ့ ်သတ ပပြုပါ။  
  

 

 

အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က် သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က၏် 3 ပ ို 1 ပ ိုနငှံ့အ် က်ရှ သညံ့် ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရက်အဆရအတွေက်ကျန်ဆနပပီုံး 
တည်ပင မ်မှုရှ သညံ့်အလိုပ်သ ို ံ့ဝငဆ်ရောက်ကော ဆ ောက်ပ ံ့မှုအတွေက်လ ိုအပ်ချက်မျောုံးအောုံးလ ိုုံးပပညံ့်မီပါက အလိုပ်သ ်ပပန်လည်ဝငဆ်ရောက်ပခငု်ံး ခ  ောုံးခွေငံ့ ်
အတ က် ဆ  က်ပ  မှုက  ုရရှ န ငုပ်ါသည်။ 
ဆ  က်ပ  မှုပမ ဏသည် သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က၏် 3 ပ  ု1 ပ နုငှ အ် ကက်ျနရ်ှ ငပီွေး အလုပ်ဝငြဲ် ပါက ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ် ရကအ်ဆရ 

အတ က၏် 60%၊ သတ်မှတ ် ွေးသည အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်၏ 3 ပ  ု2 ပ နုငှ အ် ကက်ျနရ်ှ ငပီွေး အလုပ်ဝငြဲ် ပါက ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ်ရက်အဆရအတ က၏် 

70% တ ု  နငှ အ်ဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏက ု ဆခမ  က်ငပီွေးရရှ လ သည ်ဆင ပမ ဏ ခ စ်ပါမည်။ 

 

သတမှ်တ ်ောုံးသညံ့အ်ကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ရ်က်အဆရအတွေက် 

ဆ ောက်ပ ံ့မှုကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက် 

အလိုပ်သ ်ပပနလ်ည်ဝငဆ်ရောကပ်ခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့ပ်မောဏ 

ဆ ောက်ပ ံ့မှုနှုန်ုံး60%ပ  ်ပါက ဆ ောက်ပ ံ့မှုနှုန်ုံး70%ပ  ်ပါက 

90 ရက ် 30 ရက်နငှံ့အ် က ် 60 ရက်နငှံ့အ် က ်  

120 ရက ် 40 ရက်နငှံ့အ် က ် 80 ရက်နငှံ့အ် က ်

150 ရက ် 50 ရက်နငှံ့အ် က ် 100 ရကန်ငှံ့အ် က ်

180 ရက ် 60 ရက်နငှံ့အ် က ် 120 ရကန်ငှံ့အ် က ်

210 ရက ် 70 ရက်နငှံ့အ် က ် 140 ရကန်ငှံ့အ် က ်

240 ရက ် 80 ရက်နငှံ့အ် က ် 160 ရကန်ငှံ့အ် က ်

270 ရက ် 90 ရက်နငှံ့အ် က ် 180 ရကန်ငှံ့အ် က ်

300 ရက ် 100 ရကန်ငှံ့အ် က ် 200 ရကန်ငှံ့အ် က ်

330 ရက ် 110 ရကန်ငှံ့အ် က ် 220 ရကန်ငှံ့အ် က ်

360 ရက ် 120 ရကန်ငှံ့အ် က ် 240 ရကန်ငှံ့အ် က ်

အလိုပ်ဝငမ်ညံ့်အဆကကောငု်ံးကကောုံး ောဆပုံးပ ို ံ့ရောတွေငလ် ိုအပ်ဆသောအရောမျောုံး 

တစ် န ် အလုပအ်သစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်မှုြ စ ွေးြ င စ်သည်  ဆ  က်ပ  မှုအတ က် 

လ ုအပြ်ျက်မျ ွေးနငှ က် ုက်ညီသည်ဟုယူ ပါက အလုပ်လက်မဲ အခ စဆ်  က်ြ ြျက် 

ဆပွေးခြငွ်ေးက ု လုပ်ဆ  ငင်ပီွေး ဆန က်တ င ်ဆ  က်ပ  မှုဆလ  က်လ  က  ုလ ဲဆပွေးပါမည်။ 

(1ယန်ုံးမပပညံ့်သညံ့်အပ ိုငု်ံးဂဏန်ုံးငယမ်ျောုံးအောုံး ပ ြုတပ် ်ပါမည်) 

60%  

သ ို ံ့မဟိုတ ်

70% 

× 

 

သတမ်ှတ ်ောုံးသညံ့်အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့်

ရက်အဆရအတွေက်မ ှ ဆ ောက်ပ ံ့မှု 

ကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက် 

× 

 

အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့်

တ ်ရက် ောဆငွေ 

ပမောဏ 

(※အမျောုံး  ိုုံးကန ံ့်သတ်ချက်ရှ ) 
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※ အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င က်  ုတ က်ြျက်သည ်အြျ နတ် င ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏသည် အမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တ်ြျက်ရှ ပါသည်။ 

 ○ အလုပ်  က်ြျ နရ်ှ အသက်သည် 60 မခပည ်သည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး ........ 6,195ယန်ုံး 
 ○ အလုပ်  က်ြျ နရ်ှ အသက်သည ်60 နငှ အ် က် 65 မခပည ်သည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး ........ 5,013ယန်ုံး 

 (အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ၏်အမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တ်ြျက်သည် နစ်ှစဉ 8 လ 1 ရက်ဆန  တ င ်အဆခပ ငွ်ေးအလဲရှ သည ်အြါလည်ွေးရှ ပါသည်) 

  အလုပ်သစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င  ် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးက ု ရရှ ြဲ ပါက ြ စ ွေးြ င ပ်မ ဏက  ု အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏခ င  ်
စ ွေးငပီွေး ရရှ လ သည ် အဆရအတ က်နငှ  ်ညီမ ဆသ ရက်အဆရအတ က်စ အတ က် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုက ု ရရှ န ငုသ်ည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 

 
တူညီဆသ  ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှုက ုအဆခြြ ၍ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုက ုရရှ ြဲ ငပီွေးသည ်ရက်အဆရအတ က ်သ ု  မဟုတ ်  ြ ုက် ျ ွေးန မှုြ စ ွေးြ င ၊် 

အလုပ်ဝငမ်ှု ြ စ ွေးြ င ၊် အလုပ်သစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င တ် ု  အတ က ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးက ုရရှ ြဲ ခြင်ွေးအ ွေးခ င  ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  ကပ်  မှုအ ွေးရရှ ြဲ သညဟ် ု

ယ ူသည ်ရက်အဆရအတ က်အ ွေး သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်မှ နှုတ်  ွေးသည ်ရက်အဆရအတ က်ခ စ်ပါသည်။ 
※ ဆ ောက်ပ ံ့မှုကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက်သည် အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရက်မှ ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလပပီုံး  ိုုံးသညံ့်ရက် ွေွဲအ  ရှ  ရက်အဆရအတွေက် က်ဆကျေ်ာလွေန်သွေောုံးပါက 

အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ဆန ံ့မှ ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလပပီုံး  ိုုံးသညံ့်ရက် ွေွဲအ  ရှ  ရက်အဆရအတွေက်သည် ဆ ောက်ပ ံ့မှုကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက်ပ  ်ပါမည်။ 
တ ် န် အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတ်ချက်ကောလအတွေငု်ံးတွေင ် အလိုပ်ဝငခ်ွဲံ့သညံ့်အခါ ဆ ောက်ပ ံ့မှုကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက်သည် အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတခ်ျက်ကောလ ဆနောက်  ိုုံးရက်၏ 

ဆနောက်တ ်ရက်မှ ၍ ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလပပီုံး  ိုုံးသညံ့်ရက် ွေွဲအ  ရှ  ရက်အဆရအတွေက်က ိုဆကျေ်ာလွေန်သွေောုံးပါက အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့က်န ံ့်သတ်ချက်ကောလ ဆနောက်  ိုုံးရက်၏ဆနောက်တ ်ဆန ံ့မှ ၍ 

ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ န ိုငသ်ညံ့်ကောလပပီုံး  ိုုံးသညံ့်ရက် ွေွဲအ  ၏ ရက်အဆရအတွေက်မျောုံးသည် ဆ ောက်ပ ံ့မှုကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက်ပ  ်ပါမည်။ 

 

 

 

 

ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ①မ⑧ှအ  ရှ  လ ုအပ်ြျက်မျ ွေးအ ွေးလ ုွေးခပည ်စ ုပါက အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  ခြင်ွေး ရရှ န ငုပ်ါမည်။ 

  ု  ခပင ် က ုယ်တ ုငရ်ပ်တည်ခြင်ွေးခ စ်သည်ဟု အသ အမှတ်ခပြုန ငုသ်ည ် သတ်မှတ်  ွေးဆသ လ အုပ်ြျက်မျ ွေးဆအ က်တ င ် စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးအ ွေးစတငြဲ် ဆသ အြါတ င်လည်ွေး အလုပ်သစ်ခပနလ်ည် 

ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  ဆပွေးသည ်အြါမျ ြုွေးရှ တတ်ပါသည် (  ုအဆခြအဆနအတ က် ဆ  က်ပ  မှုရယူရနလ် ုအပ်ြျက်မျ ွေးက ု Hello Work စသည်၏ တ ဝနြ် မျ ွေး  သ ု   ဆမွေးခမနွ်ေးပါ)။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
① အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက်၏ဆရှွဲ့တစရ်က်အ  အတ က် အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျကက် ုရယငူပီွေးဆန က် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ်အတ က်ဆ  က်ပ  မှုကျနရှ် သည ်ရက်အဆရအတ က်သည် သတ်မှတ်  ွေးသည ် 
အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င  ်ရက်အဆရအတ က်၏ 3 ပ ု 1 ပ ုနငှ ်အ က်ရှ ခြငွ်ေး 
(ဆ  က်ပ  မှုကျန်ရှ သည ်ရက်အဆရအတ က်သည် အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက်မှ ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက်စ ဲအ  ရှ  ရက်အဆရအတ က်က ု ဆကျ ်လ နဆ်နပါက အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက်မှ 
ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက်စ ဲအ  ရှ  ရက်အဆရအတ က်သည် ဆ  က်ပ  မှုကျနရှ် သည ်ရက်အဆရအတ က်ခ စ်သည်) ※ဆ  က်ပ  မှုကျနရှ် သည ်ရက်အဆရအတ က်နငှ ပ်တ်သက်၍ 

ဆအ က်တ ငဆ်  ်ခပ  ွေးဆသ  " "ဆ  က်ပ  မှုကျန်ရှ သည ်ရက်အဆရအတ က်"   ုသည်မှ " အ ွေး ကည ်ရှုပါ။ 
② 1 နစှ်ဆကျ ်အလုပ်လုပ်ရန်ဆသြျ ဆ က ငွ်ေးအသ အမှတ်ခပြုန ငုခ်ြင်ွေး  

(1 နစှန်ငှ ဆ်အ က်ရှ ဆသ  အလုပြ်န  အ်ပ်မှုက လက ုသတ်မှတ်  ွေးငပီွေး အလုပ်စ ြျြုပ်သက်တမ်ွေးတ ုွေးခြငွ်ေးခ င  ် အြျ ြုွဲ့ဆသ ရည်မှန်ွေးြျက်ခပည ်မှီရန ် သတ်မှတ်ြျက်မျ ွေး ပ်ဆပါငွ်ေး ည ်  ွေးပါက 

"1နစှ်ဆကျ ်အလုပ်လုပ်ရနဆ်သြျ ဆ က ငွ်ေး" နငှ မ်က ုက်ညီပါ) 

③ ဆစ င  ် ုင်ွေးက လငပီွေး  ုွေးငပီွေးသည ်ဆန က်တ င်အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး 
④အလုပ်  က်ြဲ ရခြငွ်ေးအဆ က ငွ်ေးရငွ်ေးခ င  ် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င သ်တ်မှတ်ြျက်အ ွေးရရှ ြဲ ပါက ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက်ဆန က်ရှ  1 လတ နငှ ပ်တ်သက်၍ Hello Workစသည် သ ု  မဟုတ် 
ဝနက်ကီွေးဌ န မှ ြ င ခ်ပြုြျကရ်  ွေးဆသ ၊ ဝနက်ကီွေးဌ နသ ု   သတငွ်ေးပ ု  မှုမျ ွေးရှ ဆသ  အလုပ်အက ုငမ် တ် က်စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးရှငစ်သည်၏ မ တ် က်ဆပွေးမှုဆ က င  ်အလုပ်ဝငဆ်ရ က်ြဲ ခြငွ်ေး 
⑤ အလုပ်မ  က်မီက စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငန်ွေးရှင်  မှ ဆန က်တစ်ကက မ်အလုပ်ြန  အ်ပ်ြ ရမှုမဟုတ်ခြငွ်ေး 
(မတည်ဆင ၊ ရငွ်ေးနှီွေးဆင ၊ ဝန် မ်ွေးဆရွေးရ က စစမျ ွေး၊ အဆရ ငွ်ေးအဝယ်က စစစသည ်အဆခြအဆနမျ ွေးမှ  ကည ်၍ အလုပ်မ  က်မကီအလုပ်ရှငန်ငှ ရ်ငွ်ေးနှွီေးဆသ  က်  ဆရွေးရှ သည ် လုပင်န်ွေးရှငလ်ည်ွေး 
ပါဝငပ်ါသည်) 

⑥ အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက်မတ ုငမ်ီ ဆရှွဲ့ 3 နစှ်အတ ငွ်ေးရှ  အလုပ်ဝငခ်ြငွ်ေးနငှ ပ်တ်သက်၍ အလုပအ်သစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င  ်သ ု  မဟုတ ်ပ ုမှနအ်လုပ်အက ုငခ်ပင ်င်မှုစရ တ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေး 
မရရှ   ွေးခြင်ွေး 
⑦ ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရန်အရည်အြျင်ွေးခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်ခြင်ွေး (အလုပ်ရှ ဆ  မှုဆလ  က်လ  )မတ ုင်မီကတည်ွေးက အလုပ်ြန  အ်ပ်ရန်သဆဘ တူ  ွေးသည  ်အလုပ်ရှင်မှအလုပ်ြန   ် ွေးဆပွေးမှုမဟုတ်ခြင်ွေး 
⑧ ဆယဘုယျစည်ွေးမျဉွေးအ ွေးခ င  ်အလုပ်အ မြ အတ က် အ မြ ဝင်ဆရ က်  ွေးသူအဆနနငှ လ် ုအပ်ြျက်မျ ွေးနငှ ခ်ပည ်မီသည ်သတ်မှတ်ြျက်မျ ွေးခ င  ်အလုပ်ြန   ် ွေးမှုခ စ်ခြငွ်ေး 
(ဥပမ  အလုပ်ြန  အ်ပ်  ွေးမှုစ ြျြုပ်၊ အလုပ်အပ်နှ   ွေးမှုစ ြျြုပ်စသည်တ ု  သည် အလုပ်အ မြ အတ က်အ မြ ဝင်ဆရ က်  ွေးသူနငှ မ်က ုက်ညီပါ) 

ဆအောကဆ် ေ်ာပပပါလ ိုအပ်ချကမ်ျောုံးအောုံးလ ိုုံးက ို ပ ညံ့ ်ည်ုံးရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ 

အလိုပ်သ ်သ ို ံ့ပပန်လည်ဝငဆ်ရောကပ်ခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့ ်ဆ ောကပ် ံ့မှုအတွေကလ် ိုအပ်ချကမ်ျောုံး 

"ဆ ောက်ပ ံ့မှုကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက"်   ိုသညမ်ှော 
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22 အလိုပ်သ သ် ို ံ့ပပန်လညဝ်ငဆ်ရောကပ်ခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့အ်ောုံးအသ ိုုံးချကကပါ  ို ံ့ 

※  ဆ  က်ပ  မှုဆပွေးရန ် ုွေးခ တ်ြျက်ြျသည ်ရက်မှ 1 ပတ်ြန  အ်တ ငွ်ေး သတမှ်တ်  ွေးသ ဘဏအ်ဆက င  ်ဲသ ု   ဆင  ည ်သ ငွ်ေးဆပွေးပါမည်။ သ ု  ဆသ  ် ဆလ  ကလ်   

ပါအဆ က ငွ်ေးအရ မျ ွေး၏ အတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးမှုရလဒစ်သည်တ ု  အဆပေါ်မူတည်၍ ဆ  က်ပ  မှုအတ က်   ုွေးခ တခ်ြငွ်ေးခပြုသည်အ   အြျ န ်က ခမင သ်ည်လည်ွေး 

ရှ တတ်ပါသည်။ 

 

 
 

Hello Workစသည်၏မ တ် က်ဆပွေးခြငွ်ေးက  ု ရယူ၍ အလုပ်ဌ နသ ု  အငတ် ဗျျူွေးသ  ွေးဆရ က်ဆခ   ုငပီွေး အလုပ်ဝငဆ်ရ က်ြဲ သည ်အဆခြအဆနအ ွေး   ုလ ုပါသည်။ 
သ ု  ခ စ်၍ Hello Work စသည်၏ အမျ ွေးခပည်သူက ု  င ဆ်ပွေး  ွေးဆသ အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုမျ ွေး အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေးအြျက်အလက်မဂ္ဇငွ်ေးစသည်တ ု  အ ွေး 
 ကည ်ရှုခြငွ်ေးမျ ွေးခပြုလုပ်ငပီွေး မ မ က ိုယ်တ ိုင ်တ ိုက်ရ ိုက်အလိုပ်ဆလ ောက် ောုံး၍အလိုပ်ဝငဆ်ရောက်ခွဲံ့ပါက "Hello Work သည်၏မ တ ်က်ဆပုံးမှုဆကကောငံ့အ်လိုပ်ဝငပ်ခငု်ံး" 

မဟိုတပ်ါ (အလုပ်အက ုငမ် တ် က်ဆပွေးသည ်အလုပ်ရှငစ်သည ်အဆခြအဆနတ ငလ်ည်ွေး အတူတူပငခ် စ်ပါသည်) 

 

 

 

 

အလိုပ်သ ်ပပနလ်ည်ဝငဆ်ရောကပ်ခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့သ်ည် ဆ ောလျင ်ွေော အလိုပ်အသ ်သ ို ံ့ပပနလ်ည်ဝငဆ်ရောက်လ င ်အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့န်ှုန်ုံးသည် 60% → 70%သ ို ံ့ တ ိုုံးသွေောုံးမည်။ 

 

□ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏ 4,000ယနွ်ေး၊ သတ်မှတ်  ွေးသည အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က် 90 ရကရ်ှ သည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ် 

ရကအ်ဆရအတ က ်60ရက ်ကျနရ်ှ သည အ်ြျ နတ် င ်အလုပ်ဝငဆ်ရ ကြဲ် ပါက 

 

 

 

 

 

□ သတ်မှတ ် ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က် 90 ရကအ်တ က ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င က်ျနရ်ှ သည ်ရကအ်ဆရအတ က်သည် 60 ရက ်(3 ပ  ု2 ပ ုဆကျ )် ခ စ်သည ် 

အတ က်ဆ က င  ်အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ ကခ်ြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က ်ဆ  ကပ်  မှုနှုနွ်ေးသည် 70% ခ စ်ပါသည်။ 

□ အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ၏်ဆင ပမ ဏသည် 4000 ယနွ်ေး x 60 ရက ်x 70% = 168,000 ယနွ်ေး ခ စ်ပါသည်။ 

 

 

□ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏ 4,000 ယနွ်ေး၊ သတ်မှတ ် ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်ပမ ဏ 90 ရက်ရှ သည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည  ်

ရကအ်ဆရအတ က ်59 ရက် ကျနရ်ှ သည အ်ြျ နတ် င ်အလုပ်ဝငဆ်ရ က်ြဲ ပါက 

 

 

 

 

 

□ သတ်မှတ ် ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က် 90 ရက်အတ က ် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ၏်ကျနရ်ှ သည ်ရကအ်ဆရအတ က်သည် 59ရက် (3 ပ  ု 1 ပ ုဆကျ ်) 

ခ စ်သည ် အတ က်ဆ က င  ်အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုနှုနွ်ေးသည် 60% ခ စ်ပါသည်။ 

□ အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ၏်ဆင ပမ ဏသည် 4000 ယနွ်ေး x 59 ရက ်x 60% = 141,600 ယနွ်ေး ခ စ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

"Hello Work သည်၏ မ တ ်က်မှုပ ငံ့ ်အလိုပ်ဝငပ်ခငု်ံး"   ိုသည်မှော 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လ (7 ရက်) 

 

အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှု (ရက် 31 စ ) 

 

သတ်မှတ်  ွေးသည အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က(်90 ရက်) 

 

အလုပ်  က်ခြငွ်ေး အရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှု 

  ုွေးခ တ်သည ်ရက် 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး

  ုွေးသည ်ရက် 

 

ဆစ င  ် ငုွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ် 

ရက်၏ဆန က်တစ်ရက် 

 

အလုပ်ဝငသ်ည ်ရ

က်၏ဆရှွဲ့တစ်ရက် 

 

အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက် ဆ  က်ပ  မှုရရှ သည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက် 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လ (7 ရက်) အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှု (ရက် 30 စ ) သတ်မှတ်  ွေးသည အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်ကအ်ဆရအတ က်(90 ရက်) 

အလုပ်  က်ခြငွ်ေး အရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှု 

  ုွေးခ တ်သည ်ရက် 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး

  ုွေးသည ်ရက် 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ်

ရက်၏ဆန က်တစ်ရက် 

အလုပ်ဝငသ်ည ်ရ

က်၏ဆရှွဲ့တစ်ရက် 

အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက် ဆ  က်ပ  မှုရရှ သည ်က လငပီွေး  ုွေးသည ်ရက် 
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23 အလိုပ်သ ပ်ပန်လညဝ်ငဆ်ရောကပ်ခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့အ်တွေက ်လိုပ်  ိုုံးလိုပ်နညု်ံး  ိုသညမှ်ော? 

24 အလိုပ်သ ်ပပန်လည်ဝငဆ်ရောကပ်ခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့ဆ် ောကပ် ံ့မှုရရှ ပပီုံးသညံ့်ဆနောကတ်ွေငလ်ည်ုံး အကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ရှ် သည် 

 

 
 

 

 

 ဆလ ောက်လ ောဆနောက်  ိုုံးရက်သည် အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရက်၏ဆနောက်တ ်ရက်မှ ၍ 1လအတွေငု်ံးပ  ်ပါသည်။ 
 အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ ကခ်ြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်လ  ကလ်  တငသ်ည ်အြါတ င ်ဆအ က်ဆ  ်ခပပါစ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးက  ုHello Workစသည်သ ု   တငခ်ပပါ။ 

1 အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်လ  ကလ်   (အလုပ်ဝငမ်ည ်ဆနရ မှအလုပ်ရငှ၏်ဆ  က်ြ ြျကလ် ုအပ်ပါသည်) 

2 အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ ်

3 အခြ ွေး Hello Workစသည်မှ ဆတ ငွ်ေး  ု  ွေးသည ်စ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေး 

※ တငခ်ပခြငွ်ေးက ု စ တ ကု်မှဆပွေးပ ု  ၍လည်ွေး ရန ငုပ်ါသည်။ 

  

 

Hello Work သည်တွေင ် အလိုပ်ဝငဆ်ကကောငု်ံးအ ီရငခ် ပခငု်ံးပပြုလိုပ်ပပီုံးဆနောက်မှမဟိုတပ်ါလ င ် အလိုပ်သ ်ပပန်လည်ဝငဆ်ရောက်ပခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့အ်တွေက် ဆလ ောက်လ ော 

လိုပ်  ိုုံးလိုပ်နည်ုံးမျောုံးအောုံး လိုပ်ဆ ောင၍်မရန ိုငပ်ါ။   ို ံ့ပပင ်အလိုပ်သ ်ပပန်လည်ဝငဆ်ရောက်ပခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့အ်တွေက် ဆ ောက်ပ ံ့မှုရယလူ ိုက်ပါက တညီူဆသောအလိုပ်ဝငပ်ခငု်ံး 

အဆကကောငု်ံးပပချက်ပ  ်သညံ့် သက်ကကီုံးရွေယအ် ိုအလိုပ်ပပန်လည်ဝငဆ်ရောက်ပခငု်ံးအကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့ဆ်ငွေက ို ဆ ောက်ပ ံ့ပခငု်ံးခ ရမည်မဟိုတပ်ါ။ အဆသုံး  တက် ို "36 အလိုပ် 

 က်လက်လိုပ်က ိုငမ်ှုအကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့န်ငှံ့ပ်တသ်က်၍" အောုံးကကညံ့်ရှုပါ။ 

 

 

 

 ဆစ လျငစ်   အလုပ်အသစ်သ ု  ဝငဆ်ရ က်ငပီွေး အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ ငပီွေးသည ်သူသည်  က်လက်၍   အုလုပ်အသစ်ခပနလ်ည် 

ဝငဆ်ရ က်သည ်ဆနရ တ င ် 6 လနငှ အ် က် အလုပ်ြန  အ်ပ်ခြငွ်ေးြ ရခြငွ်ေး နငှ  ်အလုပ်အသစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်သည ်ဆနရ တ င ် 6 လတ အတ ငွ်ေးဆပွေးဆြျြ ရဆသ လစ သည် 

အလုပ်အ မြ မှ အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င မ်ရရှ မီရှ လစ နငှ န် ှု ငွ်ေးယှဉလ င ် နည်ွေးဆနပါက အလိုပ်အက ိုငပ်မြှငံ့တ်ငဆ်ရုံးသတမှ်တ ်ောုံးသညံ့်ဆ ောက်ပ ံ့ဆကကုံး ဆပွေးဆြျမှုအ ွေး 

ရရှ န ငုပ်ါသည်။ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလိုပ်အသ ်သ ို ံ့ပပန်လည်ဝငဆ်ရောကမ်ှုခ  ောုံးခွေငံ့၏်ဆလ ောကလ် ောလိုပ်  ိုုံးလိုပ်နည်ုံးနငှံ့ပ်တသ်က်၍ 

သတ ပပြုပါ 

အလိုပ်အက ိုငပ်မြှငံ့တ်ငဆ်ရုံးသတမှ်တ ်ောုံးသညံ့်ဆ ောကပ် ံ့ဆကကုံး၏ဆ ောကပ် ံ့မှုလ ိုအပ်ချကမ်ျောုံး 

 
①အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုက ုရရှ ဆနခြငွ်ေး 
②အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုရယူြဲ ဆသ အလုပ်အသစ်သ ု   ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်သည ်ဆန  မှစ၍ တူညီဆသ အလုပ်ရှင ် တ င ်

 ကလ်က၍် 6 လနငှ အ် ကအ်လုပ်ြန  အ်ပ်ခြငွ်ေးြ   ွေးရခြငွ်ေး 
※အလုပ်ရှင၏်အဆခြအဆနဆ က င အ်လုပ်ဆခပ ငွ်ေးဆရ ွဲ့ ခြငွ်ေးြ ရဆသ ်လည်ွေး အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုရယူြဲ ဆသ အလုပ်အသစ် 

သ ု   ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်သည ်ဆန  မှစ၍ 6 လမတ ုငမီ်တ င ် အလုပ်အ မြ အတ က်အ မြ ဝငဆ်ရ က်  ွေးသူအရည်အြျငွ်ေးက ု  ုွေးရှု  ွေးသ  ွေးလ င ်   ုြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှု 
က  ုမရရှ န ငုဆ်တ  ပါ။ 

 (စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးက ုစတငလ်ုပ်က ုငခ်ြငွ်ေးခ င  ်အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ ကခ်ြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုက ုရရှ ြဲ ပါက ဤြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုက  ု
မရရှ န ငုဆ်တ  ပါ။) 

③အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုရယူြဲ ဆသ အလုပ်အသစ်သ ု   ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်သည ်ဆန  မှစ၍ 6 လတ အတ ငွ်ေးတ င ်

ဆပွေးဆြျခြငွ်ေးြ ရသည ်လစ ဆင ပမ ဏ၏ 1 ရက်စ ပမ ဏ (A) သည် အလုပ်မ  က်မီရှ တစ်ရက်စ လစ ဆင ပမ ဏ (B) ဆအ က်ဆလျ  နည်ွေးဆနပါက (Aနငှ B်၏ 

အဆခြြ တ က်ြျက်မှုနည်ွေးလမ်ွေးက  ုP6 မှ 14 က  ု ကည ရ်ှုပါ။)။ 
※အလုပ်မ  က်မီရှ တစ်ရက်စ လစ ဆင ပမ ဏသည် အန မ ်  ုွေးကန  သ်တ်ပမ ဏခ စ်ဆနပါက အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ငပီွေးဆန က် 6 လတ ၏ 1 ရက ်

လစ ဆင သည် အလုပ်မ  က်မီရှ တစ်ရက်စ လစ ပမ ဏဆအ က်မဆလျ  နည်ွေးဆသ ဆ က င  ်ဤြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုက ု ရရှ န ငုမ်ည်မဟတု်ပါ။ 

ဆအောကဆ် ေ်ာပပပါလ ိုအပ်ချကမ်ျောုံးအောုံးလ ိုုံးက ို ပ ညံ့ ်ည်ုံးရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ 
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ဆ ောက်ပ ံ့မှုပမောဏ = 

 (B - A) x အလိုပ်အသ ်သ ို ံ့ပပန်လည်ဝငဆ်ရောက်သညံ့်ဆန ံ့မှ ၍ 6 လတောအတွေငု်ံးရှ  လိုပ်အောုံးခဆပုံးဆချမှုအဆပခခ ရက် အဆရအတွေက် 

(လစ စနစ်ခ စ်ပါကခပကခဒ နလ်ရှ ရက်အဆရအတ က်၊ ဆန  စ ွေးစနစ်နငှ တ်စ်န ရလီုပ်အ ွေးြစနစ်ခ စ်ပါက အလုပ်လုပ်သည ်ရက်အဆရအတ က်) 

  သ ု  ဆသ  ်ဆအ က်ပါအတ ငုွ်ေး အမျ ွေး  ွုေးကန  သ်တ်ပမ ဏရှ ပါသည်။ 

   အမျောုံး  ိုုံးကန ံ့်သတပ်မောဏ : အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့တ် ်ရက် ောဆငွေပမောဏ (※１) x အဆပခခ ခ  ောုံးခွေငံ့မှ်ဆ ောက်ပ ံ့မှုကျန်ရှ သညံ့်ရက်အဆရအတွေက်နငှံ့က် ိုက်ညီသညံ့်ရက ်

အဆရအတွေက်(※2) x 30% (※3) 

      ※1 အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏတ ငလ်ည်ွေးအလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င န်ငှ အ်လ ွေးတအူမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တပ်မ ဏရှ ပါသည်။ 

              ※2 အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ၏် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င အ် ွေးမရရှ မီရှ  ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ်ရကအ်ဆရအတ က်ခ စ်သည်။ 

              ※3 အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ ကခ်ြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုနှုနွ်ေးသည် 60% ခ စ်ပါက 40% ခ စ်သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ဆလ ောကလ် ောတငရ်နဆ်နောက်  ိုုံးရက်သည် အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရကမှ် 6 လပပညံ့်သွေောုံးသညံ့်ရက်၏ဆနောက်တ ်ရကမှ် ၍ 2 လအတွေငု်ံးပ  ်သည်။  

 အလုပ်အက ုငခ်မ င တ်ငဆ်ရွေးသတမှ်တ ် ွေးသည ်ဆ  က်ပ  ဆ ကွေးဆလ  ကလ်  တငလ် ုပါက ဆအ က်ဆ  ်ခပပါစ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးက ု Hello Workစသည်သ ု   
တငခ်ပပါ။ 

  1 ဆလ  ကလ်  စ ရ က် (အလုပ်ဝငမ်ည ်ဆနရ မှ အလုပ်ရှင၏်အဆ  က်အ  ွေးလ ုအပ်ပါသည်) 

  2 အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ ်

  3 အလုပ်တက်ဆရ က်မှုမှတတ်မ်ွေးမ တတ ျူ၊ လြစ ရငွ်ေးမ တတ ျူစသည်  Hello Workစသည်မှဆတ ငွ်ေး  ု  ွေးသည ်စ ရ ကစ် တမ်ွေးမျ ွေး 
  ※ တငခ်ပခြငွ်ေးက ု စ တ ကု်မှလည်ွေး ဆပွေးပ ု  န ငုပ်ါသည်။ 

 

   2255  ဆန ံ့ ောုံးဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်ဝငမ်ှုခ  ောုံးခွေငံ့န်ငှ ံ့ပ်တသ်က်၍အလိုပ်ဝငမ်ှုခ  ောုံးခွေငံ့န်ငှ ံ့ပ်တသ်က်၍  

 အလုပ်လက်မဲ ခ စ်ဆနစဉတ င ်အြျ နပ် ုငွ်ေးအလုပ်စသည ် 1 နစ်ှဆကျ ်ရန ်အစီအစဉမရှ သည ်အလုပ်သ ု  ဝငဆ်ရ က်ြဲ  (အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေး 
ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုနငှ အ်ကျ ြုွေးမဝငပ်ါ)ပါက   ုအလုပ်ဝငသ်ည ်ဆန  နငှ ပ်တ်သက်၍ ဆ  က်ပ  မှုလ ုအပ်ြျက်မျ ွေးအ ွေးလ ုွေးနငှ ခ်ပည ်စ ုဆနပါက 

ဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်ဝငမ်ှု ခ  ောုံးခွေငံ့အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုက ု ရရှ န ငုပ်ါသည်။ 
   ု  ခပင ် ဤဆန  စ ွေးအလုပ်ဝငမ်ှုြ စ ွေးြ င မှ်ဆ  က်ပ  မှုက ုရရှ ြဲ ပါဆသ ်လည်ွေး ဆန က်ပ ုငွ်ေးတ င ်   အုလုပ်ဝငမ်ှုသည် တည်ငင မ်မှုရှ သည ်အလုပ်အက ုငခ် စ် 

ဆ က ငွ်ေး အသ အမှတ်ခပြုြ ရြျ နတ် င ် အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုနငှ အ်ကျ ြုွေးဝငသ်  ွေးသည ်အဆခြအဆနလည်ွေးရှ ပါ 
သည်။ 
 တစ် န ် ဤအဆခြအဆနရှ  ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ်ရက်အဆရအတ က်က ု "တည်ငင မ်မှုရှ သည ်အလုပ်တ ငဝ်ငဆ်ရ က်ြဲ သည ်" ရက်၏ဆရှွဲ့တစ်ရက် 
အြျ နက် လခ င  ်  ုွေးခ တ်ြျက်ြျ ပါလ မ ်မည်။ 

ဆ ောကပ် ံ့မှုပမောဏနငှံ့ပ်တသ်က၍် 

ဆလ ောကလ် ောနငှံ့ပ်တသ်က၍် 

□အသက် 60 မခပည ်ဆသွေးသည ်အြျ နတ် င ်အလုပ်  က်ခြငွ်ေး၊ အလုပ်  က်ြျ နရ်ှ လုပ်အ ွေးြသည် လြစ ွေးစနစ်ခ င  ်ယနွ်ေး 3 သ နွ်ေး၊ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င  ်ယနွ်ေး 5,687 

ခ စ်သည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ်ရက်အဆရအတ က် ရက ် 90 ခ စ်သည အ်ဆခြအဆနခ င  ် အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ငပီွေး 
အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  ခြငွ်ေး။ 

   အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ငပီွေးဆန က် 6 လတ ရှ လုပ်အ ွေးြသည် လြစ ွေးစနစ်ခ င  ်2 သ နွ်ေး 8 ဆသ ငွ်ေး 5 ဆ  ငယ်နွ်ေးခ စ်ြဲ ပါက။ 
□အလုပ်မ  က်မီရှ တစ်ရက်စ လုပ်အ ွေးြပမ ဏသည် ယနွ်ေး 10,000 (B)၊ အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ငပီွေးဆန က် 6 လတ ရလှုပ်အ ွေးြတစ်ဆန  စ  

ပမ ဏသည် ယနွ်ေး 9,500 (A) ခ စ်သည်။ 
□လုပ်အ ွေးြဆပွေးဆြျမှုအဆခြြ ရက်အဆရအတ က်သည် လြစ ွေးစနစ်ခ စ်သည အ်တ က်ဆ က င  ်ခပကခဒ နလ်ရှ ရကအ်ဆရအတ က ်(183ရက်ခ စ်ရမည်) ခ စ်သည်။ 
□အလုပ်အက ုငခ်မ င တ်ငဆ်ရွေးသတ်မှတ ် ွေးသည ်ဆ  က်ပ  ဆ ကွေးဆင ပမ ဏက ု ပ ုဆသနည်ွေးခ င  ်အ ကမ်ွေး ျငွ်ေးတ က်ြျကရ်လ င ်

   (ယနွ်ေး 10,000 - ယနွ်ေး 9,500) x 183 ရက် = 91,500 ယနွ်ေး ခ စ်ပါသည်။ 
□ဤအဆခြအဆနတ င ်အမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တပ်မ ဏသည် ဆအ က်ဆ  ်ခပပါအတ ငုွ်ေးခ စ်သည ်အတ က်ဆ က င  ်91,500 ယနွ်ေး ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးြ ရပါမည်။ 
   5,687 ယနွ်ေး x 90 ရက် x 30% = 153,549 ယနွ်ေး 
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26 ပ ိုမှန်အလိုပ်အက ိုငဆ် ောကပ် ံ့မှုခ  ောုံးခွေငံ့န်ငှ ံ့ပ်တသ်က၍် 

 
① အလုပ်ဝငြဲ် သည ်ရက၏်ဆရှွဲ့တစ်ရက်ရှ  အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  ကပ်  မှုကျနရ်ှ သည ်ရကအ်ဆရအတ ကသ်ည် 

သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်ကအ်ဆရအတ က် ၏ 3 ပ  ု1 ပ နုငှ  ်အ က ်သ ု  မဟတု် 45 ရကန်ငှ အ် ကရ်ှ ခြငွ်ေး။ 
② အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က ်ဆ  က်ပ  မှုနငှ အ်ကျ ြုွေးမဝငသ်ည ်အလုပ်သ ု  ဝငဆ်ရ က ် ွေးခြငွ်ေး။ 
③ ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးငပီွေးသည ်ဆန ကတ် ငအ်လုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး 
④ အလုပ်မရှ ခ စ်ရခြငွ်ေးအဆ က ငွ်ေးရငွ်ေးခ င  ် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တြ်ျက်အ ွေးရရှ ြဲ ပါက ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန က်ပ ုငွ်ေး 1 လတ အတ ငွ်ေးနငှ  ်

ပတ်သက ် ၍သည် Hello Workစသည် သ ု  မဟတု ် ဝနက်ကီွေးဌ နမှ ြ င ခ်ပြုြျက်ရ  ွေးဆသ ၊ ဝနက်ကွီေးဌ နသ ု   သတငွ်ေးပ ု  မှုမျ ွေးရှ ဆသ  
အလုပ်အက ငုမ် တ် က်စီွေးပ  ွေးဆရွေး လုပ်ငနွ်ေးရငှစ်သည်၏ မ တ် က်ဆပွေးမှုဆ က င  ်အလုပ်ဝငဆ်ရ က်ြဲ ခြငွ်ေး 

⑤ အလုပ်မ  က်မီက အလုပ်ရငှမှ် ဆန ကတ်စ်ကက မ်အလုပ်ြန  အ်ပ်  ွေးမှုမဟတု်ခြငွ်ေး 
    (မတည်ဆင ၊ ရငွ်ေးနှွီေးဆင ၊ ဝန ်မ်ွေးဆရွေးရ က စစမျ ွေး၊ အဆရ ငွ်ေးအဝယ်က စစစသည ်အဆခြအဆနမျ ွေးမှ ကည ၍် အလုပ်မ  က်မီက အလုပ်ရငှန်ငှ  ် ရငွ်ေးနှွီေးဆသ  

 က်  ဆရွေးရှ သည ် လုပ်ငနွ်ေးရှငလ်ည်ွေး ပါဝငပ်ါသည်) 

⑥ ဆ  က်ပ  မှုလက်ြ ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်ခြငွ်ေး (အလုပ်ရှ ဆ  မှုဆလ  ကလ်  ) မတ ငုမီ်ကတည်ွေးက အလုပ်ြန  အ်ပ်ရနသ်ဆဘ တူ  ွေးသည ် 
အလုပ်ရှငမှ် အလုပ်ြန   ် ွေးဆပွေးမှုမဟတု်ခြငွ်ေး 

4 ပတ် က တ င ် 1 ကက မ် အလုပ်လက်မဲ ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရကတ် င ်အဆရှွဲ့တစ်ကက မ်ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ရ်က်မှစ၍ ယြတုစ်ကက မ်၏ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေး 
သည ်ရက၏်အဆရှွဲ့ရကအ်  ရှ  ဆန  အသွီေးသွီေးနငှ ပ်တ်သက၍် "ဆန  စ ွေးအလုပ်ဝငမ်ှုြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုဆလ  ကလ်  စ ရ က်" နငှ အ်တူ "အလုပ်အ မြ ဆ  ကပ်  မှု 
ရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ်" နငှ  ်"ဆန  စ ွေးအလုပ်ဝငဆ်ရ က်ြဲ ဆ က ငွ်ေးအမှနတ်ရ ွေးအ ွေးသက်ဆသခပန ငုသ်ည ်စ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေး" က ုပူွေးတ ဲ၍ တငခ်ပပါ။ 
※ အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရက်ဆနောက်ပ ိုငု်ံး အလိုပ်လက်မွဲံ့ဆ ောက်ခ ချက်မလ ိုအပ်သညံ့်ပိုဂ္ ြုလမ်ျောုံးနငှံ့ပ်တသ်က်၍ ဆ ောက်ပ ံ့မှုဆလ ောက်လ ော ောရွေက်က ို 
က ိုယ ်ောုံးလယှ ်(က ိုယ ်ောုံးလယှလ် ွဲ ောလ ိုအပ်) သ ို ံ့မဟိုတ ် ောတ ိုက်မှဆပုံးပ ို ံ့ပခငု်ံးပ ငံ့ ်တငပ်ပန ိုငပ်ါသည်။ တ ် န် ဤအဆပခအဆနတွေင ်အလိုပ်ရှင၏် 

သက်ဆသခ အဆ ောက်အ ောုံးလ ိုအပ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ အဆခြအဆနတစ်ြုြုနငှ က် က်ုညီသည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုကျနရှ် သည ်ရက်အဆရအတ က်သည် သတ်မှတ်  ွေးသည အ်ကျ ြုွေး 
ြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်၏ 3 ပ  ု 1 ပ မုခပည ဆ်တ  သည ်အြျ နတ် င ် Hello Workစသည် သ ု  မဟုတ် ဝနက်ကီွေးဌ နမှ ြ င ခ်ပြုြျက်ရ  ွေးဆသ ၊ ဝနက်ကီွေးဌ နသ ု   သတငွ်ေးပ ု  မှုမျ ွေး 
ရှ ဆသ  အလုပ်အက ုငမ် တ် က်စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးရှငစ်သည်၏ မ တ် က်ဆပွေးမှုဆ က င  ်တည်ငင မ်မှုရှ သည ်အလုပ်တ ငဝ်ငဆ်ရ က်ြဲ ငပီွေး ဆ  က်ပ  မှုလ အုပ်ြျက်မျ ွေးအ ွေးလ ုွေး 
နငှ ခ်ပည ်စ ုသည ်အြျ နတ် င ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးြ ရဆသ ြ စ ွေးြ င ခ် စ်ပါသည်။ 
○ 45နစ်ှနငှ အ် က်ခ စ်ငပီွေး အလုပ်အက ငုစီ်မ ြျက်ဥပဆဒစသည်တ ု  အဆပေါ်အဆခြြ သည ်အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ ကဆ်ရွေး 

ဆ  က်ပ  ကူညီမှုစီမ က နွ်ေးစသည်နငှ အ်ကျ ြုွေးဝင ်သည ်ပုဂ္ ြုလ ်

○ မသနမ်စ မ်ွေးခ စ်ခြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င  ်အလုပ်ဝငရ်နအ်ြကအ်ြဲခ စ်ဆနသည ပု်ဂ္ ြုလ်မျ ွေး 

 

 

 

ဆ ောက်ပ ံ့မှုအတွေက် ဆအောက်ဆ ော်ပပပါလ ိုအပ်ချက်မျောုံးအောုံးလ ိုုံးနငှံ့ပ်ပညံ့်  ိုရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ 

ဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်ဝငမ်ှုခ  ောုံးခွေငံ့အ်တွေက် ဆလ ောက်လ ောလိုပ်  ိုုံးလိုပ်နည်ုံးနငှံ့ပ်တသ်က၍် 

   အလုပ်ရက်တစ်ရက်စီတ င ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏ၏ 30% နငှ ညီ်မ သည ်ပမ ဏ (1ယနွ်ေးမခပည ်သည ်အပ ုငွ်ေးဂဏနွ်ေးငယ်မျ ွေးအ ွေး ခ ြုတ်ပစ်ပါ 
မည်) အတ က် ဆ  က်ပ  မှုက  ုရရှ န ငုပ်ါသည်။ 
   ※ ဆန  စ ွေးအလုပ်ဝငမ်ှုြ စ ွေးြ င အ် ွေးတ က်ြျက်သည အ်ြါ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ဆင ပမ ဏတ င ်အမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တ်ြျကရ်ှ ပါသည်။ 
     ○အလုပ်  က်ြျ နရ်ှ အသက်သည် 60 နစ်ှမခပည ်သည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး........6,195ယန်ုံး 
     ○အလုပ်  က်ြျ နရ်ှ အသက်သည် 60 နစ်ှနငှ အ် က် 65 နစ်ှမခပည ်သည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး....5,013ယန်ုံး 

(အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ၏်အမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တြ်ျက်ပမ ဏသည် နစ်ှစဉ 8 လ 1 ရက်ဆန  တ င ်အဆခပ ငွ်ေးအလရဲှ သည ်အြါလည်ွေးရှ ပါသည်။) 

ဆန  စ ွေးအလုပ်ဝငမ်ှုြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုအ ွေးရယူြဲ သည ်ဆန  နငှ ပ်တ်သက်၍ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုရယူြဲ ခြငွ်ေးခ စ်သည်ဟု သတ်မှတ်ပါမည်။ 

ဆန ံ့ ောုံးအလိုပ်ဝငမ်ှုခ  ောုံးခွေငံ့၏်ဆငွေပမောဏသည် 
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① အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ်ရကအ်ဆရအတ ကသ်ည် သတ်မှတ ် ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်ကအ်ဆရအတ က်၏ 3 ပ  ု1 ပ ုမခပည ်ခြငွ်ေး။ 

② Hello Workစသည် သ ု  မဟတု ် ဝနက်ကီွေးဌ နမှ ြ င ခ်ပြုြျက်ရ  ွေးဆသ ၊ ဝနက်ကီွေးဌ နသ ု   သတငွ်ေးပ ု  မှုမျ ွေးရှ ဆသ  အလုပ်အက ငုမ် တ် က်စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေး 

ရှငစ်သည်၏ မ တ် က်ဆပွေးမှုဆ က င  ်အလုပ်ဝငဆ်ရ က်ြဲ ခြငွ်ေး 

③ 1နစ်ှနငှ အ် က် ကလ်က၍်အလုပ်ြန  အ်ပ်ခြငွ်ေးြ ရမည်မှ  ဆသြျ မှုရှ ခြငွ်ေး။ 

④ အလုပ်မ  က်မီက အလုပ်ရငှမှ်  ပ်မ အလုပ်ြန   ် ွေးမှု မဟတု်ခြငွ်ေး။ 

⑤ ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လငပီွေး  ုွေးငပီွေးသည ်ဆန ကတ် ငအ်လုပ်ဝငခ်ြငွ်ေး။ 

⑥ အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်က လဆကျ ်လ နင်ပီွေးဆန ကတ် င ်အလုပ်သ ု  ဝငဆ်ရ က်ြဲ ခြငွ်ေး။ 

⑦ အဆခြြ မူအ ွေးခ င  ်အလုပ်ဝငသ်ည ရ်ကတ် ငဆ်  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ်ရကအ်ဆရအတ က်သည် ကျနရ်ှ ဆနဆသွေးခြငွ်ေး။ 

⑧ အလုပ်အ မြ သ ု   အ မြ ဝင ် ွေးသအူရည်အြျငွ်ေးအ ွေးရရှ ရနလ် ုအပ်ြျက်မျ ွေးခ င အ်ညီအလုပ်ြန  အ်ပ်  ွေးခြငွ်ေး။ 

⑨ အလုပ်ဝငသ်ည ်ရက်မတ ုငမီ် ဆရှွဲ့ 3 နစ်ှအတ ငွ်ေး အလုပ်ဝငမ်ှုနငှ ပ်တ်သက၍် အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င  ် သ ု  မဟတု် ပ ုမှနအ်လုပ်အက ုင ်

ဆ  က်ပ  မှုြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆ  က်ပ  မှုက ုမရယူ  ွေးခြငွ်ေး။ 

⑩ အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ ကမ်ှုြ စ ွေးြ င ၏်ဆ  က်ပ  မှုအ ွေးမရရှ န ငုခ်ြငွ်ေး။ 

※ ဆ  က်ပ  မှုနငှ စ်ပ်လျဉွေး၍စစ်ဆ ွေးမှုခပြုြျ နတ် င ်  ုရ ုွေး၌အလုပ်လုပ်ဆနရနလ် အုပ်ပါသည်။ 

 

ဆလ ောက်လ ောတငရ်န်ဆနောက်  ိုုံးရက်သည် အလိုပ်ဝငသ်ညံ့်ရက်၏ဆနောက်တ ်ရက်မှ ၍ 1 လအတွေငု်ံးပ  ်သည်။  

ပ ုမှနအ်လုပ်အက ုငဆ်  က်ပ  မှုြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆလ  ကလ်  တငလ် ုပါက ဆအ က်ဆ  ်ခပပါစ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးက ု Hello Workစသည်သ ု   တငခ်ပပါ။ 

  1 ပ ုမှနအ်လုပ်အက ုငဆ်  က်ပ  မှုြ စ ွေးြ င ဆ်လ  ကလ်  စ ရ က ်(အလုပ်ဝငမ်ည ်ဆနရ မှ အလုပ်ရှင၏်အဆ  က်အ  ွေးလ ုအပ်ပါသည်) 

  2 အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ ်

  3 အခြ ွေး Hello Workစသည်မှဆတ ငွ်ေး  ု  ွေးသည ်စ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေး 

  ※  တငခ်ပခြငွ်ေးက  ု စ တ ကု်မှလည်ွေး ဆပွေးပ ု  န ငုပ်ါသည်။ တစ် န ် ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေး၊ မဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအ ွေး   ုွေးခ တရ်နအ်တ က ် သတ်မှတ်  ွေးသည ် 

စစ်ဆ ွေးဆရွေးက လ (1 လတ ြန  )် လ ုအပ်ပါသည်။ 

 
 

 

ဆ  က်ပ  မှုပမ ဏသည် 90 (သတ်မှတ်  ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်သည် ရက် 90 မခပည ်ပါက ဆ  က်ပ  မှုကျနရှ် သည ်ရက်အဆရအတ က်နငှ  ်က ုက်ညီ 

သည ရ်က်အဆရအတ က်။   ုအဆရအတ က်သည် 45ဆအ က်ဆရ က်ဆနပါက 45)နငှ  ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ပမ ဏက  ုဆခမ  က်ခြငွ်ေးခ င ရ်ရှ လ သည ်ပမ ဏ၏ 10 ပ  ု4 

ပ  ုခ စ်ပါသည် (1ယနွ်ေးမခပည ်သည  ်အပ ုငွ်ေးဂဏနွ်ေးငယ်မျ ွေးအ ွေး ခ ြုတ်ပစ်ပါမည်)။ 

 တစ် န ် သတ်မှတ်  ွေးသည အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်ကအ်ဆရအတ က်သည် 270 ရကန်ငှ အ် က်ရှ သည ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူနငှ ပ်တ်သက်၍ 

တစ်ဆခပွေးညီ 36 ရက်စ ခ စ်ပါမည်။ 

 ※ ပ ုမှနအ်လုပ်အက ုငဆ်  က်ပ  မှုြ စ ွေးြ င က်  ုတ က်ြျက်ြျ နတ် င ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င တ်စ်ရက်စ ပမ ဏသည် အမျ ွေး  ွုေးကန  သ်တ်ြျကရ်ှ ပါသည်။ 

     ○အလုပ်  က်ြျ နရ်ှ အသက်သည် 60 နစ်ှမခပည ်သည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး........6,195ယန်ုံး 

     ○အလုပ်  က်ြျ န၏်အသက်သည် 60 နစ်ှနငှ အ် က် 65 နစ်ှမခပည ်သည ်ပုဂ္ ြုလ်မျ ွေး....5,013ယန်ုံး 

      (အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ၏်အမျ ွေး  ုွေးကန  သ်တ်ြျက်ပမ ဏသည် နစ်ှစဉ 8 လ 1 ရက်ဆန  တ င ်အဆခပ ငွ်ေးအလဲရှ သည ်အြါလည်ွေးရှ ပါသည်။) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဆအောက်ဆ ော်ပပပါလ ိုအပ်ချက်မျောုံးအောုံးလ ိုုံးနငှံ့ ်ပပညံ့်  ိုရန်လ ိုအပ်ပါသည်။ 

ပ ိုမှန်အလိုပ်အက ိုငဆ် ောက်ပ ံ့မှုခ  ောုံးခွေငံ့အ်တွေက် ဆလ ောက်လ ောလိုပ်  ိုုံးလိုပ်နည်ုံးနငှံ့ပ်တသ်က်၍ 

ပ ိုမှန်အလိုပ်အက ိုငဆ် ောကပ် ံ့မှုခ  ောုံးခွေငံ့၏်ဆငွေပမောဏ  ိုသညမှ်ော 



 27 

27 အပခောုံးအလိုပ်အက ိုငပ်မြှငံ့တ်ငဆ်ရုံးအကျ ြုုံးခ  ောုံးခွေငံ့န်ငှံ့ပ်တသ်က၍် 

  

 

 

 အခြ ွေးအလုပ်အက ုငခ်မ င တ်ငဆ်ရွေးအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င အ်ခ စ် ဆခပ ငွ်ေးဆရ ွဲ့ြ၊ ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုစရ တ် စသည်တ ု  ရှ ပါသည်။ 
 

ဆပပောငု်ံးဆရ ွေ့ခနငှံ့ပ်တသ်က၍် 

  ဆခပ ငွ်ေးဆရ ွဲ့ြ  ုသည်မှ  ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူသည် Hello Work၊ ဆဒသနတရအမျ ွေးခပည်သူအ ူွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေး သ ု  မဟုတ ်အလုပ်အက ုငမ် တ် က ်

စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးရှငတ် ု  မှမ တ် က်ဆပွေးြဲ သည ် အလုပ်သ ု  ဝငဆ်ရ က်ရနအ်တ က ် သ ု  မဟုတ ် Hello Work ဌ နမ ွေး၏ည န ်က ွေး  ွေးသည ် အမျ ွေးခပည်သူအသက်ဆမ ွေး 
ဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေးသငတ်နွ်ေးစသည်က ု တက်ဆရ က်ရနအ်တ က်   လု ပ်စ သ ု  ဆခပ ငွ်ေးလဲသ  ွေးသည အ်ဆခြအဆနခ စ်ငပီွေး Hello Work ၏ဌ နမ ွေးမှ လ အုပ်သည်ဟု အသ အမှတ်ခပြု 
လ ကု်သည ်အြျ နတ် င ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးြ ရပါမည်။ 

ဆခပ ငွ်ေးဆရ ွဲ့ြဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုမ်ည ်ပုဂ္ ြုလ်သည် ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ ပုဂ္ ြုလ်ခ စ်ပါသည်။ 
   အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်တ က်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူသည် Hello Work၊ ဆဒသနတရအမျ ွေးခပည်သူအ ူွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေး သ ု  မဟုတ် အလုပ်မ တ် က် 

စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးရှငတ် ု  မှမ တ် က်ဆပွေးြဲ သည  ် အလုပ်သ ု  ဝငဆ်ရ က်ရနအ်တ က် သ ု  မဟုတ် Hello Work ဌ နမ ွေး၏ည န ်က ွေး  ွေးသည ် အမျ ွေးခပည်သူအသက်ဆမ ွေး 
ဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေးသငတ်နွ်ေးစသည်က ု တက်ဆရ က်ရနအ်တ က်   ုလ ပ်စ သ ု   ဆခပ ငွ်ေးလဲသ  ွေးသည ်အဆခြအဆနတ င ်ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ (က)၊ (ြ) မှတစ်ြုြုနငှ က် က်ုညီသည ်ပုဂ္ ြုလ်။ 
    (က) ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လက ုဆကျ ်လ နင်ပီွေးဆန က်မှအလုပ်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေး သ ု  မဟတု် ဆလ ကျင မ်ှုြ ယူရမည ်အဆခြအဆနခ စ်ငပီွေး စီရငပ် ုငြ် င ရ်ှ Hello Work၏ဌ နမ ွေးမှ 

လ ပ်စ ဆခပ ငွ်ေးလဲရန ်လ ုအပ်ဆ က ငွ်ေး ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးြဲ ပါက။ 
         တစ် န ်ဆအ က်ဆ  ်ခပပါတစ်ြုြုနငှ က် ုက်ညီပါက လ ပ်စ ဆခပ ငွ်ေးလရဲနလ် ုအပ်သည်ဟု ဆ  က်ြ ဆပွေးရမည အ်ရ အခ စ် က ုငတ် ယ်ဆခ ရှငွ်ေးပါမည်။ 

   i) သ မနသ်ယ်ယူပ ု  ဆ  ငဆ်ရွေးယ ဉအ ွေးအသ ုွေးခပြုခြငွ်ေး သ ု  မဟတု ်သ မနသ်ယ်ယူပ ု  ဆ  ငဆ်ရွေးသ ုွေးက ရ ယ မျ ွေးအ ွေး အသ ုွေးခပြု၍ အလုပ်(ရ ုွေး) အသ  ွေးအခပနလ်ုပ်ရန ်

အတ က် ရ ုွေးအသ  ွေးအခပနခ်ပြုရနလ် ုအပ်သည ်အြျ နသ်ည် 4 န ရီနငှ အ် ကရ်ှ ဆနပါက 

   ii) သယ်ယူပ ု  ဆ  ငဆ်ရွေးယ ဉ၏ အစ (အ  ုွေး)   က်ြ  သည ်ယ ဉသည်   ုွေးရ  ွေးငပီွေး အလုပ် (ရ ုွေး) အသ  ွေးအခပနလ်ုပ်ရ တ င ်သ သ စ  အတ ွေးအ ီွေးဆပွေးဆနပါက 

   iii) အလုပ်လုပ်ဆနသည ရ် ုွေး သ ု  မဟတု ် ဆလ ကျင မ်ှုစသည်တ ု  ခပြုလုပ်ဆနသည ်သငတ်နွ်ေးဆကျ ငွ်ေး၏ ူွေးခြ ွေးြျက်မျ ွေး သ ု  မဟတု ်အလုပ်ရငှ၏်ဆတ ငွ်ေး  ုြျက်ဆ က င  ်
ဆခပ ငွ်ေးဆရ ွဲ့ ခြငွ်ေးက ုဆရှ ငရ်ှ ွေး၍မရန ငုသ်ည ်အြါ 

    (ြ) သင ဆ်လျ ်သည အ်လုပ်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေး သ ု  မဟုတ် အမျ ွေးခပည်သူအသက်ဆမ ွေးဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေးသငတ်နွ်ေးစသည်တ ု  အ ွေး တက်ဆရ က်ခြငွ်ေးနငှ ပ်တ်သက်၍ အလုပ်ဝငရ်န ်

ကက ြုတငခ်ပင ်ငဆ်င နငှ  ်အခြ ွေးအလုပ်ဆခပ ငွ်ေးရ တ ငလ် ုအပ်မည ်ကုနက်ျစရ တ်မျ ွေးသည် အလုပ်ဝငမ်ည ်ဆနရ မှအလုပ်ရှင၊် အမျ ွေးခပည်သူအသက်ဆမ ွေးဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေး 
သငတ်နွ်ေး၏အကကီွေးအကဲနငှ  ်အခြ ွေးသူမျ ွေး  မှ ဆင ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးမြ ရပါက သ ု  မဟုတ်   ုဆ  က်ပ  မှုပမ ဏသည် ဆခပ ငွ်ေးဆရ ွဲ့ြပမ ဏ မခပည သူ်မျ ွေး။ 

     တစ် နအ် က်ဆ  ်ခပပါ (က)၊ (ြ)နငှ က် ုက်ညီပါဆသ ်လည်ွေး အလုပ်ဝငမ်ည ်ဆနရ မှ အလုပ်ြန  အ်ပ်မှုက လသည် 1 နစ်ှမခပည ်ခြငွ်ေး၊ အလှည ်ကျခ င  ် အလုပ် 

ြန  အ်ပ်ခြငွ်ေးက  ု အစဉအလ ခ စ်ဆနဆသ ပုဂ္ ြုလ်သည် အလုပ်မ  က်မီနငှ တူ်ညီဆသ အဆခြအဆနခ င  ်  အလုပ်အသစ်ခပနလ်ည်ြန  အ်ပ်ခြငွ်ေးြ ရခြငွ်ေးနငှ  ် အလုပ်မ တ် က်ဆပွေး 
ခြငွ်ေးအ ွေးခငငွ်ေးပယ်ခြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င  ် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်အ ွေးရရှ   ွေးသည ်အဆခြအဆနတ ု  တ င ်   ုအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်မဆကျ ်လ နမီ် အလုပ်ဝင ်

ဆရ က်ခြငွ်ေး သ ု  မဟုတ် အမျ ွေးခပည်သူအသက်ဆမ ွေးဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေး သငတ်နွ်ေးဆကျ ငွ်ေးစသည်က ုတက်ဆရ က်  ု  ခ စ်လ ခြငွ်ေးစသည်တ ု  နငှ ပ်တ်သက်၍ ဆခပ ငွ်ေးဆရ ွဲ့ြဆ  က်ပ  ခြငွ်ေး 
မြ ရပါ။ 
(ဆလ  ကလ်  လုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးနငှ ပ်တသ်က၍် Hello Work စသည်၏ တ ဝနရ်ှ သ ူ သ ု   စ ုွေးစမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ)။ 

 

အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှုဆ ောက်ပ ံ့ ရ တန်ငှံ့ပ်တသ်က်၍ 

     အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုဆ  က်ပ  စရ တ်  ုသည်မှ  ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရ ှဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရ ှွေးမှုစရ တ်၊ က လတ ုဆလ ကျင ခ်ြငွ်ေးတက်ဆရ က်မှုစရ တ်၊ 
အလုပ် ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု  ငုရ် ဝနဆ်  ငမ်ှုအသ ုွေးခပြုြမျ ွေးမှခ စ်ဆပေါ်လ ငပီွေး ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူသည် အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေး လှုပ်ရှ ွေး မှုမျ ွေးနငှ အ်တ ူ

ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ ①~③မှတစ်ြုြုနငှ  ် က ကု်ညီဆသ  လုပ်ဆ  ငမ်ှုအ ွေးလပ်ုဆ  ငြဲ် ငပီွေး Hello Work၏ဌ နမ ွေးက လ ုအပ်သည်ဟု ဆ  က်ြ ြျကဆ်ပွေးြဲ ပါက 

ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးြ ရပါမည်။ 
 ① Hello Work ၏မ တ် က်ဆပွေးမှုခ င  ်နယ်ပယ်ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအ ွေးလုပ်ဆ  ငပ်ါက 

(ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုစရ တ်)    ② Hello Work၏အလုပ်အက ုငလ်မ်ွေးည နမ်ှုခ င  ်က လတ ုဆလ ကျင ခ်ြငွ်ေးက တုက်ဆရ က်ပါက (က လတ ုဆလ ကျင ခ်ြငွ်ေးတက်ဆရ က်မှုစရ တ်)    ③ အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုက  ု လ ယ်ကူဆြျ ဆမ ွဲ့ဆစရနအ်တ က ် ကဆလွေး  နွ်ေးဆစ င ဆ်ရှ က်ခြငွ်ေးစသည ်ဝနဆ်  ငမ်ှုက ုအသ ုွေးခပြုပါက (အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု 
  ငုရ် ဝနဆ်  ငမ်ှု အသ ုွေးခပြုြ) 
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"ဧရ ယောကျယပ်ပန ံ့် ွေောအလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှု ရ တ"် 

 ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုစရ တ်အတ က် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငု်သည်မှ  Hello Work ၏မ တ် က်ဆပွေးမှုခ င  ်နယ်ပယ်ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြင်ွေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအ ွေးခပြုလုပ်ြဲ  ငပီွေး 
ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ (က)၊ (ြ)၏ တစ်ြုြုနငှ က် ုက်ညီသည ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျင်ွေးခပည ်မီသည ်ပုဂ္ ြုလ်ခ စ်ပါသည်။ 
   (က)    မ တ် က်ဆပွေးခြင်ွေးြ ရသည ်အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသည်   ုဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူစသည်နငှ သ်င ဆ်လျ ်သည်ဟု အသ အမှတ်ခပြုခြငွ်ေးြ ရဆသ    

          စီရငပ် ုငြ် င ဆ်ဒသခပငပ်တ ငတ်ည်ရှ သည ် အလုပ်ဆြေါ်  ုသူ၏ရ ုွေးနငှ သ်က်  ုငသ်ည ် ပ ုမှနအ်လုပ်ဆြေါ်  ုမှုခ စ်ဆ က ငွ်ေး 
   (ြ)   ရ  ွေးြ၊ သဆဘဘ ြ၊ ဆလယ ဉြနငှ  ်က ွေးြတ ု  အ ွေး တ က်ြျက်ရ တ ငအ်ဆခြြ ခ စ်သည် ်အက  အဆဝွေးသည် အသ  ွေးအခပနရ်  ွေးလမ်ွေးခ င  ်200 ကီလ ုမီတ   

          (ဆရလမ်ွေးနငှ က်ုနွ်ေးလမ်ွေးအသီွေးသီွေးအတ က် 4 ပ ု 1 ပ ုကီလ ုမီတ က ု ရ  ွေးလမ်ွေးခ င  ်1 ကီလ ုမီတ ဟုသတ်မှတ်သည်) နငှ အ် က်ရှ ခြငွ်ေး။ 
    အ က်ပါ (က) နငှ  ် (ြ) ၏ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျင်ွေးခပည ်မီသူနငှ ပ်တ်သက်၍လည်ွေး ဆအ က်ဆ  ်ခပပါနငှ မ်က ုက်ညီပါက ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်   အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုစရ တ်က ု 

ဆ  က်ပ  ခြင်ွေးြ ရမည်မဟုတ်ပါ။ 
    i)    ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လက ုဆကျ ်လ နင်ပီွေးဆန က်တ င ်ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအ ွေးစတငြ်ဲ ပါက 

    ii)  ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအတ က်လ ုအပ်သည ်စရ တ်က ု လူက ုယ်တ ုငသ်  ွေးဆရ က်ြဲ သည အ်လုပ်ဌ နမှမဆပွေးဆ  ငြ်ဲ ပါက သ ု  မဟုတ်   ုဆ  က်ပ  မှုပမ ဏသည် 
ဧရ ယ  ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုစရ တ်ပမ ဏမခပည ်မီပါက။ 

    တစ် န ် အ က်ပါ i)၊ ii) အခပင ် အလုပ်အက ုငမ် တ် က်ခြငွ်ေးအ ွေးခငငွ်ေးပယ်ခြင်ွေးစသည်တ ု  ဆ က င  ် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက်အ ွေးရရှ ြဲ ပါက   ုအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက ်

က လမကုန ်   ုွေးမီတ င ် ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုအ ွေးစတငြ်ဲ ပါက စသည်တ ု  နငှ ပ်တ်သက်၍ ဧရ ယ ကျယ်ခပန  စ်  အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှုစရ တ်က ု 
ဆ  က်ပ  ခြင်ွေးြ ရမည်မဟုတ်ပါ။ 
 

"ကောလတ ိုဆလံ့ကျငံ့ပ်ခငု်ံးတက်ဆရောက်မှု ရ တ"် 

    က လတ ုဆလ ကျင ခ်ြင်ွေးတက်ဆရ က်မှုစရ တ်အတ က်ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည်မှ  Hello Work ၏အလုပ်အက ုငည် န ်က ွေးမှုမျ ွေးခ င  ် အလုပ်အသစ်သ ု   ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ရနအ်တ က် 1 လ 

မခပည ်သည ်ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုက ုြ ယူ၍   ုဆလ ကျင မ်ှုငပီွေး  ုွေး  ွေးသည ်ပုဂ္ ြုလ်ခ စ်ငပီွေး ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ (က)~(ဃ)၏တစ်ြုြုနငှ က် ုက်ညီသည ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူခ စ်သည်။ 
    (က) ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုအ ွေးမြ ယူမီတ င ်  ုဆလ ကျင မ်ှုြ ယူရနအ်တ က် Hello Work၏အလုပ်အက ုင်ည န ်က ွေးမှုအ ွေးြ ယူဆနခြင်ွေး။ 
    (ြ) အလုပ်အက ုငည် န ်က ွေးမှုက ုြ ယူဆနသည ်ဆန  တ င ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူခ စ်ခြငွ်ေး။ 
    (ဂ) ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လဆကျ ်လ နင်ပီွေးဆန က်တ င ်ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုြ ယူခြငွ်ေးအ ွေးစတငြ်ဲ ခြငွ်ေး။ 
    (ဃ) ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င စ်နစ ် (အဆ  ဆ  ပည ဆရွေးဆလ ကျင ်မှု) မသှတ်မှတ်  ွေးသည ်သငတ်နွ်ေးအ ွေးတက်ဆရ က်ဆနပါက အဆ  ဆ  ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှု 

အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င  ်စရ တ်ဆ  က်ပ  ခြငွ်ေးအတ က် လ ုအပ်ြျက်မျ ွေးနငှ ခ်ပည ်မီသူမဟုတ်ခြငွ်ေး။ 
 

"အလိုပ်ရှောဆ ွေပခငု်ံးလှုပ်ရှောုံးမှု  ိုငရ်ောဝန်ဆ ောငမ်ှုအသ ိုုံးပပြုခ" 

    အလုပ်ရှ ဆ  ခြငွ်ေးလှုပ်ရှ ွေးမှု  ုင်ရ ဝနဆ်  ငမ်ှုအသ ုွေးခပြုြအတ က် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငု်သည်မှ  အလုပ်ဆြေါ်  ုသူနငှ အ်င်တ ဗျျူွေးစသည်က ုခပြုလုပ်ရနအ်တ က် သ ု  မဟုတ် ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုက ု 
ြ ယူရနအ်တ က်   ုကဆလွေးနငှ ပ်တ်သက်သည က်ဆလွေး  နွ်ေးခြငွ်ေးစသည ်ဝနဆ်  ငမ်ှုက ုအသ ုွေးခပြုြဲ သည ်အဆခြအဆနခ စ်ငပီွေး ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ (က)~(ဃ)မှတစ်ြုြုနငှ  ်  က ုက်ညီသည ် 
ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူခ စ်သည်။ 
    (က) ကဆလွေး  နွ်ေးခြငွ်ေးစသည ်ဝနဆ်  င်မှုအ ွေးအသ ုွေးခပြုြဲ သည ်ရက်တ င ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူခ စ်ဆနခြငွ်ေး။ 
    (ြ) ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လဆကျ ်လ နင်ပီွေးဆန က်တ င ်ကဆလွေး  နွ်ေးခြငွ်ေးစသည ်ဝနဆ်  ငမ်ှုအ ွေးအသ ုွေးခပြုြဲ ခြငွ်ေး။ 
     (ဂ) "အလုပ်ဆြေါ်  ုသူမျ ွေးနငှ အ်င်တ ဗျျူွေးခြငွ်ေးစသည်"   ုသည်မှ  အလုပ်ဆြေါ်  ုသူမျ ွေးနငှ အ်ငတ် ဗျျူွေးခြငွ်ေးအခပင ် ဆရွေးဆခ စ ဆမွေးပ ဲဆခ   ုခြင်ွေး၊ Hello Workစသည်၊ ဝနက်ကီွေးဌ နမှ ြ င ခ်ပြုြျက် 

ရ  ွေးဆသ ၊ ဝနက်ကီွေးဌ နသ ု   သတငွ်ေးပ ု  မှုမျ ွေးရှ ဆသ  အလုပ်အက ုငမ် တ် က်စီွေးပ  ွေးဆရွေးလုပ်ငနွ်ေးရှငစ်သည်တ ု  မှခပြုလုပ်သည ် အလုပ်အက ုငဆ်  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငမ်ှုမျ ွေး၊ 
အလုပ်အက ုငမ် တ် က်ဆပွေးခြငွ်ေးစသည်နငှ ်က ုက်ညီသည ်အခပင ် အမျ ွေးခပည်သူ  ုင်ရ အ  ဲွဲ့အစည်ွေးစသည် (လ တ်လပ်စ  စီမ ြန  ြ် ဲမှုခပြုန ငုဆ်သ အ  ဲွဲ့အစည်ွေးခ စ်သည ် သက်ကကီွေးရ ယ်အ ုမျ ွေး၊ 
မသနစ် မ်ွေးသူမျ ွေး၊ အလုပ်ရှ ဆ  သူမျ ွေးအ ွေး အလုပ်ြန   ် ွေးဆရွေးဆ  က်ပ  မှု အ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ ဆဒသနတရက ုယ်ပ ုငအု်ပ်ြျြုပ်ြ င ရ်အ  ဲွဲ့အစည်ွေး၊ အလုပ်ဆြေါ်  ုမှုသတငွ်ေးအြျက်အလက်မျ ွေးဆပွေး 
အပ်သည ်ကုမပဏီ၊ သတငွ်ေးစ တ ုက်စသည်) မျ ွေးမှ ခပြုလုပ်သည ်အလုပ်ရှ ဆ  ခြင်ွေး လှုပ်ရှ ွေးမှုနငှ ပ်တ်သက်သည ် ည န ်က ွေးြျက်မျ ွေး၊ သီွေးသန  ဆ်  ွေးဆန ွေးမှုမျ ွေးခပြုလုပ်န ငုဆ်သ  လုပ်ငနွ်ေးရှင်ွေး 
လငွ်ေးပ ဲ စသည်တ ု   ပါဝင်သည်။ 

   (ဃ) "ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုအ ွေးတက်ဆရ က်ခြငွ်ေး"   ုသည်မှ  Hello Work၏ည န ်က ွေးြျက်၊ ဆ  က်ြ ြျက်မျ ွေးခ င  ် အမျ ွေးခပည်သူအသက်ဆမ ွေးဝမ်ွေးဆကျ င်ွေးသငတ်နွ်ေးစသည်တ င် 
တက်ဆရ က်ခြငွ်ေး၊ အလုပ်ဝင်ဆရ က်ဆရွေးဆ  က်ပ  မှုစီမ က နွ်ေးက ုအဆခြြ သည ် အလုပ်အက ငု်ရှ ဆ  သူဆ  က်ပ  ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုက ုတက်ဆရ က်ခြင်ွေး၊ Hello Work၏ည န ်က ွေးမှုခ င  ်အမျ ြုွေး 
အစ ွေးစ ုဆလ ကျင ဆ်ရွေး စငတ် သ ု  ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေး၊ ပည ဆရွေးဆလ ကျင မ်ှုအကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င န်ငှ ်အကျ ြုွေးဝင်ဆသ ဆလ ကျင မ်ှုနငှ  ် က လတ ုဆလ ကျင ခ်ြငွ်ေးတက်ဆရ က်မှုစရ တ်နငှ အ်ကျ ြုွေးဝငဆ်သ  

ဆလ ကျင မ်ှုစသည်တ ု  အ ွေး တက်ဆရ က်ဆနခြငွ်ေးနငှ  ် အလုပ်ဆနရ အဆရ ွဲ့အဆခပ ငွ်ေးနငှ ် အ မ်ဆ  ငစု်စ ရငွ်ေးအဆရ ွဲ့အဆခပ ငွ်ေးတ ု  အတ က် ဆ  က်ပ  ကူညီသည ်လုပ်ငနွ်ေးတ ဝနအ်ဆနနငှ  ်
ဆ  ်ဆ  ငလ်ျက်ရှ ဆသ  တစ် င အ်ပ်နှ မှု  ုင်ရ ဆလ ကျင ခ်ြင်ွေး၊ သငတ်နွ်ေးပ ု  ြျခြငွ်ေး စသည်တ ု  အ ွေး တက်ဆရ က်ခြင်ွေးက ု   ုလ ပုါသည်။ 

 

(ဆလ  က်လ  လုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးနငှ ပ်တ်သက်၍သည် Hello Work စသည်၏ တ ဝနရ်ှ သူ  သ ု   စ ုွေးစမ်ွေးဆမွေးခမနွ်ေးပါ)။ 
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28 အလိုပ်ဝငပ်ပီုံးသညံ့ဆ်နောကတ်ွေင ်ဆနောကတ် က်က မ်အလိုပ် ွေကခ်ွဲံ့ပါက? 

□အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ ်

□အလုပ်  က်  ွေးဆ က ငွ်ေးကဒခ်ပ ွေး သ ု  မဟတု် အလုပ်  ုွေးရှု  ွေးမှုအတည်ခပြုအသ ဆပွေးစ  (ဆန က်ဆန  မှတငခ်ပလည်ွေးက စစမရှ ပါ) 

  

  

ဆ ောကပ် ံ့မှုရရှ ရန်အရည်အချငု်ံးပပညံ့်မီမှုအသ ်အောုံးမရရှ န ိုငခ်ွဲံ့ပါက 

   ကနဦွေးဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငုသ်ည က် လအတ ငွ်ေး (စ မျကန် ှ 8 အ ွေး ကည ်ပါ) တ င ် ဆ  က်ပ  မှုကျနရ်ှ သည ်ရက်အဆရအတ က်ရှ ပါက   ကုျနရ်ှ သည ်ရက်အပ ုငွ်ေးအခြ ွေး 
အတ က ် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။ သ ု  ဆသ  ် ဆ  ကပ်  မှုအကျ ြုွေးဝငသ်ည ်ဆန  သည် အလုပ်  က်ငပီွေးဆန ကတ် င ် Hello Work စသည ်ရ ုွေးမျ ွေးသ ု   
လ ဆရ က်ငပီွေး အစီရငြ် ၍ အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးဆလ  ကလ်  တငသ်ည ်ဆန   (အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျကက် လရှ ပါက အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ ်

ြျက်က လ ဆကျ လ် နင်ပီွေးဆန က်) မှစ၍ခ စ်သည ်အတ က်ဆ က င  ် အလုပ်  က်ငပီွေးဆန ကတ် င ် တတန် ငုသ်မ ဆစ စီွေးစ   Hello Workစသည ရ် ု ွေးမျ ွေးသ ု   လ ဆရ က်ငပီွေး 
အစီရင ်ြ တငခ်ပပါ။ 
    တစ် န ် အလပ်ုသစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ ြဲ ပါက   ဆု  က်ပ  သည ်ဆန  အဆရအတ က်စ အ ွေး နှုတ်ယူ  ွေးသည ်ပမ ဏအတ ငွ်ေး 
(အပ ုငွ်ေးဂဏနွ်ေးမျ ွေးအ ွေး ယ် တု်မည်) တ င ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ န ငုမ်ည်ခ စ်သည်။ 

 

 

 

  

 

 

  သတ်မှတ ် ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က ် 180 ရက်ရှ သည ပု်ဂ္ ြုလ်သည် အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ရ်က ် 60 စ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ငပီွေးဆန က် အလုပ်အသစ်သ ု   

ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်၍ အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င  ်84 ရက်စ အတ က် ဆ  က်ပ  မှုရရှ ငပီွေးဆန ကတ် ငအ်လုပ်  က်ြဲ ပါက 

 

 

 

 

 

 180 ရက ်(သတ်မှတ ် ွေးသည ်အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်ကအ်ဆရအတ က)် – 60 ရက ်(အဆခြြ ြ စ ွေးြ င )် – 84 ရက် (အလပ်ုသစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င )် = 36 

ရက ်အပ ုငွ်ေးအခြ ွေးအတ ငွ်ေးတ င ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။ 
 

 

 

 အလုပ်သစခ်ပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးြ စ ွေးြ င စ်သည ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ငပီွေးသည ်ဆန က် ပ မ  ုွေးအလုပ်  က် (အသစ် ပ်မ ၍ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရညအ်ြျငွ်ေးခပည ်မမီှုအ ွေးရရှ ငပီွေးဆန က်ရှ အလုပ်  က်ခြငွ်ေးမပါဝငပ်ါ။ 

ဆအ က်တ င ် "ဆန က်တစ်ကက မ်အလုပ်  က်ခြငွ်ေး" ဟုရည်ည နွ်ေးမည်) သည ်ဆန  သည ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနက် လအတ ငွ်ေးတ ငရ်ှ ခြငွ်ေးနငှ  ်ဆဒဝါလီြ ရခြငွ်ေး၊  ုတ်ပယ်ြ ရခြငွ်ေးစသည်တ ု  ဆ က င  ်ဆန က်တစ်ကက မ်အလုပ်  က်သည  ်

ပုဂ္ ြုလ်နငှ  ်ပတ်သက်၍ သတ်မှတ်  ွေးသည ်ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနက် လက  ုတ ုွေးခမ င ဆ်ပွေးပါသည်။ 

 

 

ဆ ောကပ် ံ့မှုရရှ ရနအ်ရည်အချငု်ံးပပညံ့်မီမှုအသ အ်ောုံးရရှ ခွဲံ့ပါက 

   အလုပ်ဝငြဲ် သည ်ရ ုွေးတ ငအ် မြ   ွေးရှ သူအခ စ် 12 လနငှ အ် က ်( တု်ပယ်ြ ရခြငွ်ေး၊ ဆဒဝါလီြ ရခြငွ်ေးဆ က င  ်အလုပ်  က်ြဲ သည ်ပုဂ္ ြုလ်ခ စ်ပါက 6 လနငှ အ် က)် 

အလုပ်လုပ်ငပီွေးဆန ကတ် င ် အလုပ်  ကြဲ် ပါက ပ ုမှနအ် ွေးခ င  ် အသစ်ခပနလ်ည်၍ အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှုအ ွေးရရှ မည်ခ စ်ဆသ ဆ က င  ်
  ုဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည မီ်မှုခ င  ်အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။   အုဆခြအဆနတ င ် ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်တ က်လုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေးက ု 
အစမှစတင၍် လုပ်ဆ  ငရ်နလ် အုပ်ပါသည် (စ မျကန် ှ 2 အ ွေး ကည ်ရှုပါ)။ 
    တစ် န ် အသစ် ပ်မ ၍ဆ  ကပ်  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှုအ ွေးရရှ ြဲ ပါက ယြငဆ်  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှုက ုအဆခြြ သည ်ဆ  က်ပ  မှုအ ွေး 
ရရှ န ငု ်မည်မဟတု်ပါ။ 

 

အ ီရငခ် ရနလ် ိုအပ်သညံ့အ်ရောမျောုံး 

ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လ အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  ခြငွ်ေး (ရက ်60 စ ) အလုပ်ဝင်ခြင်ွေး (ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျင်ွေးခပည ်မီမှုမရှ ) 36 ရက်စ  

အလုပ်  က်သည ်ရက်၏ 

ဆန က်တစ်ရက် 

ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရန်အရည်အြျင်ွေး 

ခပည ်မီမှု  ုွေးခ တ်သည ်ရက ်

အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝင်ဆရ ကမ်ှုြ စ ွေးြ င ်84ရက်စ  
အလုပ်အသစ်သ ု  ခပနလ်ည်ဝင်ဆရ ကမ်ှု 

ဆလ  က်လ  တငသ်ည ်ရက ်

ဆ  က်ပ  မှုရရှ မည ်က လ (1 နစ်ှ က ) 

ဥပမော 

အလိုပ်သ ်ပပနလ်ည်ဝငဆ်ရောက်ပခငု်ံးခ  ောုံးခွေငံ့ ်သညံ့်ဆ ောက်ပ ံ့မှုရရှ ပပီုံးသညံ့ဆ်နောကတ်ွေင ်အလိုပ်ပပန် ွေက်လ ိုက်သညံ့အ်ဆပခအဆနအတွေက် ဆ ောကပ် ံ့မှုရရှ ရန်ကောလ တ ိုုံးပမြှငံ့ခ် ရသညံ့် အ ုူံးက  စရပ်မျောုံး ရှ ပါသည်။ 
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29 အမညန်ငှံ့လ် ပ် ောအောုံးဆပပောငု်ံးလွဲမည ် ိုပါက 

30 အလိုပ်အက ိုငတ်ညပ်င မ်ဆရုံးဌောနမ ုံး၊ ဆဒသနတရသယယ်ပူ ို ံ့ဆ ောငဆ်ရုံးဌောနမ ုံး၏ည န်ကကောုံးချကပ် ငံ့ ် အမျောုံး 
ပပညသ်အူသကဆ်မွေုံးဝမ်ုံးဆကျောငု်ံး သငတ်န်ုံး သညအ်ောုံး တကဆ်ရောကဆ်နပါက? 

31  ျောုံးနောပခငု်ံးနငှံ့ ်ဒဏ်ရောရပခငု်ံးဆကကောငံ့ ်အလိုပ်မလိုပ်န ိုငဆ်တောံ့ပါက? 

□အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ် 

□အမည်၊ လ ပ်စ ဆခပ ငွ်ေးလဲမှုအဆ က ငွ်ေး က ွေးစ  (ဆန  ုငြ် င က်ဒခ်ပ ွေးတ ငဆ်  ်ခပ  ွေးသည ်အြျက်အလက်မျ ွေးအတ က် သက်ဆသြ စ ရ က်စသည ်အဆ  က်အ  ွေးစ ရ က်စ တမ်ွေးမျ ွေးအ ွေး ပူွေးတ ဲယူဆ  ငလ် ြဲပါ) 

□ဆင ဆပွေးဆြျမှု နဒရှ သည ်ဘဏ္ဍ ဆရွေးအ  ဲွဲ့အစည်ွေးဆခပ ငွ်ေးလဲမှုအဆ က ငွ်ေး က ွေးစ  (န မည်ဆခပ ငွ်ေးလဲြဲ ပါက) 

 

  

 

 

အမည်နငှ လ် ပ်စ အ ွေးဆခပ ငွ်ေးလဲမည်  ပုါက တတန် ငုသ်မ ဆစ စီွေးစ   Hello Workစသည်သ ု   အစီရငြ် ပါ။ 

လ ပ်စ ဆခပ ငွ်ေးလဲြဲ ပါက အလုပ်အ မြ ၏လုပ်  ုွေးလုပ်နည်ွေးမျ ွေးအတ က ် လ ဆရ က်ရမည  ် စီရငပ် ငုြ် င ရ်ှ Hello Workစသည်တ ု  သည် ဆခပ ငွ်ေးလသဲ  ွေးမည  ်

အဆခြအဆနမျ ွေး လည်ွေးရှ ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 

Hello Work စသည်တ ု  သည် သင၏်အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငဆ်ရ က်ခြငွ်ေးတ ငအ်သ ုွေးဝငမ်ည်ဟု  ုွေးခ တ်ြဲ ပါက အမျ ွေးခပည်သူအသက်ဆမ ွေးဝမ်ွေးဆကျ ငွ်ေးသငတ်နွ်ေးစသည် 

အ ွေးတက်ဆရ က်ရန ်ည န ်က ွေးသည ်အြါမျ ြုွေးရှ ပါသည်။ 

  ုအဆခြအဆနတ င ်သတ်မှတ ် ွေးသည အ်ကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င ရ်က်အဆရအတ က်စ အတ က်ဆ  က်ပ  မှုငပီွေး  ုွေးငပီွေးဆန ကတ် ငလ်ည်ွေး ဆလ ကျင မ်ှုငပီွေး  ုွေးသည ်ဆန  အ   အဆခြြ  

ြ စ ွေးြ င အ် ွေး တ ုွေးခမ င ဆ်  ကပ်  ခြငွ်ေးြ ရပါမည်။ 

  ု  အခပင ် ဆလ ကျင မ်ှုသငတ်နွ်ေးအတ ကလ် ုအပ်သည ်စရ တ်မျ ွေးက ု ဆ  က်ပ  ရနအ်တ က် သငတ်နွ်ေးတက်ဆရ က်မှုစရ တ်၊ သ  ွေးလ စရ တ်စသည်တ ု  အ ွေး 

ဆ  က်ပ  ဆပွေးပါမည်။ 

 

  

 

  

ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီမှုအတ က်   ုွေးခ တ်ြျက်ရယူငပီွေးသည ်ဆန က်တ င ် န မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေးနငှ  ် ဒဏရ် ရခြငွ်ေးတ ု  ဆ က င  ် 15 

ရက်နငှ အ် က်အလုပ်မလုပ်န ငုသ်ည ်အဆခြအဆနခ စ်ြဲ ပါက အဆခြြ ြ စ ွေးြ င အ်စ ွေး ပမ ဏတူညီသည ်ဒဏရ် နငှ  ်ျ ွေးန မှုြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုက ု ရရှ န ငုပ်ါသည် (သ ု  ဆသ ် 

ကျနွ်ေးမ ဆရွေးအ မြ ၊ လုပ်ငနွ်ေးြ ငမ်ဆတ ်တ မှုအ မြ စသည်၊ အခြ ွေးဥပဆဒမျ ွေးအဆပေါ်တ ငအ်ဆခြြ သည ် ဒဏရ် နငှ  ်ျ ွေးန မှုြ စ ွေးြ င ဆ်င ၊ အလုပ်န ွေးခြငွ်ေးဆလျ ်ဆ ကွေး 

ြ စ ွေးြ င စ်သည ်ဆ  က်ပ  မှုမျ ွေးရရှ ဆနသည ်အြါနငှ  ် ဆစ င  ် ုငွ်ေးက လအတ ငွ်ေးနငှ  ် အကျ ြုွေးြ စ ွေးြ င က်န  သ်တ်ြျက် က လအတ ငွ်ေးရှ ရက်မျ ွေးအတ က် ဆ  က်ပ  မှုရရှ န ငု ်

မည်မဟုတ်ပါ)။ 

တစ် န ် ရက် 30 နငှ အ် က် ကလ်က်၍အလုပ်မလုပ်န ငုပ်ါက ဒဏရ် နငှ န် မကျနွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးမလကြ် ဘ ဲ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနက် လအ ွေးတ ုွေးခမ င င်ပီွေး 

ဒဏရ် နငှ န် မကျနွ်ေးမှု ဆပျ ကက်ငွ်ေးသ  ွေးငပီွေးသည ်ဆန က်မှလည်ွေး အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  ခြငွ်ေးက ရုယူန ငုပ်ါသည် (ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနက် လတ ုွေးခမ င ခ်ြငွ်ေးနငှ  ်ပတ်သက်၍  

စ မျက်န ှ 17 အ ွေး ကည ရ်ှုပါ)။ 

 

 

 

 

 

 

အ ီရငခ် ရန်လ ိုအပ်သညံ့်အရောမျောုံး 



 31 

    ဒဏရ် နငှ န် မကျနွ်ေးြ စ ွေးြ င အ်တ က် ဆလ  ကလ်  တငလ် ုပါက ဆအ က်ဆ  ်ခပပါ စ ရ က်စ တမ်ွေးမျ က  ု Hello Workစသည်သ ု   တငခ်ပပါ။ 

ဆလ  ကလ်  တငရ်မည က် လသည် ဒဏရ် နငှ န် မကျနွ်ေးခ စ်ခြငွ်ေးဆပျ ကက်ငွ်ေးငပီွေးငပီွေးြျငွ်ေးဆန က်ရှ  ဆ  က်ြ ြျက်ဆပွေးသည ်ရကအ်  ခ စ်ပါသည်။ 

1 ဒဏရ် နငှ န် မကျနွ်ေးြ စ ွေးြ င ဆ်  ကပ်  မှုဆလ  ကလ်  စ ရ က ်

2 အလုပ်အ မြ ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူလက်မှတ ်

※ စ ရ က်စ တမ်ွေးလ ဆရ ကတ်ငခ်ပခြငွ်ေးအတ က ်က ုယ်စ ွေးလှယ်ခ င လ်ည်ွေးရန ငုဆ်သ ်လည်ွေး   ုအဆခြအဆနတ င ်က ုယ်စ ွေးလှယ်လ ဲစ  လ ုအပ်ပါသည်။ 

ဒဏရ် နငှ န် မကျနွ်ေးမှုခ စ်သည ်က လသည် 1 လနငှ အ် ကရ်ှ မည်ဟုယူ ရပါက ကက ြုတင၍် Hello Workစသည်သ ု   ဆ  ွေးဆန ွေးတ ုငပ်ငပ်ါ။  

  ု  ခပင ် ကျနွ်ေးမ ဆရွေးအ မြ အမျ ြုွေးအစ ွေးအ ွေးအတည်ခပြုစစ်ဆ ွေးမည်ခ စ်ဆသ ဆ က င  ် "ကျနွ်ေးမ ဆရွေးအ မြ ကဒခ်ပ ွေး" (မ တတ ျူလည်ွေးပဲရပါသည်) အ ွေးယူဆ  င ်

လ ြဲ ပါ။ 

32 အကယ၍် ဆ ောကပ် ံ့မှုရရှ ရန်အရညအ်ချငု်ံးပပညံ့မီ်သကူောယက ရှငသ်ည ် ဆ ောကပ် ံ့မှုရယဆူန ဉ်အတွေငု်ံး 
ဆသ  ိုုံးသွေောုံးခွဲံ့ ပါက? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

အကယ်၍ ဆ  က်ပ  မှုရယူဆနစဉအတ ငွ်ေး ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူက ယ ရငှသ်ည် ဆသ  ုွေးသ  ွေးြဲ ပါက   ုပုဂ္ ြုလန်ငှ အ်တတူူဆန  ုငစ် ွေးဆသ က ်

ဆနြဲ  ကသည ် ကျနရ်စ်သူမ သ ွေးစုသည် ဆသ  ုွေးသည ်ရက၏်ဆရှွဲ့တစ်ရက ် (အြျ ြုွဲ့အဆခြအဆနမျ ွေးတ င ် ဆသ  ုွေးသည ်ရက)် အ  အတ က် 

အဆခြြ ြ စ ွေးြ င ဆ်  က်ပ  မှုအ ွေးရရှ န ငုပ်ါသည်။ ဤသည်က ု "ဆ ောကပ် ံ့မှုမပပီုံး  ိုုံးသညံ့အ်လိုပ်လက်မွဲံ့ သညံ့်ခ  ောုံးခွေငံ့"် ဟုဆြေါ်ပါသည်။ 

ဤအဆခြအဆနတ င ် ဆ  က်ပ  မှုရရှ ရနအ်ရည်အြျငွ်ေးခပည ်မီသူက ယ ရှငဆ်သ  ုွေးသည ်ဆန  ၏ဆန ကတ်စ်ဆန  မှစ၍ 6 လအတ ငွ်ေးတ င ် "ဆ  က်ပ  မှုမငပီွေး  ုွေးသည  ်

အလုပ်လက်မဲ စသည ်ြ စ ွေးြ င ဆ်လ  ကလ်  စ ရ က်" က  ုHello Workစသည်သ ု   တငခ်ပပါ။ 

 

ဒဏ်ရောနငှံ့န်ောမကျန်ုံးခ  ောုံးခွေငံ့အ်တွေက် ဆလ ောကလ် ောတငပ်ခငု်ံးလိုပ်  ိုုံးလိုပ်နည်ုံးမျောုံးနငှံ့ပ်တသ်က်၍ 



32 

 

33 အလပ်ုလကမ် ဲ့စသညဲ့အ်က   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့မ်  ျိုးက  ုမှန်မှန်ကန်ကန်ရယကူကရအအ င ်

3344  အအအရျိုးယခူခငျ်ိုးအရျိုးယခူခငျ်ိုးက ုက ု  မအက နပ်ပါလျှင်မအက နပ်ပါလျှင်?? 

 

 

 
 

◎ မမှန်မကန်အ  က်ပံဲ့မှုရယခူခငျ်ိုးဆ သုည်မှ  
  အလုပလ်က်မ ဲ့စသညဲ့်အက   ျိုးခစံ ျိုးခွငဲ့အ်တွက် ထ  က်ပံဲ့မှုက  ု မရရ  န ငုပ်ါထသ ်လည်ျိုး လ မ်လည်ခခငျ်ိုး သ ု ဲ့မဟုတ် မမ နက်နထ်သ နည်ျိုးလမ်ျိုးမ  ျိုးခြငဲ့ ် အလုပ်လက်မ ဲ့စသညဲ့ ်

အက   ျိုးခံစ ျိုးခငွဲ့အ်တွက် ထ  က်ပံဲ့မှုက ရုယူခခငျ်ိုး သ ု ဲ့မဟုတ် ရယူရနက်က  ျိုးစ ျိုးထနခခငျ်ိုးက ု ဆ ုလ ပုါသည် (အမှန်တကယ ်အ  က်ပံဲ့မှုက လုက်ခံခခငျ်ိုးရှ ၊မရှ နငှဲ့မ်ဆ ုငပ်ါ။)။ 
 

◎ မှနမှ်နက်နက်နအ်စီရငမ်ခံပါက မမှန်မကနအ်  က်ပံဲ့မှုရယခူခငျ်ိုးခြစ်သ ွျိုးပါလ မဲ့်မည်။ 
  ဥပမ အ ျိုးခြငဲ့ ်ထအ က်ထြ ်ခပပါ အထခခအထနမ  ျိုးခြစ်ပါသည်။ 

□ အလုပ်ရ  ထြွခခငျ်ိုးလှုပ်ရ  ျိုးမှု၏အမ နတ်ကယ်ရလဒမ်ရ  ခ ဲ့ထသ ်လည်ျိုး အလုပ်လက်မ ဲ့ထ  က်ခံခ က်ထတ ငျ်ိုးခံမှုအစီရငခံ်စ တွင ်  ုအမ နတ်ကယ်ရလဒန် ငဲ့ပ်တ်သက်၍ 

မမ နမ်ကန ်အစီရငခံ်ခ ဲ့သည်။ 
□ အလုပ်ရ ငမ် အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်  ျိုးခ ဲ့ပါက (အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်မှုအမ   ျိုးအစ ျိုးမထရွျိုးပါ။ အစမ်ျိုးခန ဲ့ ်(အလုပ်သင)် က လမ  ျိုးလည်ျိုး ပါဝငပ်ါသည်။)   ုအထ က ငျ်ိုးက  ု

အလုပ်လက်မ ဲ့ထ  က်ခံခ က် ထတ ငျ်ိုးခံမှုအစီရငခံ်စ တွင ်အစီရငမ်ခံခခငျ်ိုး၊ အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်ခံရသညဲ့်ရက်၊ အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်ခံရခခငျ်ိုး၊ အလုပ်လုပ်ထနခ ဲ့သညဲ့်အမ နတ်ရ ျိုးန ငဲ့ ်
ဝငထ်ငကွ ု ြုံျိုးကွယ်ခခငျ်ိုးမ  ျိုးခပ လုပ်၍ လ မ်ည အစီရငခံ်ခခငျ်ိုးခပ ခ ဲ့ပါသည်။ 

□ လုပ်ငနျ်ိုးခွငမ်ထတ ်တဆမှုအ မခံမ  အလုပ်န ျိုးရခခငျ်ိုး (ထလ  ်ထ ကျိုး) အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့မ်  ျိုး၊ က နျ်ိုးမ ထရျိုးအ မခံမ  ဒဏရ် န ငဲ့ ်ြ  ျိုးန မှုခံစ ျိုးခွငဲ့ ်စသည်ဲ့ 
ထ  က်ပံဲ့မှုမ  ျိုးက ု ရယူထနသညဲ့်အထ က ငျ်ိုးက ု အစီရငမ်ခံခ ဲ့ခခငျ်ိုး (အလုပ်အ မခံထ  က်ပံဲ့မှုပပီျိုးဆုံျိုးပပီျိုးထန က် အလုပ်အ မခံထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ခ ဲ့သညဲ့က် လ 

န ငဲ့ပ်တ်သက်၍ လုပ်ငနျ်ိုးခွငမ်ထတ တ်ဆမှုအ မခံမ  အလုပ်န ျိုးရခခငျ်ိုး (ထလ  ်ထ ကျိုး)အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်  က်ပံဲ့မှုမ  ျိုးက ု ခပနလ်ည်၍လက်ခသံညဲ့်အထခခအထန 

ပါဝငသ်ည်။ )။ 
□ အလုပ်မရ  ခ ဲ့ထသ ်လည်ျိုး အလုပ်ရ  ခ ဲ့သည်ဟ ုလ မ်ည ပပီျိုး အလုပ်ဝငခ် ဲ့သညဲ့ရ်ကက်  ုလ မ်ည ၍ အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ခခငျ်ိုးခံစ ျိုးခွငဲ့စ်သညဲ့ ်

ထ  က်ပံဲ့မှုထလ  ကလ်  တငခ် ဲ့ပါသည်။ 
□ ကုမပဏစီသည်တ ု ဲ့တွင ်အရ  မ်ျိုးအခြစ် အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်မှုခံရခခငျ်ိုးက  ုအစီရငမ်ခံခ ဲ့ပါ။ 
□ မမ နမ်ကနထ်ရျိုးသငွျ်ိုး  ျိုးသညဲ့် အလုပ် ကွ်  ျိုးထ က ငျ်ိုးကဒခ်ပ ျိုး (အလပ်ု ွကရ်ခခငျ်ိုးအထ က ငျ်ိုးခပခ က်ပါဝငသ်ည်။) က တုငခ်ပခ ဲ့ပါသည်။ 
 

◎ စည်ျိုးမ ဉျိုးစည်ျိုးကမ်ျိုးမ  ျိုးက ု လ ုကန် ပပီျိုး မှနမှ်န်ကန်ကန ်အ  ကပံ်ဲ့မှုက ုရယကူကရအအ င။် 
  အကယ်၍ မမ နမ်ကနထ်  က်ပံဲ့မှုရယူခခငျ်ိုးက  ုခပ လုပ်ခ ဲ့ပါက 

□ အ  ကပံ်ဲ့မှုရပ်တန ဲ့်ခခငျ်ိုး (  ရုက်ထန က်ပ ုငျ်ိုးတွင ်အလုပ်လက်မ ဲ့စသညဲ့်အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်  က်ပံဲ့မှုက ု ရယူပ ုငခွ်ငဲ့မ်ရ  ထတ ဲ့ပါ။) 

□ အငခွပန်ဆပ်ရနအ်မ န ဲ့ခ် ခခငျ်ိုး (မမ နမ်ကနထ်  က်ပံဲ့မှုရရ    ျိုးသညဲ့်ထငပွမ ဏအတကွ်   ုပမ ဏအ ျိုးလံုျိုးက ုခပနမ်ဆပ်၍မရပါ။) 

□ အငအွပျိုးအခ ရနအ်မ န ဲ့ခ် ခခငျ်ိုး (မမ နမ်ကနထ်  က်ပံဲ့မှုရရ    ျိုးသညဲ့်ထငပွမ ဏအ ျိုးလံုျိုးက ုခပနဆ်ပ်ရခခငျ်ိုးန ငဲ့အ်တူ မမ နမ်ကနထ်  က်ပံဲ့မှုရယူ  ျိုးသညဲ့် 
ထငပွမ ဏ၏2ဆနငှဲ့ညီ်မျှအသ ပမ ဏက  ုခပန်လည်မအပျိုးအခ ၍မရပါ) 

□ မမ နမ်ကနထ်  က်ပံဲ့မှုရယူ  ျိုးသညဲ့်ရက၏်ထန က်တစ်ရက်မ စ၍ ထ ကျိုးက န ်ထက က်ခံပါမည်။ 
□ ဤထငခွပနဆ်ပ်ခခငျ်ိုးစသညဲ့်ထပျိုးထခ မှုက ု ထရ  ငရ်  ျိုးထနပါက ပစစည်ျိုးဥစစ ပ ုငဆ် ုငမ်ှုက ု သ မ်ျိုးယခူခငျ်ိုးစသည်မ  ျိုးခပ လုပ်သညဲ့်အခါမ   ျိုး ရ  ပါသည်။ 
□ အထခခအထနဆ ုျိုးဝါျိုးပါက လ မ်လည်မှုစသည်ခြငဲ့ ်အခပစ်ထပျိုးခံရသညဲ့်အခါမ   ျိုးရ  ပါသည်။ 
 

 

 

 

 
Hello Work စသည်မ လုပ်ထဆ ငထ်သ  အလုပ်လက်မ ဲ့စသညဲ့်အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န် ငဲ့စ်ပ်လ ဉျိုးသညဲ့် အထရျိုးယူခခငျ်ိုးက  ု မထက နပ်ပါက   အုထရျိုးယူခခငျ်ိုးခံရသညဲ့်အထ က ငျ်ိုးက  ု

သ ရ  ခ ဲ့သညဲ့်ရက်၏ထန က်တစ်ရက်မ စ၍ 3 လအတွငျ်ိုးတွင ် အလုပ်အ မခံစစ်ထဆျိုးထရျိုးအရ ရ   သ ု ဲ့ စစ်ထဆျိုးရနတ်ငခ်ပန ငုပ်ါသည်။ ဤသည်က  ု "စစ်အဆျိုးမှုအတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုး" 

ဟုထခေါ်ပါသည်။ 

 စစ်ထဆျိုးမှုထတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုးက  ု ခပ လုပ်သညဲ့်အခါတွင ်  ုအထ က ငျ်ိုးအရ က  ုHello Work မ တစ်ဆငဲ့ ်သ ု ဲ့မဟတု ်အလုပ်အ မခံစစ်ထဆျိုးထရျိုးအရ ရ  သ ု ဲ့ တ ကုရ် ုကအ်စီရငခ် ံ

တငခ်ပပါ။ 

 တစ်ြန ် အလုပ်အ မခံစစ်ထဆျိုးထရျိုးအရ ရ  ၏ဆုံျိုးခြတ်ခ ကက်  ု မထက နပ်ပါက ဆုံျိုးခြတ်ခ က်မ တတ ူက ုထပျိုးပ ု ဲ့ခံရသညဲ့်ရက၏်ထန က်တစ်ရက်မ စ၍ 2 လအတငွျ်ိုးတငွ ်

အလုပ် သမ ျိုးအ မခံစစ်ထဆျိုးထရျိုးဘုတအ်ြွ ွဲ့သ ု ဲ့ အန ကတ်စ်ကက မ်စစ်အဆျိုးမှုအတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုးခပ လုပ်န ငုပ်ါသည်။ 

 သ ု ဲ့ထသ ် စစ်ထဆျိုးမှုထတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုးခပ လုပ်ပပီျိုးရက်၏ထန ကတ်စ်ရက်မ စ၍ 3 လထက  ်လနွသ်ွ ျိုးထသ ်လည်ျိုး စစ်ထဆျိုးမှုထတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုးန ငဲ့ပ်တ်သက်သညဲ့် ဆုံျိုးခြတ်ခ က် 
မက ခ ဲ့ပါက ဆုံျိုးခြတ်ခ က်မက ဘ  အလပ်ုသမ ျိုးအ မခံစစ်ထဆျိုးထရျိုးဘုတအ်ြွ ွဲ့သ ု ဲ့ ထန ကတ်စ်ကက မ်စစ်ထဆျိုးမှုထတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုး ခပ လုပ်န ငုပ်ါသည်။ 

 Hello Workစသည်မ ခပ လုပ်သညဲ့် အလုပ်လက်မ ဲ့စသညဲ့အ်က   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်  ငဲ့စ်ပ်လ ဉျိုးသညဲ့် အထရျိုးယူမှုအ ျိုးခပနလ်ည်ရပ်ုသ မ်ျိုးရနအ်မှုြွငဲ့ခ်ခငျ်ိုးသည် စစ်ထဆျိုးမှုထတ ငျ်ိုးခံ 

ခခငျ်ိုး၏ ဆုံျိုးခြတ်ခ က်က ပပီျိုးထန က်တွင ် ဆုံျိုးခြတ်ခ က်က ခ ဲ့သည်က ုသ ရ  ခ ဲ့သညဲ့်ရက်မ စ၍ 6 လအတွငျ်ိုးတွင ် တငခ်ပန ငုပ်ါသည် (သ ု ဲ့ထသ ် အဆုံျိုးအခြတ်ထပျိုးခ ဲ့သညဲ့်ရက်မ စ၍  

1 န စ်ထက  ်ခ ဲ့သညဲ့်က စစမပါဝငပ်ါ။) ။ 

 သ ု ဲ့ထသ ် စစ်ထဆျိုးမှုထတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုးက ုခပ လုပ်ခ ဲ့သညဲ့်ရက၏်ထန ကတ်စ်ရက်မ စ၍ 3 လထက  ်သွ ျိုးထသ ်လည်ျိုး စစ်ထဆျိုးမှုထတ ငျ်ိုးခံခခငျ်ိုးန ငဲ့ပ်တ်သက်သညဲ့် အဆုံျိုးအခြတ ်

မက ခ ဲ့သညဲ့်အခါမ  ျိုးတွင ်အဆုံျိုးအခြတမ်က ဘ  အထရျိုးယူမှုအ ျိုးခပနလ်ည်ရုပ်သ မ်ျိုးရနအ်မှုြွငဲ့ခ်ခငျ်ိုးအတွက ်တငခ်ပန ငုပ်ါသည်။ 
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3355  ပည အရျိုးပည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်ငှ ဲ့ပ်တသ်က်အလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်ငှ ဲ့ပ်တသ်က်၍၍ 

အထ ွထ ွပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုန ငဲ့သ်က်ဆ ုငသ်ညဲ့်ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက ် ထ  က်ပံဲ့မှုန ငဲ့အ်က ံ ျိုးဝငသ်ူသည် ထအ က်ထြ ်ခပပါ ① သ ု ဲ့မဟတု ်② 

တစ်ခုခုခြငဲ့ ်က ကု်ညီသညဲ့်ပုဂ္  လ်ခြစ်ပပီျိုး က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ်လူမှုြလူံထုရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ ် ျိုးသညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ု တက်ထရ က်ပပီျိုး သငဲ့ထ်လ   ်

ထသ ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက  ုပပီျိုးဆုံျိုး  ျိုးသညဲ့် ပုဂ္  လ်ခြစ်သည်။ 

 

① အလုပ်အ မခံတွင ်အ မခံ  ျိုးရ  သ ူ(အလုပ်အ မခံတငွ ်အ မခံ  ျိုးရ  သူအထနခြငဲ့အ်လုပ်ဝငထ်နသညဲ့်ပုဂ္  လ)် 

က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြလူံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုတက်ထရ က်ခခငျ်ိုးက ု စတငခ် ဲ့သညဲ့်ထန ဲ့ (ထအ ကတ်ွင ် "သငတ်နျ်ိုး 
စတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့" ဟုသံုျိုးနှုနျ်ိုးမည်။ ) တငွ ်ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့က် လ (※2) သည် 3 န စ်န ငဲ့အ် ကရ်  ခခငျ်ိုး (※3) 

② အလုပ်အ မခံတွင ်အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်ပုဂ္  လ် (အလုပ်အ မခံတွင ်အ မခ ံ ျိုးရ  သူမဟတု်သညဲ့်ပုဂ္  လ်) 
  သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့မတ ုငမီ်ရ   အ မခံ  ျိုးရ  သူမဟတု်ခ ဲ့သညဲ့်ရက်သည် သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့မ  လနွခ် ဲ့ထသ  1 န စ်အတငွျ်ိုး 

(ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်က ံ ျိုးဝငသ်ညဲ့က် လတ ုျိုးခမြှငဲ့ခ်ခငျ်ိုးက ုခပ လုပ်ခ ဲ့ပါက အမ  ျိုးဆုံျိုး န စ် 20 အတငွျ်ိုး) ( ※ 4) ရ  ပပီျိုး သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့တငွ ်

ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့်က လသည် 3 န စ်န ငဲ့အ် ကရ်  ခခငျ်ိုး (※3) 

သက်ဆ ုငရ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက  ု တက်ထရ က်ပပီျိုးစီျိုးခ ဲ့ပါက   သုငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုအတကွ် သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ ကသ်ူက ယကရံ ငသ်ည် ပည ထရျိုး 

ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုသငတ်နျ်ိုးပ ု ဲ့ခ သူ ံသ ု ဲ့ ထပျိုးထခ ခ ဲ့သညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကုနက် စရ တ၏် 20% န ငဲ့က် ကု်ညီသညဲ့်ပမ ဏအတကွ်ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးက ု ရရ  န ငုပ်ါသည်။ 

 သ ု ဲ့ထသ ်    ု 20% န ငဲ့က် ကု်ညီသညဲ့်ပမ ဏသည် ယနျ်ိုး 1 သ နျ်ိုးက ုထက  ်လနွခ် ဲ့ပါက ထ  က်ပံဲ့မှုပမ ဏက  ု ယနျ်ိုး 1 သ နျ်ိုးအခြစ်သတ်မ တ်ပပီျိုး ယနျ်ိုး 4 ထ  ငက်  ု

မထက  ်လနွပ်ါက ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှု အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက်ထ  က်ပံဲ့မှုက ု ရရ  န ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

 ※သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့မတ ုငမ် ီ 1 န စ်အတွငျ်ိုးတွင ်အသက်ထမွျိုးဝမ်ျိုးထက  ငျ်ိုးမှုဆ ုငရ် အတ ုငပ်ငခ်ံ (အလုပ်အက ုငစ်ွမ်ျိုးရည်ြွံွဲ့ ပြ  ျိုးတ ုျိုးတက်မှုခမြှငဲ့တ်ငထ်ရျိုး ဥထပထဒပုဒမ် 30 အပ ုဒခ်ွ  3 တွင ် ခပဌ နျ်ိုး  ျိုး 

သညဲ့် အသက်ထမွျိုးဝမ်ျိုးထက  ငျ်ိုးမှုဆ ုငရ် အတ ုငပ်ငခ်)ံ မ ခပ လုပ်ထသ  အသက်ထမွျိုးဝမ်ျိုးထက  ငျ်ိုးမှုဆ ုငရ် အ ကံထပျိုးမှုက ု ရရ  ခ ဲ့ပါက   ကုုနက် စရ တ်က ု ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကုနက် စရ တ်  တွင ်  ညဲ့်ထပါငျ်ိုးန ငုပ်ါသည်။ 

သ ု ဲ့ထသ ်   ုပမ ဏသည် ယနျ်ိုး 2 ထသ ငျ်ိုးက ုထက  ်လွနခ် ဲ့ပါက ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကုနက် စရ တ်အခြစ ် အသံုျိုးခပ န ငုသ်ညဲ့ပ်မ ဏသည ် ယနျ်ိုး 2 ထသ ငျ်ိုးအ  ခြစ်သည်ဟု သတ်မ တ်ပါမည် (2017 ခုန စ် 1 လ 1 ရက်ထန ဲ့ 

ထန က်ပ ုငျ်ိုးတွင ်အသက်ထမွျိုးဝမ်ျိုးထက  ငျ်ိုးမှုဆ ုငရ် အ ကံထပျိုးမှုက ု တက်ထရ က်ခ ဲ့သညဲ့် အထခခအထနတွငသ် လ ငရ်ရ  န ငုပ်ါသည်။) ။ 

  

  

 
1 အအ အွ ပွည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုနငှဲ့သ်က်ဆ ုငသ်ညဲ့ပ်ည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ်
 အလုပ်လုပ်မညဲ့်သ၏ူ မ မ ဆနဒအထလ  က် စွမ်ျိုးရည်ခမြှငဲ့တ်ငထ်ရျိုးကက  ျိုးပမ်ျိုးမှုမ  ျိုးက ု ပံဲ့ပ ုျိုးထပျိုးပပီျိုး၊ အလုပ်အက ငုတ်ည်ပင မ်မှုန ငဲ့ ်အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ထရျိုးက  ု
ခမြှငဲ့တ်ငရ်နရ်ည်ရွယ်သညဲ့် အလုပ်အ မခံမ အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့စ်နစ်ခြစ်သည်။ 

သတ်မ တ်  ျိုးထသ သတ်မ တ်ခ က်မ  ျိုးန ငဲ့ခ်ပညဲ့်စုံသညဲ့် အလုပ်အ မခသံ ု ဲ့ အ မခံဝငထ်ရ က်  ျိုးသ ူ (※1) (အလုပ်ဝငထ်နသ)ူ၊ သ ု ဲ့မဟတု် အ မခံဝငထ်ရ က်  ျိုး 
သညဲ့်ပုဂ္  လ် (အလုပ် ကွ်  ျိုးသ)ူ သည် က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြူလံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ု တက်ထရ က်ပပီျိုးဆုံျိုးခ ဲ့ပါက 

  ုတက်ထရ က်မှုအတကွ် တက်ထရ က်သကူ ယကံရ ငမ်  ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုစငတ် သ ု ဲ့ ထပျိုးထခ ခ ဲ့သညဲ့ ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကနုက် စရ တ၏် သတ်မ တ်  ျိုးထသ  

ရ ခ ငုန် ှုနျ်ိုးန ငဲ့ညီ်မ သညဲ့်ပမ ဏ (အမ  ျိုးဆုံျိုးသတ်မ တ်ခ ကရ်  ) က ုထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးခံရပါမည်။ 

※1 အ မခံ  ျိုးရ  သူဆ သုည်မ   ပုံမ နအ် မခံ  ျိုးရ  သူ န ငဲ့ ်သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအ မခံ  ျိုးရ  သကူ  ုဆ ုလ ုပါသည်။ ထအ က်ထြ ်ခပပါ ဤအခ က်မ  ျိုးတွင ်အဓ ပပါယ်အတတူ ူ

ပင ်ခြစ်သည်။ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
※ 2 ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့က် လဆ ုသည်မ   သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့အ  က လအတငွျ်ိုး အလုပ်အ မခံက ငဲ့သ်ံုျိုးသညဲ့လ်ုပ်ငနျ်ိုးတွင ်  

အ မခံ  ျိုးရ  သူအထနခြငဲ့ ်အလုပ်ခံအပ်ခခငျ်ိုးခံခ ဲ့ရသညဲ့က် လက ု ဆ လု ုပါသည်။ အထသျိုးစ တက်  ုHello Work မ တ ဝနရ်  သူ ံသ ု ဲ့ စုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

※3  ပ မဆုံျိုးအကက မ် အထ ွထ ွပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုန ငဲ့သ်က်ဆ ုငသ်ညဲ့်ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့က်  ု ရယူမညဲ့်ပုဂ္  လ်န ငဲ့ပ်တ်သက်၍ ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရန ်

အတကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့က် လသည်  1 န စ်န ငဲ့အ် ကရ်  ရခခငျ်ိုး (ယ ယီစီမံခ က)် 

※4  သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့ထ်န ဲ့တငွ ် အ မခံ  ျိုးရ  သူမဟတု်သညဲ့်ပုဂ္  လ်မ  ျိုး  မ  အ မခံ  ျိုးရ  သအူရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုဆုံျိုးရှု ံျိုးခ ဲ့သညဲ့်ရက်ထန ကပ် ုငျ်ိုး 1 န စ် 

အတငွျ်ိုးတငွ ်က ုယ်ဝနထ်ဆ ငခ်ခငျ်ိုး၊ ကထလျိုးထမွျိုးြ ွျိုးခခငျ်ိုး၊ ကထလျိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်ခခငျ်ိုး၊ န မက နျ်ိုးခြစ်ခခငျ်ိုး၊ ဒဏရ် ရခခငျ်ိုးစသညဲ့် အထ က ငျ်ိုးခပခ က ်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့ ်ရက ်

30 န ငဲ့အ် က်ဆက်တ က်ု သက်ဆ ုငရ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုတက်ထရ က်ခခငျ်ိုးက ု မစတငန် ငုသ်ညဲ့်ရက်ရ  ပါက Hello Workသ ု ဲ့   ုအထ က ငျ်ိုးအရ က  ုအစီရငခံ်ခခငျ်ိုးခြငဲ့ ်
အ မခံ  ျိုးရ  သူအရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုဆုံျိုးရှု ံျိုးခ ဲ့သညဲ့်ရက်မ စ၍ သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့အ  ၏ ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ် န ငဲ့အ်က ံ ျိုးဝငန် ငု ်

သညဲ့်က လ (ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်က ံ ျိုးသညဲ့်ဝငက် လ) တွင ်   ုသငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုမတငန် ငုခ် ဲ့သညဲ့်ရက်အထရအတွက် (အမ  ျိုးဆုံျိုး 19 န စ်) က  ု  ညဲ့်ထပါငျ်ိုး 
န ငုပ်ါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အ  ကပံ်ဲ့မှုအက ံ ျိုးဝငသ် ူ

အ  ကပံ်ဲ့မှုပမ ဏ 
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ကျွမ်ျိုးက ငအ်ထ ွထ ွပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုန ငဲ့သ်က်ဆ ုငသ်ညဲ့်ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တကွ ် ထ  က်ပံဲ့မှုန ငဲ့အ်က ံ ျိုးဝငသ်ူသည် ထအ က်ထြ ်ခပပါ ① 

သ ု ဲ့မဟတု် ② တစ်ခုခုခြငဲ့ ် က ကု်ညီသညဲ့်ပုဂ္  လ် ခြစ်ပပီျိုး က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြူလံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက  ု
တက်ထရ က်ပပီျိုး သငဲ့ထ်လ  ်ထသ ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ု ပပီျိုးဆုံျိုး  ျိုးသညဲ့် ပုဂ္  လ်ခြစ်သည်။ 

 

① အလုပ်အ မခံတွင ်အ မခံ  ျိုးရ  သ ူ(အလုပ်အ မခံတငွအ် မခံ  ျိုးရ  သအူထနခြငဲ့အ်လုပ်ဝငထ်နသညဲ့်ပုဂ္  လ်) 
က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လမူှုြူလံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုတက်ထရ က်ခခငျ်ိုးက  ု စတငခ် ဲ့သညဲ့်ထန ဲ့ (ထအ ကတ်ွင ်

"သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့" ဟုသံုျိုးနှုနျ်ိုးမည်။ ) တွင ်ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့က် လ (※2) သည် 3န စ်န ငဲ့အ် ကရ်  ခခငျ်ိုး (※3) 

② အလုပ်အ မခံတွင ်အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်ပုဂ္  လ ်(အလုပ်အ မခံတွငအ် မခ ံ ျိုးရ  သူမဟတု်သညဲ့်ပုဂ္  လ်) 
  သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့မတ ုငမီ်ရ   အ မခံ  ျိုးရ  သူမဟတု်ခ ဲ့သညဲ့်ရက်သည် သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့မ  လွနခ် ဲ့ထသ  1 န စ်အတငွျ်ိုး 

(ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်က ံ ျိုးဝငသ်ညဲ့က် လတ ုျိုးခမြှငဲ့ခ်ခငျ်ိုးက ခုပ လုပ်ခ ဲ့ပါက အမ  ျိုးဆုံျိုး န စ် 20 အတငွျ်ိုး) ( ※ 4) ရ  ပပီျိုး သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့တငွ ်

ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့်က လသည် 3 န စ်န ငဲ့အ် ကရ်  ခခငျ်ိုး (※3) 

သက်ဆ ုငရ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ု တက်ထရ က်ပပီျိုးစီျိုးခ ဲ့ပါက   ုသငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုအတွက် သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်သူက ယကံရ ငသ်ည် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှု 
သငတ်နျ်ိုးပ ု ဲ့ခ သူ ံသ ု ဲ့ ထပျိုးထခ ခ ဲ့သညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကုနက် စရ တ်၏ 40% န ငဲ့က် က်ုညီသညဲ့်ပမ ဏအတွက် ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးက  ုရရ  န ငုပ်ါသည်။ 

 သ ု ဲ့ထသ ်    ု 40% န ငဲ့က် ကု်ညီသညဲ့ပ်မ ဏသည် ယနျ်ိုး 2 သ နျ်ိုးက ုထက  လ်နွခ် ဲ့ပါက ထ  က်ပံဲ့မှုပမ ဏက  ု ယနျ်ိုး 2 သ နျ်ိုးအခြစ်သတ်မ တ်ပပီျိုး ယနျ်ိုး4ထ  ငက်  ု
မထက  ်လနွပ်ါက ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက်ထ  က်ပံဲ့မှုက  ုရရ  န ငုမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

2 ကျွမ်ျိုးက ငအ်အ အွ ပွည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုနငှဲ့သ်ကဆ် ုငသ်ညဲ့ပ်ည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခငွဲ့ ်
 အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့လ ငခ်မနစွ် ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ခခငျ်ိုးန ငဲ့ ် က လထစ စီျိုးစွ  အလုပ်အက ငုပုံ်ထြ ်ခခငျ်ိုးတ ု ဲ့က ု ပံဲ့ပ ုျိုးထပျိုးပပီျိုး အလုပ်အက ုငတ်ည်ပင မ်မှုန ငဲ့ ် အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ 

ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ထရျိုးက ု ခမြှငဲ့တ်ငရ်နရ်ည်ရွယ်သညဲ့် အလုပ်အ မခံမ အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့စ်နစ်ခြစ်သည်။ 

သတ်မ တ်  ျိုးထသ သတ်မ တ်ခ က်မ  ျိုးန ငဲ့ခ်ပညဲ့်စုံသညဲ့် အလုပ်အ မခံသ ု ဲ့ အ မခံဝငထ်ရ က်  ျိုးသ ူ ( ※ 1) (အလုပ်ဝငထ်နသူ)၊ သ ု ဲ့မဟုတ် အ မခံဝငထ်ရ က်  ျိုး 
သညဲ့်ပုဂ္  လ် (အလုပ် ကွ်  ျိုးသ)ူ သည် က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြူလံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ု တက်ထရ က်ပပီျိုးဆုံျိုးခ ဲ့ပါက 

  တုက်ထရ က်မှုအတကွ် တက်ထရ က်သကူ ယကံရ ငမ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုစငတ် သ ု ဲ့ ထပျိုးထခ ခ ဲ့သညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကနုက် စရ တ်၏ သတ်မ တ်  ျိုးထသ  

ရ ခ ုငန် ှုနျ်ိုးန ငဲ့ညီ်မ သညဲ့်ပမ ဏ (အမ  ျိုးဆုံျိုးသတ်မ တ်ခ ကရ်  ) က ုထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးခံရပါမည်။ 

※ 1 အ မခံ  ျိုးရ  သူဆ ုသည်မ   ပုံမ နအ် မခံ  ျိုးရ  သူန ငဲ့ ် သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအ မခ ံ ျိုးရ  သူက  ု ဆ လု ပုါသည်။ ထအ က်ထြ ်ခပပါ ဤအခ က်မ  ျိုးတွင ်

အဓ ပပါယ်အတတူပူငခ်ြစ်သည်။ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
※ 2 ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့က် လဆ ုသည်မ   သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့အ  က လအတငွျ်ိုး အလုပ်အ မခကံ ငဲ့သ်ံုျိုးသညဲ့လ်ုပ်ငနျ်ိုးတွင ်  

အ မခံ  ျိုးရ  သူအထနခြငဲ့ ်အလုပ်ခံအပ်ခခငျ်ိုးခံခ ဲ့ရသညဲ့က် လက ု ဆ လု ုပါသည်။ အထသျိုးစ တက်  ုHello Work မ တ ဝနရ်  သူ သံ ု ဲ့ စုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

※3  ပ မဆုံျိုးအကက မ် အထ ွထ ွပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုန ငဲ့သ်က်ဆ ုငသ်ညဲ့်ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့က်  ုရယူမညဲ့်ပုဂ္  လ်န ငဲ့ပ်တ်သက၍် ထ  က်ပံဲ့မှု  

     ရယူရနအ်တကွ် ရ    ျိုးရမညဲ့က် လသည် 1 န စ်န ငဲ့အ် က်ရ  ရခခငျ်ိုး (ယ ယီစီမံခ က)် 

※4  သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့ထ်န ဲ့တငွ ် အ မခံ  ျိုးရ  သူမဟတု်သညဲ့်ပုဂ္  လ်မ  ျိုး  မ  အ မခံ  ျိုးရ  သူအရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုဆုံျိုးရှု ံျိုးခ ဲ့သညဲ့်ရက်ထန ကပ် ုငျ်ိုး 1 န စ် 

အတငွျ်ိုးတငွ ်က ုယ်ဝနထ်ဆ ငခ်ခငျ်ိုး၊ ကထလျိုးထမွျိုးြ ွျိုးခခငျ်ိုး၊ ကထလျိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်ခခငျ်ိုး၊ န မက နျ်ိုးခြစ်ခခငျ်ိုး၊ ဒဏရ် ရခခငျ်ိုးစသညဲ့် အထ က ငျ်ိုးခပခ က ်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့ ်ရက ်

30 န ငဲ့အ် က်ဆက်တ ုက် သက်ဆ ုငရ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုတက်ထရ က်ခခငျ်ိုးက ု မစတငန် ငုသ်ညဲ့်ရက်ရ  ပါက Hello Work သ ု ဲ့   ုအထ က ငျ်ိုးအရ က ု အစီရငခံ်ခခငျ်ိုးခြငဲ့ ်
အ မခံ  ျိုးရ  သူအရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုဆုံျိုးရှု ံျိုးခ ဲ့သညဲ့်ရက်မ စ၍ သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့အ  ၏ ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န် ငဲ့အ်က ံ ျိုးဝငန် ငု ်

သညဲ့်က လ (ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်က ံ ျိုးဝငသ်ညဲ့်က လ) တွင ်   ုသငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုမတငန် ငုခ် ဲ့သညဲ့်ရက်အထရအတွက် (အမ  ျိုးဆုံျိုး 19 န စ်) က  ု  ညဲ့်ထပါငျ်ိုး 
န ငုပ်ါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အ  ကပံ်ဲ့မှုအက ံ ျိုးဝငသ် ူ

အ  ကပံ်ဲ့မှုပမ ဏ 
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အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့်မှုန ငဲ့သ်က်ဆ ုငသ်ညဲ့်ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက် ထ  က်ပံဲ့မှုန ငဲ့အ်က ံ ျိုးဝငသ်ူသည် ထအ က်ထြ ်ခပပါ ① သ ု ဲ့မဟုတ ်② တစ်ခုခု 
ခြငဲ့က် ုက်ညီသညဲ့် ပုဂ္  လခ်ြစ်ပပီျိုး က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြူလံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက  ု တက်ထရ က်ပပီျိုး သငဲ့ထ်လ  ထ်သ ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ု 
ပပီျိုးဆံုျိုး  ျိုးသညဲ့် ပုဂ္  လ်ခြစ်သည်။ 

 

① အလုပ်အ မခံတွင ်အ မခံ  ျိုးရ  သူ  

အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့်မှုအတွက် သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုစတငခ် ဲ့သညဲ့်ထန ဲ့ (ထအ က်တွင ် "သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့"ဟုသံုျိုးနှုနျ်ိုးမည်။)၌ အလုပ်အ မခံ 
တွင ်အ မခံ  ျိုးရ  သူပုဂ္  လ်မ  ျိုး  မ  ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တွက် ရ    ျိုးရမညဲ့်က လ (※3) သည ်3 န စ်န ငဲ့အ် က်ရ  ခခငျ်ိုး (※4) 

② အလုပ်အ မခံတွင ်အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်ပုဂ္  လ ်  

  သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့တွင ် အ မခံ  ျိုးရ  သူမဟုတ်သညဲ့်ပုဂ္  လ်မ  ျိုး  မ  အ မခံ  ျိုးရ  သူအရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုဆံုျိုးရှု ံျိုးသွ ျိုးသညဲ့်ရက် (အလုပ် ွက်သညဲ့်ရက်၏ ထန က ်

တစ်ရက်) ထန က်ပ ုငျ်ိုးမ  သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့အ   1 န စ်အတွငျ်ိုး (ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်က ံ ျိုးဝငသ်ညဲ့်က လတ ုျိုးခမြှငဲ့ခ်ခင်ျိုး(※5)က ုခပ လုပ်ခ ဲ့ပါက အမ  ျိုးဆံုျိုး န စ် 20 အတွငျ်ိုး)  

ရ  ခခငျ်ိုးန ငဲ့ ်ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တွက် ရ    ျိုးရမညဲ့်က လသည ်3 န စ်န ငဲ့အ် က ်(※4) ရ  သညဲ့်ပုဂ္  လ် 

3 အ ျူိုးခပ ဘ သ လက်အတွွေ့ပည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုနငှဲ့သ်က်ဆ ငုသ်ညဲ့်ပည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ်
  အလုပ်လုပ်မညဲ့်သ ူ က ယကံရ င၏် သထဘ ဆနဒအရ က လရ ည်န ငဲ့ ် က လလတ်ဆ ငုရ်  အလုပ်အက ငုပုံ်ထြ ်ခခငျ်ိုးက  ု ပံဲ့ပ ုျိုးထပျိုးပပီျိုး၊ အလုပ်အက ုငတ်ည်ပင မ်မှုန ငဲ့ ်

အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ထရျိုးက ု ခမြှငဲ့တ်ငရ်နရ်ည်ရွယ်သညဲ့ ်အလုပ်အ မခမံ အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့စ်နစ်ခြစ်သည်။ 

  သတ်မ တ်  ျိုးထသ သတ်မ တ်ခ က်မ  ျိုးန ငဲ့ခ်ပညဲ့်စုံသညဲ့်အလုပ်အ မခံသ ု ဲ့ အ မခံဝငထ်ရ က်  ျိုးသူ ( ※ 1) (အလုပ်ဝငထ်နသူ)၊ သ ု ဲ့မဟုတ် အ မခံဝငထ်ရ က်  ျိုး 
သညဲ့်ပုဂ္  လ် (အလုပ် ွက်  ျိုးသူ) သည် က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြူလုံထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့ ် အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက  ု
တက်ထရ က်ပပီျိုးဆုံျိုးခ ဲ့ပါက တက်ထရ က်သူက ယကံရ ငမ်  ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုစငတ် သ ု ဲ့ ထပျိုးထခ ခ ဲ့သညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကုနက် စရ တ်၏ သတ်မ တ်  ျိုးထသ  

ရ ခ ငုန်ှုနျ်ိုးန ငဲ့ ်ညီမ သညဲ့ပ်မ ဏ (အမ  ျိုးဆုံျိုးသတ်မ တ်ခ က်ရ  ) က  ုHello Workမ  ထ  က်ပံဲ့ထပျိုးမညဲ့်စနစ်ခြစ်သည်။ 

  တစ်ြန ် ဤအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့က် လု က်ရ  သညဲ့်ပုဂ္  လ်န ငဲ့ပ်တ်သက်၍ ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုခံယူထနသညဲ့်က လအတွငျ်ိုး အလုပ်လက်မ ဲ့အထခခအထနတွငရ်  ထနသညဲ့ရ်က်န ငဲ့ ် ပတ်သက်၍ 

အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့တ်စ်ရက်ပမ ဏန ငဲ့ညီ်မ သညဲ့်ပမ ဏ၏ 80% ( ※ 2) က  ု ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငအွခြစ် လက်ခံရရ  န ငုသ်ညဲ့် 
အထခခအထနမ  ျိုးလည်ျိုးရ  ပါသည်။ 

 ※1 အ မခံ  ျိုးရ  သူဆ ုသည်မ   ပုံမ နအ် မခံ  ျိုးရ  သူ န ငဲ့ ် သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအ မခံ  ျိုးရ  သူ က ု ဆ လု ုပါသည်။ ထအ က်ထြ ်ခပပါ ဤအခ က်မ  ျိုးတွင ် အဓ ပပါယ် 

အတတူူပငခ်ြစ်သည်။ 

  ※ 2 2017 ခုန စ် 12 လ 31 ရက်မတ ုငမီ်တွင ် သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုစတငခ် ဲ့သညဲ့်အ ူျိုးခပ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအတကွ ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှု 
ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်င၏ွ ထ  က်ပံဲ့မှု ပမ ဏသည် အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့တ်စ်ရကတ် ပမ ဏန ငဲ့ညီ်မ ထသ ပမ ဏ၏ 50% ခြစ်ပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
※3 ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တွက် ရ    ျိုးရမညဲ့်က လဆ ုသည်မ   သငတ်နျ်ိုးစတင်တက်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့မတ ုငမီ် က ျိုးက လတွင ် အလုပ်အ မခံထလ  က်  ျိုးခ ဲ့သညဲ့်လုပ်ငနျ်ိုးတွင ်  အ မခံ  ျိုးရ  သူ 

အထနခြငဲ့ ်အလုပ်ခံအပ်ခခငျ်ိုးခံခ ဲ့ရသညဲ့်က လက  ုဆ ုလ ုပါသည်။ အထသျိုးစ တ်က ု Hello Work မ တ ဝနရ်  သူ ံသ ု ဲ့ စုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

※4  ပ မဆံုျိုးအကက မ် အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုန ငဲ့သ်က်ဆ ုငသ်ညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့က် ု ရယူမညဲ့်ပုဂ္  လ်န ငဲ့ပ်တ်သက်၍ ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်တွက် 
ရ    ျိုးရမညဲ့်က လသည ်2 န စ်န ငဲ့အ် က်ရ  ရခခငျ်ိုး (ယ ယီစီမံခ က်) 

※ 5  သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့တွင ် အ မခံ  ျိုးရ  သူမဟုတ်သညဲ့်ပုဂ္  လ်မ  ျိုး  မ  အ မခံ  ျိုးရ  သူအရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုဆုံျိုးရှု ံျိုးခ ဲ့သညဲ့်ရက်ထန က်ပ ုငျ်ိုး 1 န စ်အတွငျ်ိုးတွင် 
က ုယ်ဝနထ်ဆ ငခ်ခငျ်ိုး၊ ကထလျိုးထမွျိုးြွ ျိုးခခင်ျိုး၊ ကထလျိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်ခခငျ်ိုး၊ န မက နျ်ိုးခြစ်ခခငျ်ိုး၊ ဒဏရ် ရခခငျ်ိုးစသညဲ့် အထ က ငျ်ိုးခပခ က်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့ ် ရက် 30 န ငဲ့အ် က်ဆက်တ ုက ်

သက်ဆ ုငရ် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုတက်ထရ က်ခခငျ်ိုးက ု မစတငန် ငုသ်ညဲ့်ရက်ရ  ပါက Hello Work သ ု ဲ့   ုအထ က င်ျိုးအရ က ု အစီရင်ခံခခငျ်ိုးခြငဲ့ ် အ မခံ  ျိုးရ  သူအရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှု 
ဆုံျိုးရှု ံျိုးခ ဲ့သညဲ့်ရက်မ စ၍ သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့အ  ၏ ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်  ငဲ့အ်က ံ ျိုးဝငန် ငုသ်ညဲ့်က လ (ထ  က်ပံဲ့မှုရယူရနအ်က ံ ျိုးဝငသ်ညဲ့်က လ) တွင ်

  ုသငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုမတငန် ငုခ် ဲ့သညဲ့်ရက်အထရအတွက် (အမ  ျိုးဆံုျိုး 19 န စ်) က ု  ညဲ့်ထပါငျ်ိုးန ငုပ်ါသည်။ 

 

  
အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှု 

အတကွ်သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်ထနစဉ အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှု 
ပပီျိုးဆုံျိုးပပီျိုးထန က ် 

ထ  က်ပံဲ့မှုပမ ဏ 

(သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်သူ 
မ ထပျိုးထခ ခ ဲ့သညဲ့်ပည ထရျိုး 
ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကုနက် စရ တ ်x 

ည ဘက်ထက ်လံ၏ရ ခ ုငန်ှုနျ်ိုး) 50% 
သ ု ဲ့ထသ  ်ယနျ်ိုး 4 ထ  ငထ်က  ်ရပါမည။် 

ယနျ်ိုး 12 သ နျ်ိုးက ုထက  ်ပါက : ယနျ်ိုး 12 သ နျ်ိုး 

အရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုရရ  ပပီျိုး ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုပပီျိုးဆုံျိုးသွ ျိုးသညဲ့်ရက်၏ထန က်တစ်ရက်မ စ၍ 1 န စ် 

တ အတွငျ်ိုး အ မခံ  ျိုးရ  သူ အထနခြငဲ့ ်အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်ခခငျ်ိုးခံခ ဲ့ရပါက 

70％ 
သ ု ဲ့ထသ ် ယနျ်ိုး 4 ထ  င ်က်ထက  ်လွနရ်ပါမည်။ 

ယနျ်ိုး 16.8 သ နျ်ိုးက  ုထက  ်လွနပ်ါက : ယနျ်ိုး 16.8 သ နျ်ိုး 
ထ  က်ပံဲ့ပပီျိုး  ျိုးသညဲ့်ဘယ်ဘက်ထက ်လံ၏ပမ ဏန ငဲ့ ်
ကွ ခခ ျိုးသညဲ့်ပမ ဏက ု  ပ်ထဆ ငျ်ိုးထ  က်ပံဲ့ခံရပါမည်။ 

※  အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအတကွ် သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်ထနစဉအတငွျ်ိုး ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးခံရသညဲ့ ် အမ  ျိုးဆုံျိုးကန ဲ့သ်တ်ပမ ဏ ယနျ်ိုး 12 သ နျ်ိုးရ   
ထသ  အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငသွည် ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက လ 3 န စ်ရ  သညဲ့် အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ုတကထ်ရ က်ခ ဲ့သညဲ့် အထခခအထနအတကွ ်အမ  ျိုးဆုံျိုး 
ကန ဲ့သ်တ်ပမ ဏခြစ်ပါသည်။ ထလဲ့က ငဲ့ထ်ရျိုးက လသည် 1 န စ်ခြစ်ပါက ယနျ်ိုး 4 သ နျ်ိုး၊ 2 န စ်ခြစ်ပါက ယနျ်ိုး 8 သ နျ်ိုးသည် အမ  ျိုးဆုံျိုးကန ဲ့သ်တ်ပမ ဏခြ စ်ပါသည်။ 

 

 

အ  ကပံ်ဲ့မှုအက ံ ျိုးဝငသ် ူ

အ  ကပံ်ဲ့မှုပမ ဏ 
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   "က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြလူံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့်ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုသငတ်နျ်ိုးမ  ျိုးစ ရငျ်ိုး" ခြငဲ့ ် Hello Work၏ထက ငတ် တငွ ်

 ကညဲ့်ရှုန ငုပ်ါသည်။ 

 တစ်ြန ် အငတ် နကတ်ွငလ်ည်ျိုး "က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြလူံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  သတ်မ တ ် ျိုးသညဲ့်ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုသငတ်နျ်ိုးမ  ျိုးရ  ထြွမှုစနစ်" ခြငဲ့ ်
 ကညဲ့်ရှုန ငုပ်ါသည်။ 

（https://www.kyufu.mhlw.go.jp/kensaku/） 

 

   တစ်ြန ် အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုပပီျိုးဆုံျိုးပပီျိုးထန က်တွင ် ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးခံရမညဲ့်အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်င ွ ယနျ်ိုး 16.8 သ နျ်ိုးန ငဲ့ပ်တ်သက်၍လည်ျိုး 
ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက လ 3 န စ်ရ  သညဲ့ ်အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ုတက်ထရ က်ခ ဲ့သညဲ့် အထခခအထနအတွက် အမ  ျိုးဆုံျိုးပမ ဏခြစ်ပါသည်။ ထလဲ့က ငဲ့ထ်ရျိုး 
က လသည် 1 န စ်ခြစ်ပါက ယနျ်ိုး 5.6 သ နျ်ိုး၊ 2 န စ်ခြစ်ပါက ယနျ်ိုး 11.2 သ နျ်ိုးသည် အမ  ျိုးဆုံျိုးကန ဲ့သ်တ်ပမ ဏခြစ်ပါသည်။ 

 

※  10န စ်အတငွျ်ိုးတွင ် အကက မ်ကက မ်အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက ုခံယူခ ဲ့ပါက ပ မဦျိုးဆုံျိုးအ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုး 
ထလဲ့က ငဲ့မ်ှု၏ပည ထရျိုး ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုး ခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငကွ ု ရရ  ခ ဲ့သညဲ့ ် အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုသငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ ကသ်ညဲ့်ထန ဲ့ 
(2017ခုန စ်12လ31ရက်မတ ုငမီ်၏ သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်သညဲ့်ထန ဲ့ ပါဝငသ်ည်။) က ု စမ တအ်ထနခြငဲ့ ် 10န စ်ထက  ်သည်အ  ၏က လအတွငျ်ိုးတွင ်

သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်ခ ဲ့သညဲ့် အ ျူိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှု၏ ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုး ခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်င၏ွ စုစုထပါငျ်ိုးပမ ဏသည် 

ယနျ်ိုး168ထသ ငျ်ိုးသည် အကန ဲ့အ်သတ်ခြစ်သည်။ 
တစ်ြန ် ဥပထဒအရ အနည်ျိုးဆုံျိုး4န စ် က  အ ျူိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုက  ု တက်ထရ က်ထနသညဲ့်ပုဂ္  လ်န ငဲ့ပ်တသ်က၍်သည် 

3န စ်ထခမ က်သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှု ပပီျိုးဆုံျိုးခ  နတ်ွင ် အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့၏် 

10န စ်တ ရ  ထ  က်ပံဲ့မှုအမ  ျိုးဆုံျိုးပမ ဏယနျ်ိုး168ထသ ငျ်ိုးတွင ် 4ကက မ်ထခမ က်သငတ်နျ်ိုးတက်ထရ က်မှုန ငဲ့ ် ညီမ ထသ ပမ ဏအခြစ် အမ  ျိုးဆုံျိုးယနျ်ိုး56ထသ ငျ်ိုးက  ု
 ပ်တကွ်ပါမည် (4န စ်တ တွင ်အမ  ျိုးဆုံျိုးယနျ်ိုး224ထသ ငျ်ိုး)။ 

 

※  2017ခနု စ်12လ31ရက်မတ ငုမီ်တွင ် သငတ်နျ်ိုးစတငတ်က်ထရ က်ခ ဲ့သညဲ့် အ ူျိုးခပ ဘ သ လက်ထတွွဲ့ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှု၏ထ  က်ပံဲ့ထငပွမ ဏသည် 

ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုကုနက် စရ တ၏် 40% (အရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုရရ  ပပီျိုး ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုပပီျိုးဆုံျိုးသွ ျိုးသညဲ့်ရက ်၏ထန ကတ်စ်ရက်မ စ၍ 1န စ်တ အတွငျ်ိုး အ မခံ  ျိုးရ  သ ူ

အထနခြငဲ့ ် အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်ခခငျ်ိုးခံခ ဲ့ရပါက 60%) ခြစ်ပါသည်။ တစ်ြန ် ထ  က်ပံဲ့မှု၏အခမငဲ့ဆုံ်ျိုးပမ ဏသည် န စ်စဉယနျ်ိုး32ထသ ငျ်ိုး (အရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုရရ  ပပီျိုး 
ထလဲ့က ငဲ့မ်ှုပပီျိုးဆုံျိုးသွ ျိုးသညဲ့်ရက် ၏ထန ကတ်စ်ရက်မ စ၍ 1န စ်တ အတွငျ်ိုး အ မခံ  ျိုးရ  သ ူအထနခြငဲ့ ်အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်ခခငျ်ိုးခံခ ဲ့ရပါက ယနျ်ိုး48ထသ ငျ်ိုး) ခြစ်ပါသည်။ 

 

4 ပည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့၏်သတမှ်တ ် ျိုးသညဲ့်သငတ်န်ျိုးမ  ျိုးနငှဲ့ ်အ  က်ပံဲ့မှုလ အုပ်ခ က်မ  ျိုးစံစုမ်ျိုးအမျိုးခမန်ျိုးခခငျ်ိုးနငှဲ့ပ်တသ်က်၍ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငထွ  က်ပံဲ့မှုအတွက်ထလ  က်  ျိုးခခငျ်ိုးမခပ မီ 

 ① သငတ်နျ်ိုးစတင(်လ    ျိုး)တက်ထရ က်သညဲ့်ရကလ်က်ရ  တွင ်သငသ်ည် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငအွတကွ် ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနအ်ရည်အခ ငျ်ိုး ခပညဲ့မီ် 

ထနပါသလ ျိုး 
 ② တက်ထရ ကရ်နဆ်နဒရ  သညဲ့် ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုသငတ်နျ်ိုးသည် က နျ်ိုးမ ထရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးန ငဲ့ ် လူမှုြလူံုထရျိုးဝနက်ကီျိုးမ  ထရွျိုးခ ယ်သတ်မ တ်  ျိုးခခငျ်ိုးက ု ရရ    ျိုး 

ပါသလ ျိုး 
တ ု ဲ့န  ငဲ့ပ်တသ်က်၍ "ပည ထရျိုးထလဲ့က ငဲ့မ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငထွ  က်ပံဲ့မှုလ ုအပ်ခ က်မ  ျိုးစုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးခခငျ်ိုးကဒ"် ခြငဲ့ ်သင၏်ထနရပ်လ ပ်စ က ု စီရငပ် ုငခွ်ငဲ့ရ်   Hello Work 

တွငစုံ်စမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးန ငုပ်ါသည်။ အထသျိုးစ တက် ု Hello Work၏တ ဝနရ်  သ ူံ စုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

က န်ျိုးမ အရျိုး၊ အလုပ်သမ ျိုးနငှဲ့ ်လမူှုြလူံုအရျိုးဝနက်ကီျိုးမ ှသတမ်ှတ ် ျိုးသညဲ့် ပည အရျိုးအလဲ့က ငဲ့မ်ှုတငွ ်မည်သညဲ့်အရ မ   ျိုးအတ ွရှ တ ပါလ  
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3366  အလပ်ုဆကလ်ကလ်ပ်ုက ငုမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်ငှ ဲ့ပ်တသ်က၍်အလပ်ုဆကလ်ကလ်ပ်ုက ငုမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်ငှ ဲ့ပ်တသ်က၍် 

□ အသက် 60 န စ်န ငဲ့အ် က ်65 န စ်မခပညဲ့်သညဲ့် အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခခငျ်ိုး 
□ အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့က် လက  ုတကွ်ခ ကလ် ကု်ပါက 5 န စ်န ငဲ့အ် က်ရ  ခခငျ်ိုး 
 ※    ဤ "အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်က လ" တကွ်ခ က်မှုတငွ ် အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်က လ၌ လစ်လပ်မှုရ  ခ ဲ့ပပီျိုး   ုလစ်လပ်က လသည် 1 န စ်အတွငျ်ိုး 

ခြစ်ပါက လစ်လပ်က လ၏ထရ ွဲ့ထန က်ရ   အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်က လက ု ထပါငျ်ိုးတွက်ခ က်မည်။  

သ ု ဲ့ထသ  ် အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့စ်သည် သ ု ဲ့မဟတု ် အ ူျိုးထပျိုးထခ ထသ တစ်လံုျိုးတစ်ခ တည်ျိုးထငတွ ု ဲ့က ုရရ  ခ ဲ့ပါက   ုထန က်ပ ငုျ်ိုး၏က လမ လွ ၍ ထပါငျ်ိုးတကွ်ထပျိုး 
မည်မဟုတ်ပါ။ 

□ 60 န စ်ထန က်ပ ငုျ်ိုး၏လတ ုငျ်ိုးတွင ်ထပျိုးထခ ခံရသညဲ့်လစ ပမ ဏသည် 60 န စ်ထရ ကသ်ညဲ့်အခ  နရ်   လပ်ုခလစ ၏ 75%မခပညဲ့်ဘ  ထအ ကက် ု ထရ က်သွ ျိုးခခငျ်ိုး 
□  60 န စ်ထန က်ပ ငုျ်ိုး၏လတ ုငျ်ိုးတွင ်ထပျိုးထခ ခံရသညဲ့်လစ ပမ ဏသည် ထ  က်ပံဲ့မှုကန ဲ့သ်တ်ခ က်ပမ ဏ (365,114 ယနျ်ိုး န စ်စဉ 8 လ 1 ရကတ်ွင ်ထခပ ငျ်ိုးလ သညဲ့ ်

အ ခါမ   ျိုးရ  ပါသည်။) မခပညဲ့်ခခငျ်ိုး 
□ ခပကခဒ နလ်တ ုငျ်ိုး၏ ပ မဆုံျိုးရကမ်  ထန က်ဆုံျိုးရကအ်   အ မခံ  ျိုးရ  သအူခြစ် ဆကလ်က်ပပီျိုး အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်ခခငျ်ိုးခ ံ ျိုးရခခငျ်ိုး 
□ ခပကခဒ နလ်တ ုငျ်ိုးတွင ် ကထလျိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်မှုအတကွ်အလုပ်န ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ် သ ု ဲ့မဟတု ် န မက နျ်ိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်မှုအတကွ်အလပ်ုန ျိုးမှုအက   ျိုး ခံစ ျိုး    

ခွငဲ့အ်တွက ်ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးက ုမရရ  န ငုခ်ခငျ်ိုး 
 

လစဉတွင ် ထပျိုးထခ ခခငျ်ိုးခံရသညဲ့်လစ ၏ "က ဆငျ်ိုးမှုနှုနျ်ိုး" (%) (လစဉထပျိုးထခ ခခငျ်ိုးခံရသညဲ့်လစ ပမ ဏ ÷ 60န စ်ထရ က်သညဲ့်အခ  န၏်လစ ပမ ဏ × 100) န ငဲ့လ် ကု၍် 

ထအ က်ပါတကွ်ခ ကန်ည်ျိုးအရ တွက်ခ က်ပါသည် (သ ု ဲ့ထသ  ် ထ  က်ပံဲ့မှုကန ဲ့သ်တ်ခ က်ပမ ဏစသည်ထပေါ်မူတည်၍ ထ  က်ပံဲ့မှုပမ ဏသည် ထလ  ဲ့ခ ခရံခခငျ်ိုးမ  ျိုး 
ထ  က်ပံဲ့မှုမခံရခခငျ်ိုးမ  ျိုး ရ  တတ်ပါသည်။) ။ 

 

□ က ဆငျ်ိုးမှုနှုနျ်ိုးသည် 61%န ငဲ့ထ်အ ကရ်  ပါက 

 ထ  က်ပံဲ့မှုပမ ဏ = လစဉထပျိုးထခ ခခငျ်ိုးခံရသညဲ့လ်စ  × 15% 

□ က ဆငျ်ိုးမှုနှုနျ်ိုးသည် 61%က ုထက  လ်ွန၍် 75%မခပညဲ့်ပါက 

  ထ  က်ပံဲ့မှုပမ ဏ = လစဉထပျိုးထခ ခခငျ်ိုးခံရသညဲ့်လစ  × 15% ~ 0% (က ဆငျ်ိုးမှုနှုနျ်ိုးန ငဲ့လ် ကု၍် သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့်နှုနျ်ိုး  ျိုးခြငဲ့ ်တခြည်ျိုးခြည်ျိုးထလ  ဲ့နည်ျိုးသွ ျိုး   

    ပါမည်။) 

□ က ဆငျ်ိုးမှုနှုနျ်ိုးသည် 75%န ငဲ့အ် က်ရ  ပါက 

  ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးမခံရပါ။ 

    

    ※ ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  န ငုသ်ညဲ့က် လသည် 65န စ်ခပညဲ့်သညဲ့်လအ  သ ခြစ်သည်။ 

 

  

 

 

အလုပ်အ မခံ အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့မ်  ျိုး  တငွ ်အလုပ်လုပ်က ငုထ်နစဉတွငထ်  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးခံရသညဲ့် "အလပ်ုဆက်လကလ်ပ်ုက ငုမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခငွဲ့"် ဆ ုသညဲ့်စနစ်ရ  ပါသည်။ 

  အ ျိုးလံုျိုးသည် အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ပပီျိုးသညဲ့်ထန ကတ်ွင ် ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးအက ံ ျိုးဝငန် ငုသ်ညဲ့် အထခခအထနရ  သညဲ့်အတကွ်ထ က ငဲ့ ် လွယ်လွယ်ကူက ူ

မ တ်ဆက် ထပျိုးခ ငပ်ါတယ်။ 

 တစ်ြန ် အလုပ်ဆကလ်ကလ်ုပ်က ုငမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တကွ် ထ  က်ပံဲ့မှုထလ  က ် ျိုးခခငျ်ိုးစသညဲ့လ်ုပ် ံုျိုးလုပ်နည်ျိုးမ  ျိုးန ငဲ့ပ်တသ်က်၍ အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ခပနလ်ည် 

ဝငထ်ရ က်ခ ဲ့သညဲ့်ထနရ ရ   အလုပ်ရ ငမ် တစ်ဆငဲ့ ်ခပ လုပ်ရပါမည်။ 

 ဤ "အလုပ်ဆက်လကလ်ုပ်က ုငမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့"် တွင ် "သက်ကကီျိုးရွယအ် အုလုပ်ဆကလ်ကလ်ုပ်က ုငမ်ှုအက   ျိုးခစံ ျိုးခွငဲ့"် ၊ "ကအလျိုးခပ စုအစ ငဲ့အ်ရှ ကမ်ှုအတကွ ်

အလပ်ုန ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့"် န ငဲ့ ်"န မက န်ျိုးခပ စုအစ ငဲ့အ်ရှ ကမ်ှုအတကွ်အလပ်ုန ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့"် ဟ၍ူ ရ  ပါသည်။ 

 

 

 
 သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအလုပ်ဆက်လကလ်ုပ်က ုငမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့သ်ည် 65 န စ်အ   အလုပ်ဆကလ်ကလ်ုပ်က ုငမ်ှုက ု ထ  က်ပံဲ့ရနအ်တကွ် သတ်မ တ ် ျိုးသညဲ့် လ ုအပ် 

ခ က်မ  ျိုးက ုခပညဲ့်မီသညဲ့် 60 န စ်န ငဲ့အ် က ် 65 န စ်မခပညဲ့်သညဲ့် (သထဘဘ သ ျိုးမ  ျိုးန ငဲ့ပ်တ်သက်ပပီျိုး ထမွျိုးသကက ရ ဇ်အထပေါ်မူတည်၍ 55 န စ်န ငဲ့အ် က ် 60 န စ်မခပညဲ့်သညဲ့် 
အထခခအထနမ  ျိုးရ  ပါသည်။ အထသျိုးစ တက် ု တ ဝနရ်  သူ သံ ု ဲ့ စုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။) အလုပ်အ မခတံငွ ်အ မခံ  ျိုးရ  သညဲ့ပု်ဂ္  လ ်(အလုပ်လုပ်ထနဆ ပုဂ္  လ)် က ု ထ  က်ပံဲ့ပါ 
သည်။ 

 သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအလုပ်ဆက်လကလ်ုပ်က ုငမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့တ်ွင ်သက်ကကီျိုးရွယအ် အုလုပ်ဆက်လက်လပ်ုက ငုမ်ှုအအခခခအံက   ျိုးခံစ ျိုးခငွဲ့အ်င ွန ငဲ့ ်သက်ကကီျိုးရွယအ် မု  ျိုး 
အလပ်ုသစ်သ ု ဲ့ခပနလ်ည်ဝငအ်ရ က်ခခငျ်ိုးအက   ျိုးခံစ ျိုးခငွဲ့အ်င ွဟ၍ူ အမ   ျိုးအစ ျိုး 2မ   ျိုးရ  ပါသည်။ 

 

1  သက်ကကီျိုးရွယအ် အုလပ်ုဆက်လကလ်ုပ်က ုငမ်ှုအအခခခံအက   ျိုးခံစ ျိုးခငွဲ့အ်င ွ

  အလုပ်အ မခံမ  အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့စ်သည်ဲ့ (အလုပ်သစ်ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ခခငျ်ိုးခံစ ျိုးခွငဲ့စ်သညဲ့အ်ထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့က်  ု ထ  က်ပံဲ့ခ ဲ့သည်ဟုမ တ်ယူ  ျိုးထသ  အက   ျိုး 
ခံစ ျိုးခွငဲ့ပ်ါဝငသ်ည်။) ထ  က်ပံဲ့မှုက  ုရရ  ထနခခငျ်ိုးမဟတု်သညဲ့်ပုဂ္  လ်သည် ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးန ငဲ့အ်က ံ ျိုးဝငသ်ညဲ့် အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငခွြစ်သည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

အ  ကပံ်ဲ့မှုရရနလ် ုအပ်ခ ကမ်  ျိုး 

အ  ကပံ်ဲ့ခရံမညဲ့ပ်မ ဏ 

သက်ကကီျိုးရွယအ် အုလပ်ုဆက်လက်လပ်ုက ုငမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်ငှဲ့ပ်တသ်က်၍ 
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□ အသက် 60 န စ်န င ဲ့်အ က် 65 န စ်မခပညဲ့်သညဲ့် အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခခင်ျိုး 

□ အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်က လက ု တွက်ခ က်လ ုက်ပါက 5 န စ်န  ငဲ့်အ က်ရ  ခခင်ျိုး 
 ※  ဤ "အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်က လ" တွက်ခ က်မှုတွင် အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်က လ၌ လစ်လပ်မှုရ  ခ ဲ့ပပီျိုး   ုလစ်လပ်က လသည် 1 န စ်အတွင်ျိုးခြစ်ပါက 

လစ်လပ်က လ၏ထရ ွဲ့ထန က်ရ   အ မခံ  ျိုးရ  သူခြစ်ခ ဲ့သညဲ့်က လက ု ထပါင်ျိုးတွက်ခ က်မည်။  

သ ု ဲ့ထသ ် အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့်စသည် သ ု ဲ့မဟုတ် အ ူျိုးထပျိုးထခ ထသ တစ်လံုျိုးတစ်ခ တည်ျိုးထငတွ ု ဲ့က ုရရ  ခ ဲ့ပါက   ုထန က်ပ ုင ်ျိုး၏က လမ လွ ၍ ထပါင်ျိုးတွက်ထပျိုးမည် မဟုတ်ပါ။ 

□ အလုပ်ဝင်သညဲ့်ရက်မတ ုင်မီထရ ွဲ့တစ်ရက်တွင် အထခခခံခံစ ျိုးခွင ဲ့်အတွက် ထ  က်ပံဲ့မှုက န ်ရ  သညဲ့်ရက်အထရအတွက်သည် ရက် 100 န င ဲ့်အ က်ရ  ခခင်ျိုး 

□  အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ဝင်ထရ က်ပပီျိုးထန က် လစဉလစ ပမ ဏသည် အထခခခံခံစ ျိုးခွင ဲ့်တွက်ခ က်မှုအထခခခံခြစ်သညဲ့်လစ တစ်ရက်ပမ ဏမ  ရက် 30 စ ပမ ဏ၏  

    75% မခပညဲ့်ဘ  ထအ က်က ုထရ က်သွ ျိုးခခင်ျိုး 
□ အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ဝင်ထရ က်ပပီျိုးထန က် လစဉထပျိုးထခ ခံရသညဲ့်လစ ပမ ဏသည် ထ  က်ပံဲ့မှုကန ဲ့သ်တ်ခ က်ပမ ဏ (365,114 ယန်ျိုး န စ်စဉ 8 လ 1 ရက်တွင်  

    ထခပ င်ျိုးလ သညဲ့်အခါမ   ျိုးရ  ပါသည်။) မခပညဲ့်ခခင်ျိုး 
□ ခပကခဒ  န်လတ ုင်ျိုး၏ ပ မဆံုျိုးရက်မ  ထန က်ဆံုျိုးရက်အ   အ မခံ  ျိုးရ  သူအခြစ် ဆက်လက်ပပီျိုး အလုပ်ခန ဲ့်အပ်ခခင်ျိုးခံ  ျိုးရခခင်ျိုး 
□ ခပကခဒ  န်လတ ုင်ျိုးတွင် ကထလျိုးခပ စုထစ ငဲ့်ထရ  က်မှုအတွက်အလုပ်န ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့် သ ု ဲ့မဟုတ် န မက န်ျိုးခပ စုထစ ငဲ့်ထရ  က်မှုအတွက်အလုပ်န ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုး  

 ခွင ဲ့်အတွက် ထ  က်ပံဲ့ခခင်ျိုးက ုမရရ  န  ုင်ခခင်ျိုး 

အထခခခံအယူအဆသည် သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအလုပ်ဆက်လက်လုပ်က ုငမ်ှုအထခခခံအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငနွ ငဲ့ ် အတူတူပငခ်ြစ်သည်။ သ ု ဲ့ထသ  ် "က ဆငျ်ိုးမှုနှုနျ်ိုး" သည ် 60 န စ်ထရ က်သညဲ့်အခ  နရ်   
လစ မဟုတ်ဘ  အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့က်  ု စံနှုနျ်ိုး  ျိုးသညဲ့်လစ န ငဲ့န် ှု ငျ်ိုးယ ဉလ င ် အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ခပနလ်ည်ဝငထ်ရ က်ပပီျိုးထန က်ရ  လစ သည ် န မဲ့်က ထနခခငျ်ိုးရ  မရ  က ု တွက်ခ က်သည်။ တစ်ြန ်

ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  န သုညဲ့်က လသည် အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက်ထ  က်ပံဲ့မှုက နရ်  သညဲ့်ရကအ်ထရအတွက်ထပေါ်မူတည်၍ ထအ က်ပါအတ ုင်ျိုးခြစ်ပါသည်။ 

 

□ အလုပ်ဝငသ်ညဲ့်ရက်၏ထရ ွဲ့တစ်ရက်တွင ် အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက်ထ  က်ပံဲ့မှုက နရ်  သညဲ့်ရက်အထရအတွက်သည် ရက် 200 န ငဲ့အ် က်ခြစ်ပါက : အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ဝငထ်ရ က်ပပီျိုးထန က ် 2 

န စ် က  

□ အလုပ်ဝငသ်ညဲ့်ရက်၏ထရ ွဲ့တစ်ရက်တွင ် အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက်ထ  က်ပံဲ့မှုက နရ်  သညဲ့်ရက်အထရအတွက်သည် ရက် 100 န ငဲ့အ် က်ခြစ်ပါက : အလုပ်အသစ်သ ု ဲ့ဝငထ်ရ က်ပပီျိုးထန က ် 1 

န စ် က  

 

   ※   ုက လအတွငျ်ိုးတွင ်65 န စ်ခပညဲ့်ခ ဲ့ပါက 65 န စ်ခပညဲ့်ခ ဲ့သညဲ့်လအ  သ ခြစ်ပါသည်။ 

2  သက်ကကီျိုးရွယအ် အုလပ်ုသစ်ခပနလ်ည်ဝငအ်ရ က်ခခငျ်ိုးအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ်
  ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနအ်ရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီမှုက ုအထခခခံသညဲ့် အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်  က်ပံဲ့မှုက ုရရ  ပပီျိုးသညဲ့်ထန က် 60 န စ်ခပညဲ့်သညဲ့်အခ  နထ်န က်ပ ုငျ်ိုးတွင် 1 န စ်ထက  ်ဆက်လက်၍ 

အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်ခခငျ်ိုးခံရသည်မ   အမ နခ်ြစ်ထ က ငျ်ိုး ထ  က်ခံခ က်ထပျိုးခခငျ်ိုးခံရသညဲ့်အလုပ်တွငဝ်ငထ်ရ က်  ျိုးခခငျ်ိုးခြငဲ့ ် အ မခံ  ျိုးရ  သူအခြစ်အလုပ်ခံအပ်ခခငျ်ိုးခံ  ျိုးရသညဲ့် 
ပုဂ္  လ်မ  ျိုးအတွက် အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်ငခွြစ်ပါသည်။ အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့ ် ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  န ငုသ်ညဲ့်က လအတွငျ်ိုးတွင ် အလုပ်ဝငထ်ရ က်ပပီျိုး အလုပ်ဝငသ်ညဲ့်ရက်မတ ုငမ်ီ ထရ ွဲ့တစ်ရက် တွင ်

အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့အ်တွက် ထ  က်ပံဲ့မှုက နရ်  သညဲ့်ရက်အထရအတွက်သည ်ရက် 100 န ငဲ့အ် က်ရ  ပါက အက ံ ျိုးဝငပ်ါသည်။ 

 

 

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

         

 

 
 

※  သက်ကကီျိုးရွယအ် အုလပ်ုသစ်သ ု ဲ့ခပန်လည်ဝငအ်ရ က်ခခငျ်ိုးအက   ျိုးခံစ ျိုးခငွဲ့အ်ငနွငှဲ့ ်အလပ်ုသစ်ခပနအ်ရ က်ခခငျ်ိုးခံစ ျိုးခငွဲ့သ်ည် အပါငျ်ိုး၍အ  ကပံ်ဲ့ခခငျ်ိုးမရရှ န ငုပ်ါ။ 
※  အလုပ်ဆက်လက်လုပ်က ုငမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့၏်အမ နတ်ကယ် အက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ပ်မ ဏသည် "သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့်လုပ်ခပမ ဏ" န ငဲ့ ်"ထ  က်ပံဲ့မှုကန ဲ့သ်တ်ခ က်ပမ ဏ" ၏ပတ်သက်မှုခြငဲ့ ်    

     ထလ  ဲ့က သွ ျိုးခခင်ျိုးမ  ျိုး ထ  က်ပံဲ့မှုမခံရခခငျ်ိုးမ  ျိုး ရ  တတ်ပါသည်။ အထသျိုးစ တ်က ု Hello Work ၏တ ဝနရ်  သူ ံသ ု ဲ့ စံုစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

 

 

 

 
 အလုပ်အ မခံအတွက ် အ မခံ  ျိုးရ  သူ （※） (က  ျိုးမ မထရွျိုးပါ။) သည ် ကထလျိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်မှုအတွက်အလုပ်န ျိုးခွငဲ့အ် ျိုးရရ    ျိုးခ ဲ့သညဲ့်အခါ သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့်လ ုအပ်ခ က်မ  ျိုး 
န ငဲ့ခ်ပညဲ့်စံုပါက "ကထလျိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်မှုအတွက်အလုပ်န ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့"် က ု ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးခံရပါမည်။ အထသျိုးစ တ်က ု Hello Work၏ တ ဝနရ်  သူ ံသ ု ဲ့ စံုစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

※ အ မခံ  ျိုးရ  သူဆ ုသည်မ   သ မနအ် မခံ  ျိုးရ  သူန ငဲ့ ်သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအ မခံ  ျိုးရ  သူက ု ဆ ုလ ုပါသည်။ 

 

 

 

  
အလုပ်အ မခံအတွက် အ မခံ  ျိုးရ  သူ （※）သည် ၎င်ျိုး၏မ သ ျိုးစုက ု ခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်ရနအ်တွက် န မက နျ်ိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်မှုအတွက်အလုပ်န ျိုးခွငဲ့က် ုရရ    ျိုးခ ဲ့သညဲ့်အခါ သတ်မ တ်  ျိုးသညဲ့် 

လ ုအပ်ခ က်မ  ျိုးန ငဲ့ခ်ပညဲ့်စုံပါက "န မက နျ်ိုးခပ စုထစ ငဲ့ထ်ရ  က်မှုအတွက်အလုပ်န ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့်ထင"ွ က ု ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးခံရပါမည်။ အထသျိုးစ တ်က ု Hello Work၏ တ ဝနရ်  သူ ံသ ု ဲ့ စံုစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

※ အ မခံ  ျိုးရ  သူဆ ုသည်မ   သ မနအ် မခံ  ျိုးရ  သူန ငဲ့ ်သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုအ မခံ  ျိုးရ  သူက ု ဆ ုလ ုပါသည်။ 

အ  ကပံ်ဲ့မှုလ အုပ်ခ က်မ  ျိုး 

အ  ကပံ်ဲ့ခံရမညဲ့ပ်မ ဏ 

 

ကအလျိုးခပ စုအစ ငဲ့အ်ရှ က်မှုအတက်ွအလပ်ုန ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်ငှဲ့ပ်တသ်က်၍ 

န မက န်ျိုးခပ စုအစ ငဲ့အ်ရှ က်မှုအတက်ွအလပ်ုန ျိုးမှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့န်ငှဲ့ပ်တသ်က်၍ 



39 

 

3388  အမ   ျိုးသ ျိုးက န်ျိုးမ အရျိုးအ မခံအကကျိုးအမ   ျိုးသ ျိုးက န်ျိုးမ အရျိုးအ မခံအကကျိုး((အခွန်အခွန်))  အလျှ ဲ့အလျှ ဲ့ခ ခခငျ်ိုးခ ခခငျ်ိုးနငှဲ့ပ်တသ်က၍်နငှဲ့ပ်တသ်က၍် 

အလုပ် ွကသ်ညဲ့်ရက်၏ထန ကတ်စ်ရက်မ စ၍ ထန ကတ်စ်န စ်ဘဏ္ဍ ထရျိုးန စ်အဆုံျိုး  က လတွင ်

1 အလုပ်အ မခံမ အ ူျိုးထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနအ်ရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီသူ (ဥပမ  : ထဒဝါလီခရံခခငျ်ိုး၊ အလုပ်မ  တု်ပယ်ခခငျ်ိုးစသည်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့ ်အလုပ် ကွ်ခခငျ်ိုး) 

 2 အလုပ်အ မခံမ အ ူျိုးအထ က ငျ်ိုးခပခ က်အရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီသ ူ(ဥပမ  : အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်မှုရပ်တန ဲ့ခ်ခငျ်ိုးစသည်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့အ်လုပ် ကွ်ခခငျ်ိုး)  

  အခြစ်အလုပ်ရ  ထြသူွအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ်(အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့စ်သည်) က  ုရရ  မညဲ့်ပုဂ္  လ်ခြစ်သည်။ 

 ※အလုပ်အ မခံထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနအ်ရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီသူလက်မ တ်ရ   အလုပ် ွက်ရခခငျ်ိုးအထ က ငျ်ိုးခပခ က်သည် 11,12,21,22,31,32,23,33,34 န ငဲ့က် က်ုညီသညဲ့်ပုဂ္  လ် 

 ※သက်ကကီျိုးရွယ်အ ုထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနအ်ရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီသူန ငဲ့ ်အ ူျိုးထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနအ်ရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီသူစသညဲ့်ပုဂ္  လ်မ  ျိုးသည် အက ံ ျိုးမဝငပ်ါ။ 

 အမ   ျိုးသ ျိုးက နျ်ိုးမ ထရျိုးအ မခံထ ကျိုး (အခနွ)် သည် ယခငန် စ်၏ဝငထ်ငစွသည်တ ု ဲ့အထပေါ်မူတည်၍ တွက်ခ က်သည်။ 

   ထလ  ဲ့ခ ခခငျ်ိုးသည် ယခငန် စ်၏လစ ဝငထ်ငကွ  ု၎ငျ်ိုး၏ 30/100 ဟုသတ်မ တ၍် ခပ လုပ်ပါသည်။ 

※ အထသျိုးစ တ်ထလ  ဲ့ခ သညဲ့်ပမ ဏစသည်က ု ပမ  ွဲ့နယ်စည်ပငသ် ယ တငွ ်စုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

အလုပ် ွကသ်ညဲ့်ရက်၏ထန ကတ်စ်ရက်မ စ၍ ထန ကတ်စ်န စ်ဘဏ္ဍ ထရျိုးန စ်အဆုံျိုး  က လခြစ်သည်။ 

※ အလုပ်အ မခံမ  အလုပ်ရ  ထြသူွအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ်(အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့)် က ရုရ  န ငုသ်ညဲ့်က လ န ငဲ့က်ွ ခခ ျိုးပါသည်။ 

※ အစီရငခ်ံခခငျ်ိုး ထန ကက် ထသ လ်ည်ျိုး ထလ  ဲ့ခ ခခငျ်ိုးက  ုခပနလ်ည်ရရ  န ငုပ်ါသည်။ 

※ အမ   ျိုးသ ျိုးက နျ်ိုးမ ထရျိုးအ မခံတွင ် ဝငထ်ရ က်  ျိုးစဉ အထတ အတွငျ်ိုး အလုပ်ဝငသွ် ျိုးထသ ်လည်ျိုး ထလ  ဲ့ခ သညဲ့်က လန ငဲ့ဆ်က်လက်၍ အက ံ ျိုးဝငထ်နပါမည်။ သ ု ဲ့ထသ ် 

ကုမပဏ၏ီ က နျ်ိုးမ ထရျိုးအ မခံတွင ်ဝငထ်ရ က်ခခငျ်ိုးစသည်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့ ်အမ   ျိုးသ ျိုးက နျ်ိုးမ ထရျိုးအ မခံမ  နှုတ် ွက်လ ုက်ပါက ထလ  ဲ့ခ သညဲ့်က လအဆုံျိုးသတ်မည်ခြစ်ပါသည်။ 

3377  အလပ်ုအ မခနံငှဲ့်အလပ်ုအ မခနံငှဲ့်  သကက်ကျီိုးလမူှုြူလံအုရျိုးသကက်ကျီိုးလမူှုြူလံအုရျိုးပငစ်ငစ်သပငစ်ငစ်သည်တ ု ဲ့၏ည်တ ု ဲ့၏  အပါငျ်ိုးစပ်အ  ကပံ်ဲ့ခခငျ်ိုးည  နှု ငျ်ိုးမှုနငှဲ့ပ်တသ်က၍်အပါငျ်ိုးစပ်အ  ကပံ်ဲ့ခခငျ်ိုးည  နှု ငျ်ိုးမှုနငှဲ့ပ်တသ်က၍် 
 

 

 
 အလုပ်ရ  ထြွသူအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ် (အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့)် န ငဲ့ ် သက်ကကီျိုးလူမှုြလူံုထရျိုးပငစ်ငထ်င၊ွ အပင မ်ျိုးစ ျိုးအခပနအ်လ နက်ူညီထရျိုးပငစ်ငထ်ငတွ ု ဲ့၏ ထပါငျ်ိုးစပ်ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုး 
ညြှ နှု ငျ်ိုးမှုက ု ခပ လုပ်ထပျိုးသည်။ ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနရ်ပ ုငခွ်ငဲ့ ် ခြစ်ထပေါ်လ သညဲ့ ် သက်ကကီျိုးလူမှုြလူံုထရျိုးပငစ်ငထ်ငစွသည်တ ု ဲ့အတကွ ် ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနရ်ပ ုငခွ်ငဲ့ရ်  သူသည် 

အလုပ် ရ  ထြွသူအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ ်(အထခခခံခံစ ျိုးခွငဲ့)်၏ ထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ထနစဉတွင ်သက်ကကီျိုးလူမှုြူလုံထရျိုးပငစ်ငထ်င၊ွ အပင မ်ျိုးစ ျိုးအခပနအ်လ နကူ်ညီထရျိုးပငစ်ငထ်င၏ွထ  က်ပံဲ့မှုက  ု
ရပ်တန ဲ့ ် ျိုးမည်။ 

 ဤသည်မ   အလုပ်ရ  ထြွသူအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့ထ်  က်ပံဲ့မှုအထ က ငျ်ိုးအရ က  ု ထခပ ငျ်ိုးလ ခခငျ်ိုးမဟတု်ဘ  ပငစ်ငထ်  က်ပံဲ့မှုက  ု ရပ်တန ဲ့လ် ုက်ခခငျ်ိုးခြစ်ပါသည်။ တစ်ြန ်

အလုပ်ရ  ထြသွူအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့အ်ခပင ်သက်ကကီျိုးရွယ်အ အုလုပ်ဆကလ်ကလ်ုပ်က ုငမ်ှုအက   ျိုးခံစ ျိုးခွငဲ့သ်ည်လည်ျိုး ထပါငျ်ိုးစပ်ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးညြှ နှု ငျ်ိုးမှုန င်ဲ့ အက ံ ျိုးဝငပ်ါမည်။ 

 ထပါငျ်ိုးစပ်ထ  က်ပံဲ့ခခငျ်ိုးညြှ နှု ငျ်ိုးမှုန ငဲ့ပ်တ်သက်သညဲ့်အထသျိုးစ တ်က  ု သငလု်ပ် ုံျိုးလုပ်နည်ျိုးမ  ျိုးခပ လုပ်ထနသညဲ့် သ ု ဲ့မဟုတ် လုပ် ုံျိုးလုပ်နည်ျိုးခပ လုပ်ရနအ်စီအစဉရ  သညဲ့် 
ပငစ်ငရုံ်ျိုးတွင ်စုံစမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 

 

 

 

 
 ထဒဝါလီခံရခခငျ်ိုး န ငဲ့ ် အလုပ်မ  တုပ်ယ်ခခငျ်ိုးစသည်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့ ် အလုပ် ွကခ်ခငျ်ိုး (အ ူျိုးထ  က်ပံဲ့မှုရရ  ရနအ်ရည်အခ ငျ်ိုးခပညဲ့်မီသူ) န ငဲ့ ် အလုပ်ခန ဲ့အ်ပ်မှုရပ်တန ဲ့ခ်ခငျ်ိုး 
စသည်တ ု ဲ့ထ က ငဲ့ ်အလပ်ု ွက ်(အ ူျိုးအထ က ငျ်ိုးခပခ က်ခြငဲ့အ်လုပ် ွကသူ်) ခ ဲ့သညဲ့်ပုဂ္  လ်၏ အမ   ျိုးသ ျိုးက နျ်ိုးမ ထရျိုးအ မခံထ ကျိုး (အခနွ)် က ုထလ  ဲ့ခ ထပျိုးပါမည်။ 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

     

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

အက ံ ျိုးဝငသ် ူ

အလျှ ဲ့ခ သညဲ့ပ်မ ဏ 

အလျှ ဲ့ခ သညဲ့်က လ 

ထလ  ဲ့ခ ခခငျ်ိုးက ုရရ  ရနအ်တကွ ် အစရီငခ်ံရန ် လ အုပ်ပါသည။် စနစ်၏အထသျိုးစ တရ် ငျ်ိုးလငျ်ိုးခ က်က ု ထန  ငု ်

သညဲ့်ပမ  ွဲ့နယစ်ညပ်ငသ် ယ မ  အမ   ျိုးသ ျိုးက နျ်ိုးမ ထရျိုးအ မခတံ ဝနရ်  သ ူသံ ု ဲ့ စံစုမ်ျိုးထမျိုးခမနျ်ိုးပါ။ 



လပ်ုထ ုုံးလပ်ုနညု်ံးမ ောုံးလပ်ုဆ ောင်  
ရန ်လ အုပ်လောသည အ်ခါ

လပ်ုထ ုုံးလပ်ုနညု်ံးမ ောုံး  
လပ်ုဆ ောငရ်မည ၏်ကောလ လ အုပ်သည စ်ောရွကစ်ောတမ်ုံးမ ောုံး သက ် ငုသ်ည ်

စောမ ကန် ော

နောမက နု်ံးမှု၊ ဒဏရ်ောရမှု၊က ယုဝ်န် 
ဆ ောငမ်ှု၊ ကဆလုံးဆမွုံးဖွောုံးမှု၊  
ကဆလုံးပပြုစုဆစောင ဆ်  ောကမ်ှု၊  
ဆ မွ  ြုုံးသောုံးခ ငု်ံးမ ောုံးအောုံးပပြုစု  

ဆစောင ဆ်  ောကမ်ှုစသညမ် ောုံးဆ ကောင ထ်
ဆာာောကပ်  မှုလကခ် ရနက်ောလအောုံး  
တ ုုံးပမြှင မ်ည ် သုည အ်ခါ

အလပ်ုဝင၍်မရတ ောော့တ ော  
အခ ျိနက်ောလ ညရ်က်30ပပညော့ပ်ပ ြီး 
တနောက ်စ်ရကတ်နောကပ်ျိငုြ်ီး  
တစောလ ငစ် ောပပြုလပ်ုရမညမ် ော  

တေဘေု စညြ်ီးမ ဉြီးပြစ်တ ေ်ာလညြ်ီး
 ျိြုီးပမြှငော့ပ်ပ ြီးတနောကတ် ောကပံ်ော့မှုလကခ်ံ
ရနက်ောလ၏တနောကဆ်ံြုီးတန ော့မ ျိငုမ် အ
ကကောြီးပြစ်ပါက ရနျိငုပ်ါ ည။်

ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရန် 
ကောလတ ုုံးပမြှင ပ်ခငု်ံးဆလ ောကလ် ော၊  
ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရနအ်ရညအ်ခ ငု်ံး  
ပပည မီ်သလူကမ် တ်

စောမ ကန် ော 17

ပူုံးတွွဲ စောရွက် 
စောတမ်ုံးန င ် 
လကမ် တမ် ောုံး

မျိခငန် ငော့က်တလြီး 
လကစ် ွဲစောအုပ်၊ 
တဆြီးစစ်ခ က် 
လကမ်  စ် ည်

အလပ်ုဝငရ်န် သ ု  မဟတု် 
စီုံးပွောုံးဆရုံးလပ်ုငနု်ံးစတငရ်န်  
  ုုံးပဖတလ် ကုသ်ည အ်ခါ

ဆယဘယု စညု်ံးမ ဉုံးအဆနပဖင ်  
အလပ်ုဝငသ်ည ဆ်န  မတ ငုမီ်ရက်

အလပ်ုခန  အ်ပ်မှု(အလပ်ုခန  အ်ပ်မှု 
ရကစွ်ွဲ)လကမ် တ၊် 
ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရနအ်ရညအ်ခ ငု်ံး  
ပပည မီ်သလူကမ် တ်

စောမ ကန် ော 20

ဆစောလ ငစွ်ော အလပ်ုပပနလ်ည် 
ဝငဆ်ရောကလ် ကုသ်ည အ်ခါ

အလပ်ုဝငသ်ည ဆ်န  ၏  

ဆနောကတ်စ်ရကမ် စ၍  1လ အတငွု်ံး

အလပ်ုပပနလ်ညဝ်ငဆ်ရောကသ်ည ်  
ခ စောုံးခငွ ဆ်ထောကပ်  ဆ ကုံး  ဆလ ောကလ် ော၊
 ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရန် 
အရညအ်ခ ငု်ံးပပည မီ်သလူကမ် တ်

စောမ ကန် ော 20

အလပ်ုဝငမ်ညော့် 
တနရောမ 
လပ်ုငနြ်ီးပျိငုရ် င်

အလပ်ုဝငမ်ညော့် 
တနရောမ 
လပ်ုငနြ်ီးပျိငုရ် င်

မသနစွ်မ်ုံးသစူသည ပု်ဂ္ ြုလမ် ောုံးသည်
 Hello Work ၏မ တ ်ကဆ်ပုံးမှုပဖင ်
 အလပ်ုဝငဆ်ရောကသ်ေွာုံးသည အ်ခါ

အလပ်ုဝငသ်ည ဆ်န  ၏  

ဆနောကတ်စ်ရကမ် စ၍  1လ အတငွု်ံး

န စ်  ညအ်လပ်ုဝငဆ်ရောကမ်ှုအတကွ်  
ကက ြုတငစီ်မ ထောုံးသည ်
ဆထောကပ်  ဆ ကုံးဆလ ောကလ် ော၊  
ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရနအ်ရညအ်ခ ငု်ံး  
ပပည မီ်သလူကမ် တ်

စောမ ကန် ော 25

အမညန် င ဆ်နရပ်လ ပ်စောစသညမ် ောုံး
အောုံးဆပပောငု်ံးလ ကုသ်ည အ်ခါ

ဆနောကတ်စ်ကက မ် 

အသ အမ တပ်ပြုရက်  မတ ငုမီ် (အပခောုံး
 Hello Work စသညတ် ု  ၏ 

အခငွ အ်ောဏောရဆဒသသ ု  
ဆရွွေ့ဆပပောငု်ံးသည အ်ခါ  ကက ြုတင၍်)

ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရနအ်ရညအ်ခ ငု်ံး  
ပပည မီ်သအူမည၊် 
ဆနရပ်လ ပ်စောဆပပောငု်ံးလွဲမှု  
အဆ ကောငု်ံး ကောုံးစော၊  
ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရန် 
အရညအ်ခ ငု်ံးပပည မီ်သလူကမ် တ်

စောမ ကန် ော 30

အလပ်ုဝငမ်ညော့် 
တနရောမ 
လပ်ုငနြ်ီးပျိငုရ် င်

နောမက နု်ံးမှု၊ ဒဏရ်ောရမှုမ ောုံးဆ ကောင ်  
15ရကထ်ကပ် ၍ု 

အလပ်ုမလပ်ုန ငုသ်ည အ်ခါ

ဆပ ောကက်ငု်ံးပပီုံးလ ငပ်ပီုံးခ ငု်ံး  
အသ အမ တပ်ပြုရကအ်ထ  
(နောတော  ညဆ်ရောဂါအနောတရ  

ပဖစ်သည အ်ခါ Hello Work 

စသညတ် ု  ပဖင ် ဆ ုွံးဆနုွံးတ ငုပ်ငပ်ါ )

ထ ခ ကုဖ် ောုံးနောမှုခ စောုံးခငွ ်  
ဆထောကပ်  ဆ ကုံးဆလ ောကလ် ော၊  
ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရန် 
အရညအ်ခ ငု်ံးပပည မီ်သလူကမ် တ်

စောမ ကန် ော 30

တန ျိငုခ် ငော့က်ဒ် 
စ ည်

ဆ ုံးကသုမှု 
တောဝနခ်   ရောဝန်

ဆသ  ုုံးသေွာုံးသည ဆ်ထောကပ်  မှု  
လကခ် မည သ်အူစောုံး က နရ်စ်သူ
မ သောုံးစုထွဲမ  ပုဂ္ ြုလသ်ည် 
အလပ်ုလကမ်ွဲ စသည ် 
ဆထောကပ်  မှုအောုံး  
လကခ် ရနပ်ပြုလပ်ုသည အ်ခါ

ဆသ  ုုံးသေွာုံးသည ရ်က၏်ဆနောကတ်စ်
ရကမ် စ၍ 6 လအတငွု်ံး

မရ   ဆသုံးသည အ်လပ်ုလကမ်ွဲ စသည ်
ဆထောကပ်  မှုရ   ရနဆ်တောငု်ံး  လု ော၊  
ဆထောကပ်  မှုလကခ် ရန် 
အရညအ်ခ ငု်ံးပပည မီ်သလူကမ် တ်

စောမ ကန် ော 31

ဆသ  ုုံးမှုဆ ုံးစစ် 

ခ ကလ်ကမ် တ၊်  
အ မ်ဆထောငစု်တစ်ခု
 လ ုုံး၏ ဆနထ ငုခ်ငွ ် 
ကဒ၊် အ မ်ဆထောငစု် 

စောရငု်ံးတရောုံးဝင်  
မ တတ ူ စသည်

အဓိကလပ်ုထ ုုံးလပ်ုနည်ုံးစာရငု်ံး



別紙２

上記の者について、以下のとおり、当社の採用試験（面接）を行いました。

上記のとおり相違ないことを証明します。

面　接　証　明　書

から

まで

年 月 日 時 分

年 月 日 時 分

採用試験(面接）
実 施 日 時

住　所

氏　名

印

公共職業安定所長　殿

年　　　　月　　　　日

所在地

事業所

名　称

代表者名

電話番号



       採 用 証 明 書       別紙１  
支給番号        －          － 
フリガナ 
氏  名 生年月日        年  月  日   （〒      ） 
住所                    （電話  （    ）    ）  
この採用証明書は、正しい雇用年月日を把握し、適正な給付を行うため、事業主の皆

様に証明していただくものです。必ず出勤簿、タイムカード、労働者名簿等の関係書類

を確認の上、証明してください。    万一、雇用年月日を事実に相違して記載し、それが不正受給につながる場合は、雇用
保険法第 10条の４第２項により失業等給付を受けた者と連帯して返還及び納付してい

ただく場合があります。 
雇用（予定）年月日

（試用期間を含む。） 年 月 日 雇用の内定日 年 月 日 
雇用（予定）年月日以前に臨時、アルバイ

ト、日雇い等で働いた期間の有無（該当す

る箇所を○で囲んでください。）。 
※裏面「「雇用年月日」についての注意事

項」を必ずご参照ください。 ア 無し 
イ 有り（具体的な就労期間を記入し
てください。） 
年 月 日 ～ 年 月 日          （  日間）  

職  種  
今回採用された方の採用経路について、以下の項目の該当する箇所を○で囲んでく

ださい。 
ア 安定所の紹介（関連機関含む）  ウ 求人広告、新聞折り込み等 
イ 職業紹介事業者の紹介      エ 知人、取引先等の紹介 
上記のとおり相違ないことを証明します。  

公共職業安定所長 殿      年   月   日                      事業所 所在地             名 称             代表者名               印             電 話                                 適用事業所番号      －        －   
ハローワークでは、各種技能を持たれた方々が多数仕事を探されています。 
１ 今後の採用予定                   ２ 現在、ハローワークに求人を     □ ある   □ ない                    出していただいていますか？           □ 出している □ 出していない 

職種 採用予定人数 採用の時期   月頃   月頃 

事
業
主
記
入
欄 

本
人
記
入
欄 



「雇用年月日」についての注意事項  
① まず、社員や従業員として、いつから在籍されているかを確認してくだ

さい。「雇用年月日」は、本人との間で取り決めをされた 

           「在籍となる初日」のことをいいます。 

  通常は、「最初に出勤される予定の日」や「実際に出勤された日」となり

ますが、「在籍となる初日」と最初に出勤される日が異なる場合があるので、

ご注意ください。 

（例１）雇用年月日が休祝日に当たる場合 

    ●日は会社休業日 

       １月１日         １月２日      １月３日      １月４日 

 

      雇用日                      以降出勤 

     ※ １月１日が雇用年月日 

 

（例２）出勤すべき初日に欠勤された場合 

     

       １月 23日        １月 24日      

 

      雇用日（欠勤） 以降出勤                      

     ※ １月 23日が雇用年月日  
② 「在籍となる初日」には、正社員や本採用に限らず、臨時やパート、見

習い、試用、研修等で在籍している期間も含みます。 

（例３）正社員に切替前に、臨時・パート・試用期間・アルバイト等がある場合 

     

       ６月 20日                       ６月 30日      ７月１日 

 

     雇用日                                           正社員に切替 

        

   臨時、パート、試用期間、アルバイト等の期間 

     ※ ６月 20日が雇用年月日  



別紙３

上記のとおり証明します。

傷　病　証　明　書

支　給　番　号 － －

月

住　所

氏　名

生年月日 年 月 日 生

傷病等のため職
業に就くことができ
なかったと認めら
れ る 期 間

傷病等の状態　
及びその程度

から

まで

日

公共職業安定所長　殿

日間

印

年

年 月 日

医師又は　　　　　
　　　　　　　　　　　
診療担当者名

所在地

年　　　　月　　　　日



別紙４

年 月 日

〒 －

℡ （ ） －

令和 年 月 日 令和 年 月 日

離職理由　・・・・・・・　該当するものを○で囲み、具体的な事情を記載してください。

イ 解雇 ロ 倒産による退職 ハ 契約期間満了 具体的な事情

ニ 事業主の勧奨による退職 ホ 定年（　　　　歳）

ヘ 定年（　　歳）後の勤務延長又は再雇用の終了（　　歳）

ト その他

上記のとおり相違ないことを証明します。

令和　　　年　　　月　　　日

公共職業安定所長　殿

事業所の所在地及び名称

事業主氏名 ㊞

※　事業主の方へお願い

1

2

3 雇用保険に加入いただいている場合は、離職票Ⅰ・Ⅱをご使用ください。

【安定所記載欄】

事
業
主
が
記
入
し
て
く
だ
さ
い

。

雇用年月日 離職年月日

離　職　状　況　証　明　書
（雇用保険未加入者用）

申
請
者
が
記
入

フリガナ

この証明は、貴事業所で雇入れた方のうち、雇用保険被保険者として資格取得をされなかった方
についてご記入ください。

雇入年月日・離職年月日については、試用期間・研修期間等があった場合には、その期間を含め
てご記入ください。

平成

住　　　所

生年月日

昭和

氏　　　名



4 1 2 3 4 1 1 2 3 1 2 3 4 5
1 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 9 4 6 7 8 9 10 11 12
2 12 13 14 15 16 17 18 3 10 11 12 13 14 15 16 1 13 14 15 16 17 18 19
3 19 20 21 22 23 24 25 4 17 18 19 20 21 22 23 2 20 21 22 23 24 25 26
4 26 27 28 29 30 31 1 24 25 26 27 28 29 30 3 27 28 29 30

2 31
4 1 2 1 2 3 4 5 6 3 1 2 3
1 2 3 4 5 6 7 8 3 7 8 9 10 11 12 13 4 4 5 6 7 8 9 10
2 9 10 11 12 13 14 15 4 14 15 16 17 18 19 20 1 11 12 13 14 15 16 17
3 16 17 18 19 20 21 22 1 21 22 23 24 25 26 27 2 18 19 20 21 22 23 24
4 23 24 25 26 27 28 29 2 28 29 30 3 25 26 27 28 29 30 31

1 1 2 3 4 5 6 7 2 1 2 3 4 4 1 2 3 4 5 6 7
2 8 9 10 11 12 13 14 3 5 6 7 8 9 10 11 1 8 9 10 11 12 13 14
3 15 16 17 18 19 20 21 4 12 13 14 15 16 17 18 2 15 16 17 18 19 20 21
4 22 23 24 25 26 27 28 1 19 20 21 22 23 24 25 3 22 23 24 25 26 27 28
1 29 30 31 2 26 27 28 29 30 31 4 29 30

1 1 2 3 4 2 1 4 1 2 3 4 5
2 5 6 7 8 9 10 11 3 2 3 4 5 6 7 8 1 6 7 8 9 10 11 12
3 12 13 14 15 16 17 18 4 9 10 11 12 13 14 15 2 13 14 15 16 17 18 19
4 19 20 21 22 23 24 25 1 16 17 18 19 20 21 22 3 20 21 22 23 24 25 26
1 26 27 28 29 30 2 23 24 25 26 27 28 29 4 27 28 29 30 31

3 30 31

※

4 1 2 1 1 3 1 2 3 4
1 3 4 5 6 7 8 9 2 2 3 4 5 6 7 8 4 5 6 7 8 9 10 11
2 10 11 12 13 14 15 16 3 9 10 11 12 13 14 15 1 12 13 14 15 16 17 18
3 17 18 19 20 21 22 23 4 16 17 18 19 20 21 22 2 19 20 21 22 23 24 25
4 24 25 26 27 28 29 30 1 23 24 25 26 27 28 29 3 26 27 28 29 30
1 31 2 30 31
1 1 2 3 4 5 6 2 1 2 3 4 5 3 1 2
2 7 8 9 10 11 12 13 3 6 7 8 9 10 11 12 4 3 4 5 6 7 8 9
3 14 15 16 17 18 19 20 4 13 14 15 16 17 18 19 1 10 11 12 13 14 15 16
4 21 22 23 24 25 26 27 1 20 21 22 23 24 25 26 2 17 18 19 20 21 22 23
1 28 2 27 28 29 30 3 24 25 26 27 28 29 30

4 31
1 1 2 3 4 5 6 2 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6
2 7 8 9 10 11 12 13 3 4 5 6 7 8 9 10 1 7 8 9 10 11 12 13
3 14 15 16 17 18 19 20 4 11 12 13 14 15 16 17 2 14 15 16 17 18 19 20
4 21 22 23 24 25 26 27 1 18 19 20 21 22 23 24 3 21 22 23 24 25 26 27
1 28 29 30 31 2 25 26 27 28 29 30 31 4 28 29 30

1 1 2 3 3 1 2 3 4 5 6 7 4 1 2 3 4
2 4 5 6 7 8 9 10 4 8 9 10 11 12 13 14 1 5 6 7 8 9 10 11
3 11 12 13 14 15 16 17 1 15 16 17 18 19 20 21 2 12 13 14 15 16 17 18
4 18 19 20 21 22 23 24 2 22 23 24 25 26 27 28 3 19 20 21 22 23 24 25
1 25 26 27 28 29 30 3 29 30 31 4 26 27 28 29 30 31

※ 春分の日、秋分の日は未定

3 7 11

4 8 12

土

1 5 9

2 6 10

日 月 火月 水 木 金火 水 木 金 土木 金 土 日日 月 火 水

4 8 12

春分の日、秋分の日は未定

令和３年（２０２１年）

2 6 10

3 7 11

1 5 9

土木 金 木 金 土日 月

令和２年（２０２０年）

日 月 火 水 木 金 土 火 水日 月 火 水
週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型 週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型 週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型

週型

曜日型



https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_eng.html

ဆကသ်ယွရ်န်ေနရာများ စာရငး်

ေနအမ်ိ� �င်နီ့းရာ Hello Work ကိ� ေအာကပ်ါ ဝကဘ်ဆ်ိ�ကတ်ငွ် � �ာေဖွ� ိ�ငပ်ါသည။်

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

စကားြပန်� �ိသည့် Hello Work ကိ� � �ာေဖွရန်

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

အလ�ပ်ဆိ�ငရ်ာသတမ်�တခ်ျက်� �င်ပ့တသ်က၍် တိ�ငပ်ငေ်ဆးွေ� းွလိ�သည့အ်ခါ


