
 

 

 

 

 

 

 

 

 

* लाभ प्राप्ति प्रप्तियाको लाप्ति व्यप्तिित नम्बर जााँच िनन प्तिल्ने कािजात (िाइनम्बर कार्न आप्ति)को आवश्यकता पर्न।  

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

काि र्ोरे्र, "जाप्तिरिा लाि ाँ भन्ने सप्तिय िनसाय र जुनसुकै बेलािा पप्तन जाप्तिरिा लाग्न सक्न ेक्षिता (शारीररक अवस्था, घरायसी वातावरण आप्ति) भएको अप्तन सप्तिय भएर 

रोजिारी खोज्ने िप्ततप्तवप्ति ििानििै पप्तन जाप्तिरिा लाग्न नसप्तक रहकेो अवस्था”िा रहकेो व्यप्तिलाई भप्तनन्र्।  

 

 

रोजिारी खोजीकतान लाभ (आिारभतू भत्ता बाहके) भनेको, पुनरोजिारको लक्ष राख्ने व्यप्तिलाई सहयोि िने प्रणाली हो।  

प्तसद्धान्ततः प्तनम्न बुाँिासाँि िेल खाने व्यप्तिलाई भिुानी हुनेरै्न तर, अवस्था अनुसार भिुानी प्तिन प्तिल्ने पप्तन हुनसक्र्, कृपया हलेोवकन िा परािशन िरी हनेुनहोस्।  

 

 

 

       

 

 

 

 

 

③ प्तसद्धान्ततः प्तनम्न व्यप्तिहरूले रोजिारी खोजीकतान लाभ भिुानी प्राि िनन सक्िनैन।्  

➢ काि र्ोर््नभुएका सब ैिहानभुाविा  

② हाल बेरोजिार अवस्थािा रहरे तत्काल काि िनन सक्ने व्यप्ति भन्नाले 

 

◆यस पम््लेटिा प्तवशेषिरी काि र्ोरे्का िहानभुावहरूको लाप्ति हुने िहत्त्वपणून जानकारीहरू राप्तखएका र्न।् प्तवस्ततृिा, नप्तजकको 

हलेोवकन िा सोिपरु् िनुनहोला। साथै, पप्तर्ल्लो पषृ्ठिा रहकेो "काि र्ोर्पत्र-2” पप्तन पढ्नहुोला।  

रोजिार प्तबिाको बेरोजिार लाभहरू प्तभत्र, बेरोजिार हुन पुिेका व्यप्तिले प्तस्थर िपै्तनक जीवनयापन िि,ै एक प्तिन भएपप्तन चााँर्ो पनुरोजिारिा लाग्न सकुन भनी, रोजिारी खोज्ने िप्ततप्तवप्तिलाई 

टेवा पुऱ्याउने "रोजिारी खोजीकतान लाभ” रहकेो र्। "रोजिारी खोजीकतान लाभ" प्तभत्र, आि प्तबप्तितको लाप्ति "आिारभतू भत्ता", जेष्ठ नािररक प्तबप्तित (*1) को लाप्ति "जेष्ठ नािररक रोजिारी 

खोजीकतान लाभ रकि", र्ोटो अवप्तिको रोजिारीको प्तवशेष प्राविानिूलक प्तबप्तित (*2) को लाप्ति "प्तवशेष प्राविानिूलक एकिुष्ठ रकि" इत्याप्ति रहकेा र्न्।  

तल, सबैभन्िा प्रप्ततप्तनप्तििूलक "आिारभतू भत्ता" (बेरोजिार भत्ता भप्तनने) लाई केन्रप्तवन्ििुा राखेर, त्यसका अन्तवनस्तु या अपनाउनुपने प्रप्तियाहरू स्पष्ट पाि ैजानेर् ाँ।  
 

(*1) 65 वषन वा सो भन्िा िाप्तथ भएर, प्तवशेष प्राविानिूलक प्तबप्तित एवि ्िैप्तनक ज्यालािारी प्तबप्तित बाहेकिा परेका व्यप्ति  

(*2) ि सिी काििा अवप्ति तोकेर रोजिाररत व्यप्ति, ि सि अनसुार काििा लाग्न ेवा काि र्ोर््न ेव्यप्ति 

 ① घरायसी काििा ध्यान केप्तन्रत िन ेव्यप्ति 

② प्तिवाकालीन प्तवद्याथी अथवा प्तिवाकालीन प्तवद्याथी सरह िान्य हनुे आप्ति, अध्ययनिा ध्यान 

केप्तन्रत िने व्यप्ति 

③ घरेलु उद्यििा संलग्न भएर बाप्तहरी पेसािा लाग्न नसक्न ेव्यप्ति 

④ स्वरोजिार सुरु िने, वा स्वरोजिारको तयारीिा ध्यान केप्तन्रत िने व्यप्ति  

(रोजिारी खोज्ने िप्ततप्तवप्ति ििानििै, कम्पनी स्थापना िन ेतयारी वा प्तवचार िन े व्यप्तिल े

भुिानी पाउन ेसम्भावना रहन्र्।) 

⑤ प्तनम्न जाप्तिर प्तनश्चय भएका व्यप्ति 

⑥ रोजिार प्तबिाको प्तबप्तित नहुने खालको र्ोटो अवप्तिको िजिरुी िात्र चाहने व्यप्ति 

 

 

⑦ आफ्नो नाििा कुन ैव्यवसाय सञ्चालन िरररहेका व्यप्ति 

⑧ कम्पनीको पिाप्तिकारीिा प्तनयुि व्यप्ति 

 (प्तनयुप्तिको योजनािा रहेको या नाि िात्रको पिाप्तिकारी सिेत)  

⑨ जाप्तिर वा िजिरुी िरररहेका व्यप्ति (परीक्षण कालका सिेत) 

⑩ पाटनटाइि, आरुबाइतो िरररहेका व्यप्ति (* सािाप्तहक श्रि सिय 20 घण्टा भन्िा कि रहेको 

भए, िजिरुी िरेको प्तिन, आय रकिको घोषणा आवश्यक पर्न तर, त्यस बाहेक बेरोजिार 

रहेको अन्य प्तिनको हकिा आिारभूत भत्ता प्राि िनन सप्तकने अवस्था हुनसक्र्।) 

⑪ एउटै उद्यि स्थलिा कप्तहल ेजाप्तिर खान,े कप्तहले र्ोर््ने कायन िोहऱ्याइरहेको र, पुनः उही 

उद्यि स्थलिा जाप्तिर खान ेयोजनािा रहेको व्यप्ति 

 

 

② भन्िा अिाप्तर् हनेुनहोस।्  पषृ्ठ 4 को ⑩ हनेुनहोस।्  

प्तबरािी, सतु्केरी, प्तशश ुस्याहार, बााँझोपनको उपचार, रोि आप्तिले ििान  

तत्काल काि िनन नसक्न ेव्यप्तिले लाभ प्राप्ति अवप्ति लम््याउने आवेिन प्तिने  

 

हाल बेरोजिार अवस्थािा रहरे तत्काल काि िनन सक्ने व्यप्तिले  

लाभ प्राप्ति योग्यताको प्तनिानरणको प्रप्तिया िने 

 

(रोजिारी खोजीकतानको लाप्ति) 

 स्वास््य, श्रि तथा कल्याण िन्त्रालय    हलेोवकन  PL020801 保 01 

① रोजिार प्तबिाको रोजिारी खोजीकतान लाभ भन्नाले 
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लाभ प्राप्ति प्रप्तियाको लाप्ति आवश्यक वस्त ु

 

0.  
 

1. काि र्ोर्पत्र-1 नाि, खाता नम्बर आप्ति भनुनहोस।् (तलको भने तररका हनेुनहोस्)  

 तथाप्तप, व्यप्तिित नम्बरको स्तम्भिा, हलेोवकन िा पुिेपप्तर् काउण्टरिा आएर स्वयं आफैाँले भनुनहोस।् 

2. काि र्ोर्पत्र-2 

3. िाइनम्बर कार्न 

िाइनम्बर कार्न नभएको व्यप्तिले, प्तनम्न ① व्यप्तिित नम्बर एवि ्② वास्तप्तवक पररचय खलु्ने कािजात प्तलएर आउनुहोस्। 

① व्यप्तिित नम्बर पुप्तष्ट िने कािजात (कुनै 1 प्रकारको) 

व्यप्तिित नम्बर सचूना कार्न, व्यप्तिित नम्बर उप्तल्लप्तखत बसोबास पत्र (बसोबास त्य उल्लेप्तखत प्रिाणपत्र अथानत् ज्युप्तिन् ह्यो प्तकसाइ-प्तजको-स्योउिइे स्यो भप्तनने प्रिाणपत्र) 

② वास्तप्तवक पररचय पुप्तष्ट हुने कािजात (1) प्तभत्रको कुनै 1 प्रकारको। 

(1) प्तभत्रको कािजात नभएको व्यप्तिले, (2) प्तभत्रको प्तभन्नाप्तभन्नै 2 प्रकारको (फोटोकपी चल्िनै)  

(1) ड्राइप्तभङ् लाइसने्स, ड्राइप्तभङ् प्तहप्तस्ि सप्तटनप्तफकेट, सरकारी कायानलयले जारी िरेको 

पररचय पत्र, योग्यता प्रिाणपत्र (फोटो भएको) आप्ति 

(2) सावनजप्तनक प्तचप्तकत्सा प्तबिाको प्तबप्तित कार्न, बालबच्चा लालनपालन भत्ता प्रिाणपत्र आप्ति 

4. िूल व्यप्ति स्वयंको नापको र्ाप अथानत् इन्खान (स्ट्याम्प इन्खान बाहके, प्तितोिे इन्खान भए हुन्र्)  

5. फोटो 2 प्रप्तत (हालसालको फोटो, अिाप्तर् हेरेको शरीरको िाप्तथल्लो भाि, ठार्ो 3.0cm x तेसो 2.5 cm 

काि र्ोर्पत्र-2 िा रहकेो फोटो टााँस्ने स्तम्भिा 1 प्रप्तत टााँस्नुहोस्)  

* यस प्रप्तिया तथा यस लित्तै प्तिइने भुिानी आवेिन प्तपच्रे्  

िाइनम्बर कार्न प्रस्तुत िने अवस्थािा अनुहारको फोटो नभएपप्तन हुन्र्। 

6. िलू व्यप्ति स्वयंको बचत खाताको पासबकु (केही प्तवत्तीय प्तनकाय बाहके)  

तथाप्तप, प्तवत्तीय प्तनकाय प्तनप्तिनष्ट प्तनवेिनिा प्तवत्तीय प्तनकायको र्ाप र् भने, पासबकु चाप्तहाँिनै।  

7. जहाजी किनचारीले जहाजी किनचारी बेरोजिार प्तबिा कार्न एवि् जहाजी किनचारी हाते पुप्तस्तका  
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フリガナ ロウドウ    タロウ 

１ 氏 名 労 働  太 郎 

２ 住所又は居所 東京都千代田区霞ヶ関１の２の２ 

払渡希望 

金融機関 

フリガナ ○×ギンコウ △◇シテン 金
融

機
関

確
認
印  

３ 名 称 ○×銀行 △◇支店 

４ 銀行等 口座番号 1234567 

５ ゆうちょ銀行 
記号番

号 

 

金融機関コード 店舗コード 

9 8 7 6 3 4 5 
       

 

 ○× 

銀行 

△◇ 

支店 

 

 

 

रोजिार प्तबिाको रोजिारी खोजीकतान लाभ प्राप्तिका लाप्ति, तपाई ाँहरूको बासस्थान आफ्नो क्षेत्राप्तिकारिा पाने हलेोवकन  (पषृ्ठ 8 हनुेनहोस्)िा स्वयं आफैाँले रोजिारी खोजीको लाप्ति 

आविेन (पषृ्ठ 7 हनुेनहोस)् प्तिने प्रप्तिया अपनाउनुहोस।् 

पुनश्च, िुख्य रूपिा एउटै प्रान्त प्तभत्रको प्तभन्न हलेोवकन िा रोजिारी खोज्ने िप्ततप्तवप्ति िने व्यप्तिले परािशन िनुनहोला।  

 

 

   

  

 

  

   

  

  

 

 

    

 

 

     

    

 

 

 

 

 

 

◆ जहाजी किनचारीले काि र्ोरे्पप्तर् पप्तन प्तनरन्तर जहाजी किनचारी भएर जाप्तिर खान चाहकेो अवस्थािा, स्थानीय पररवहन ्युरोिा िएर रोजिारी खोजीको आवेिन प्रप्तिया िनुनहुन अनुरोि िररन्र्।  

 

 

◆ प्तसद्धान्ततः काि र्ोरे्को प्तिन भन्िा पप्तहलेको 2 वषनिा 12 िप्तहना वा सो भन्िा बढीको प्तबप्तित अवप्ति (*1) हुनु पने।  
 

◆ कम्पनी टाट पल्टेर वा बखानसीिा परेर काि र्ोरे्को भए, (प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्तििा पररन)े, अवप्ति तोप्तकएको श्रि करार नवीकरण निररएको वा अन्य बाध्यतावस 

कारणले काि र्ोर््नु पिान (प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्तििा पररने) (*2) का सन्िभनिा, काि र्ोरे्को प्तिन भन्िा अिाप्तर्को 1 वषनिा 6 िप्तहना वा सो भन्िा बढीको प्तबप्तित 

अवप्ति भएको। 
     *1 प्तबप्तित अवप्तिलाई रोजिार प्तबिािा प्तबप्तित भएको रहेको िध्ये, काि र्ोरे्को प्तिन िपे्तख हरेक 1-1 िप्तहनाको अवप्तििा ज्याला भुिानीको आिार बन्ने प्तिन सङ्ख्या 11 प्तिन वा सो भन्िा बढी रहेको िप्तहनालाई 1 िप्तहना िानेर 

प्तहसाब िररन्र्।पनुश्च, सन् 2020 अिष्ट 1 ताररख पश्चात् काि र्ोरे्का व्यप्तिको हकिा, ज्याला भुिानी आिार प्तिन सङ्ख्या 11 प्तिन वा सो भन्िा बढी रहकेो िप्तहना, 12 िप्तहना नभएको अवस्थािा, ज्याला भुिानीको 

आिार हुने सिय 80 घण्टा वा सो भन्िा बढी रहेको िप्तहनालाई 1 िप्तहना िानेर प्तहसाब िररन्र्।  

*2 प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति तथा प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्तिको बारेिा पषृ्ठ 3 को ⑨ िा हनेुनहोस्।  

《काि र्ोर्पत्र िेरैवटा हुने व्यप्तिले, र्ोटो अवप्तिको काि र्ोर्पत्र भएपप्तन सबै पेस िनुनहोस्》 

★ जेष्ठ नािररक प्तबप्तितलाई भिुानी िररने जेष्ठ नािररक रोजिारी खोजीकतान लाभ रकि, र्ोटो अवप्तिको रोजिारी प्तवशेष प्राविानिूलक प्तबप्तित भएको व्यप्तिलाई भिुानी िररन े प्तवशषे 

प्राविानिूलक एकिुष्ठ रकिको लाप्ति, काि र्ोरे्को प्तिन भन्िा अिाप्तर्को 1 वषनिा 6 िप्तहना वा सो भन्िा बढीको प्तबप्तित अवप्ति रहकेो हुनपुर्न।  

 

 

बेरोजिार रहाँिा प्राप्ति िनन सप्तकने 1 प्तिन बराबरको लाभ रकिलाई "आिारभतू िपै्तनक 

भत्ता राप्तश" भप्तनन्र्।  

 प्तसद्धान्ततः काि र्ोर््ने प्तिन भन्िा अिाप्तर्को 6 िप्तहनािा, हरेक िप्तहना प्तनप्तश्चत 

रूपिा भिुानी िररएको कुल ज्यालालाई 180 ले भाि िरेर आएको रकि ("िपै्तनक ज्याला 

राप्तश" भप्तनन्र्) को लिभि 50 - 80% हुन्र्, र ज्याला जप्तत कि भयो त्यप्तत िेरै लाभ िर 

हुन्र्। साथै, आिारभतू िैप्तनक भत्ता राप्तशको अप्तिकति तथा न्यूनति रकि तोप्तकएको 

हुन्र्।  

  

⑥ 1 प्तिन बराबरको लाभ प्राप्ति राप्तश [आिारभतू िैप्तनक भत्ता राप्तश] 

 

भने उिाहरण  

④ रोजिारी खोजीकतान लाभ प्राि िने प्रप्तिया  

 

⑤ रोजिारी खोजीकतान लाभ प्राि िने योग्यता [आिारभतू भत्ताको लाभ प्राप्ति योग्यता] 

 

◆ लिभि प्तहसाब िने सूत्र  
 

काि र्ोर््नु 6 िप्तहना अिाप्तर्को कुल ज्याला  

x (50 - 80%) *  
180 

= [आिारभतू िपै्तनक भत्ता राप्तश]  

 

* 60 - 64 वषन उिेरका व्यप्तिलाई 45 - 80% 

लाभ िर 

िैप्तनक ज्याला राप्तश 



 

 

 

◆ सेवा प्तनवपृ्तत्त उिेर पुिेर, करार अवप्ति सप्तक्कएर, आफ्नै पररप्तस्थप्ततजन्य कारणले अवकाश प्तलएका व्यप्ति  

 10 वषन  

कि 

10 वषन वा बढी 

20 वषन भन्िा कि 
20 वषन वा बढी 

65 वषन भन्िा िुप्तन 90 प्तिन 120 प्तिन 150 प्तिन 

◆ ③ अपाङ्िता आप्ति भएर जाप्तिरिा लाग्न िुप्तस्कल हुने व्यप्ति 

 
1 वषन कि 1 वषन वा बढी 

45 वषन भन्िा िुप्तन 

150 प्तिन 

300 प्तिन 

45 वषन वा िाप्तथ 65 वषन िुप्तन 360 प्तिन 

 

 

 

 

 

* "प्तबप्तित रहकेो अवप्ति" िा, यस पटक काि र्ोरे्को उद्यि स्थल भन्िा अप्तघको रोजिार प्तबिािा सािेल रहकेो अवप्ति जोरे्र प्तहसाब िनन सप्तकन्र्। पनुश्च, जोरे्र प्तहसाब िननको लाप्ति एक प्तनप्तश्चत सतन पालना िनुनपने भएकोले हेलोवकन िा सोिपुर् िनुनहोला।  
 

 

 
 

काि र्ोरे्को कारण बखानसी, सेवा प्तनवपृ्तत्त उिेर, करार अवप्ति सप्तक्कएकोले काि र्ोरे्को आफ्न ैपररप्तस्थप्ततजन्य कारण, अनशुासन कारबाहीिा बखानसीिा परेर काि र्ोरे्को 

लाभ भिुानी सुरुवात 
काि र्ोर्पत्र पसे िरी रोजिारी खोजीको आवेिन प्तिएपप्तर् 

7 प्तिन बरेोजिार रहकेो प्तिन (प्रप्ततक्षा अवप्ति) कप्तटसकेपप्तर्  

काि र्ोर्ेको प्रिाणपत्र पेस िरी रोजिार खोजीको आवेिन प्तिएपप्तर् 

7 प्तिन बरेोजिार रहकेो प्तिन (प्रप्ततक्षा अवप्ति) + 3 िप्तहना 

 (लाभ प्रिानिा हिबन्िी) कप्तटसकेपप्तर्  

लाभ प्राप्ति अवप्ति 

काि र्ोरे्को भोप्तलपल्ट िेप्तख 1 वषन  

1 वषनको अवप्तििा तोप्तकएको लाभ प्तिन सङ्ख्यालाई सीिा िानेर भुिानी िररनेर्। लाभ प्राप्ति अवप्ति कट्यो भने,  

लाभ प्राि हुने प्तिन सङ्ख्या बााँकी भएपप्तन भुिानी हुाँिनै। (कृपया प्तर्टो प्रप्तिया चाल्नुहोस्)  

 
* आिारभतू भत्ता प्राि िननको लाप्ति, प्तसद्धान्ततः 4 हिािा 1 पटकको प्रिाणीकरण प्तिप्ततिा बेरोजिार प्रिाणीकरण प्राि िनन आवश्यक हुन्र्। 

 

★ जेष्ठ नािररक प्तबप्तितलाई भुिानी िररने जेष्ठ नािररक रोजिारी खोजीकतान लाभको प्राप्ति म्याि (लाभ प्राप्ति िनन सप्तकने अवप्ति)को सन्िभनिा, काि र्ोर्ेको भोप्तलपल्ट िपे्तख 1 वषन प्तबतेको प्तिन, र्ोटो 

अवप्तिको रोजिारीको प्तवशेष प्राविानिूलक प्तबप्तितलाई भुिानी िररने प्तवशेष प्राविानिूलक एकिुष्ठ रकिको भुिानी हुने म्यािको सन्िभनिा, काि र्ोर्ेको भोप्तलपल्ट िपे्तख 6 िप्तहना प्तबतेको 

प्तिन हुनेर्।  
 

 

 

◆ "प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति" "प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्ति" भन्नाल े

प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति भन्नाले, कम्पनी टाट पल्टेर वा बखानसीिा परेर, पुनरोजिारको तयारी िन ेसिय नभई बाध्यतावस काि र्ोर््नु परेका र, प्तवप्तशष्ट कारणल े

काि र्ोर््ने व्यप्ति भन्नाले, प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति बाहके जसको अवप्ति तोप्तकएको श्रि करार नवीकरण निररएर वा अन्य बाध्यतावस कारणले काि र्ोर््नु परेको 

व्यप्ति हो। प्रत्येक सम्बद्ध व्यप्तिको लाप्ति िायरा तोप्तकएको र्।  

◆ "प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति" "प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्ति" िा पर्न प्तक पिैन भन्ने प्तनणनय 

प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति / प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्तििा पर्न प्तक पिैन भनेर िररने प्तनणनय, काि र्ोरे्को कारण हरेेर, हलेोवकन ले िनेर्। काि र्ोरे्को कारणको 

प्तनिानरण ििान, उद्यिी िाप्तलकले िाबी िने काि र्ोर््नुको कारण र काि र्ोर््ने व्यप्तिले िाबी िने काि र्ोर््नुको कारणलाई बुझेर, िवुै पक्षको िाबी पपु्तष्ट हनुे कािजात अनुसार 

सत्यत्य जााँच िरी, अन्त्यिा हलेोवकन ले साविानीका साथ फैसला िनरे्।  

प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति तथा प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्तिको िायरा तथा प्तनिानरण िापिण्र्को सिबन्ििा, हलेोवकन िा सोिपुर् िनुनहोस्। साथै, स्वास््य, श्रि 

तथा कल्याण िन्त्रालयको वेबसाइटिा पम््लेट राप्तखएको र्। 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000135026.html 

* म्यािी करार िोहोऱ्याई-तेहऱ्याई नवीकरण िररएको व्यप्ति (करार अवप्तिको जोर्फल 3 वषन भन्िा कि) जसको करार अवप्ति र्ोटो हुाँि ैजान ेजस्ता श्रि सतनिा घट ती भएर, िूल व्यप्ति स्वयंले करार अवप्ति नवीकरण िने इच्र्ा 

जाहेर ििानििै पप्तन नवीकरण हुन नसक्ने श्रि सतनका बुाँिा लािु भएको अवस्थािा, प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्तििा पनन सक्ने अवस्था हुनसक्र्।  

  

◆ प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति/प्तवप्तशष्ट कारणल ेकाि र्ोर््ने केही व्यप्ति 

 
 1 वषन भन्िा 

कि 

1 वषन वा बढी  

5 वषन भन्िा कि 

5 वषन वा बढी 

10 वषन भन्िा कि 

10 वषन वा बढी 

20 वषन भन्िा कि 
20 वषन वा बढी 

30 वषन भन्िा िुप्तन 

90 प्तिन  

90 प्तिन 120 प्तिन 180 प्तिन - 

30 वषन वा िाप्तथ 35 वषन भन्िा िुप्तन  120 प्तिन 

180 प्तिन 

210 प्तिन 240 प्तिन 

35 वषन वा िाप्तथ 45 वषन भन्िा िुप्तन 150 प्तिन 240 प्तिन 270 प्तिन 

45 वषन वा िाप्तथ 60 वषन िुप्तन 180 प्तिन 240 प्तिन 270 प्तिन 330 प्तिन 

60 वषन वा िाप्तथ 65 वषन िुप्तन 150 प्तिन 180 प्तिन 210 प्तिन 240 प्तिन 

 

⑦ आिारभतू भत्ता प्राि हुन ेप्तिन सङ्ख्या [तोप्तकएको लाभ प्तिन सङ्ख्या] 

 

⑧ भिुानी सरुु र अवप्ति [प्रप्ततक्षा अवप्ति] [लाभ प्रिानिा हिबन्िी] [लाभ प्राप्ति अवप्ति] 

 

काम छोड्दाको पूरा उमेर 

काम छोड्दाको पूरा उमेर 

काम छोड्दाको पूरा उमेर 

बिममत  

रहेको अवधि 

बिममत 

रहेको अवधि 

रोजगार
प्तनम्न व्यप्तिलाई, एकिषु्ठ रकि एकै पटकिा सबै भिुानी िररनेर्।  

◆जेष्ठ नािररक प्तबप्तित (65 वषन वा सो भन्िा िाप्तथको उिरे भएर अवकाश प्तलएका व्यप्ति)  

   

◆ र्ोटो अवप्तिको रोजिारीको अपवाििूलक प्तबप्तित (ि सिी काििा लािेका व्यप्ति)  

प्तबप्तित रहेको अवप्ति 1 वषन भन्िा कि 1 वषन वा बढी अपवाििूलक एकिुष्ठ रकिको राप्तश  40 प्तिनको प्तहस्सा  

जेष्ठ नािररक रोजिारी खोजीकतान लाभ रकिको राप्तश  30 प्तिनको प्तहस्सा 50 प्तिनको प्तहस्सा  (अन्तररि उपाय)  

जहाजी किनचारी  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

⑨ प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति, प्तवप्तशष्ट कारणले काि र्ोर््ने व्यप्ति भन्नाले  

 

 

 

 

बिममत रहेको अवधि 
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लाभ प्राप्ति अवप्ति लम््याउने आवेिन प्रप्तिया  

 

 

 

काि र्ोरे् पश्चात् 1 वषनको आिारभतू भत्ता प्राप्ति हुने अवप्ति प्तभत्र, प्तनम्न कारणले काि िनन नसप्तकने अवस्था लिातार 30 प्तिन वा सो भन्िा बढी रहकेो अवस्थािा, लाभ प्राप्ति 

अवप्ति लम््याउन सप्तकनेर्।  

साथ,ै शपै्तक्षक ताप्तलि लाभ प्राि िनन इच्र्ाएको व्यप्तिले ताप्तलि प्तलने अवप्ति लम््याउन पप्तन सक्र्।  

① प्तबरािी भएर वा चोटपटक लािेर काि िनन नसक्ने (स्वास््य प्तबिाको घाउचोट वा प्तबिारी भत्ता, श्रप्तिक िघुनटना प्तबिाको काि-प्तबिा क्षप्ततपूप्ततन लाभ प्राि िरररहेको अवस्था सिेत)  

② िभानवस्था, सुत्केरी वा प्तशशु स्याहार (3 वषन भन्िा कि उिेरका प्तशशुिा सीप्तित) आप्ति कारणले काि िनन नसक्ने (बााँझोपनको उपचार सिेत)  

③ नप्तजकका नातेिारको हरेप्तवचार िनुनपने भएर काि िनन नसक्ने  

④ 60 वषन वा सो भन्िा िाप्तथको उिेरिा सेवा प्तनवपृ्तत्त भएर काि र्ोर्ी, केही सियको लाप्ति प्तवश्राि प्तलने (जहाजी किनचारीको हकिा उिेर सम्बन्िी आवश्यक सतन फरक पनेर्)  

 

लम््याउने कारण  प्तबरािी वा चोटपटक, िभानवस्था, सुत्केरी, नप्तजकका नातेिारको हेरप्तवचार आप्ति 60 वषन वा सो भन्िा िाप्तथको सेवा प्तनवपृ्तत्त आप्ति 

आवेिन अवप्ति  

काि र्ोर्ेको प्तिन (काि िनन नसक्न ेभएको प्तिन) को भोप्तलपल्ट िेप्तख 30 प्तिन कटेपप्तर्, सैद्धाप्तन्तक 

रूपिा सक्िो चााँर्ो आवेिन प्तिनुपर्न तर, लप्तम्बसकेपप्तर्को लाभ प्राप्ति अवप्तिको अप्तन्ति प्तिनसम्ि 

आवेिन प्तिन सप्तकन े

काि र्ोर्ेको भोप्तलपल्ट िेप्तख 2 िप्तहना प्तभत्र  

लप्तम्बने अवप्ति  
(खासिा हुनुपने लाभ प्राप्ति अवप्ति)  

1 वषन 
 +  

(काि िनन नसक्न ेअवप्ति)  

अप्तिकति 3 वषन  

(खासिा हुनुपने लाभ प्राप्ति अवप्ति) 

1 वषन 
+ 

(प्तवश्राि प्तलन चाहकेो अवप्ति)  

अप्तिकति 1 वषन 

पेस िनुनपने कािजात 

लाभ प्राप्ति अवप्ति लम््याउने आवेिन फाराि, काि र्ोर्पत्र-2, िूल व्यप्ति स्वयंको नापको र्ाप अथानत् इन्खान (स्ट्याम्प इन्खान बाहेक, प्तितोि ेइन्खान भए हुन्र्) 

लम््याउनु पन ेकारण पुप्तष्ट िन ेकािजात  

पेस िन ेतररका  आफैाँले प्तलएर आउने, हुलाक िाफन त पठाउन,े प्रप्ततप्तनप्ति पठाउने (वारेसनािा आवश्यक पने)  प्तसद्धान्ततः िूल व्यि स्वयं आउनुपन े

पेस िन ेठाउाँ तपाई ाँहरूको बासस्थान आफ्नो क्षेत्राप्तिकारिा पाने हेलोवकन  (लाभ प्राप्ति योग्यताको प्तनिानरण भएपप्तर्, उि लाभ प्राप्ति योग्यताको प्तनिानरण िरेको हेलोवकन )  

 

<उिाहरण>  
  

लप्तम्बसकेपप्तर्को  

लाभ प्राप्ति अवप्ति पूणन प्तिप्तत  

काि र्ोरे्को प्तिन     
खासिा हुनपुने  

लाभ प्राप्ति अवप्ति पणून प्तिप्तत 
   

            

पप्तहलेको उद्यि स्थल  पेसािा लाग्न नसकेको अवप्ति 200 प्तिन    लप्तम्बएको अवप्ति 200 प्तिन   

 

30 प्तिन आवेिन प्तिन सम्भव हुने अवप्ति (*)  

 

  

    
 

       

            

* आवेिन प्तिन प्तिल्ने अवप्तिप्तभत्र भएतापप्तन आवेिन प्तढला हुाँिा, लाभ प्राप्ति अवप्ति लम््याएपप्तन आिारभूत भत्ताको तोप्तकएको सबै लाभ प्तिन सङ्ख्या प्राि नहुन सक्ने सम्भावना हुने भएकोले साविानी 

अपनाउनु होला।  

★ जेष्ठ नािररक प्तबप्तितलाई भुिानी िररने जेष्ठ नािररक रोजिारी खोजीकतान लाभ रकि, र्ोटो अवप्तिको प्तवशेष प्राविानिूलक प्तबप्तित रहकेो व्यप्तिलाई भुिानी प्तिइने प्तवशेष प्राविानिूलक एकिुष्ठ 

रकिका सम्बन्ििा, लाभ प्राप्ति म्याि लम््याउन प्तिल्ने रै्न।  

 

 

 

65 वषन भन्िा िुप्तनका व्यप्तिलाई प्तवशेष भिुानी िररने वदृ्धावस्था किनचारी पेन्सन, अवकाश पारस्पररक पेन्सन र रोजिार प्तबिाको आिारभतू भत्ता एकसाथ प्राि िनन प्तिल्िैन। 

आिारभतू भत्ता प्राि िननका लाप्ति रोजिारी खोजीको आवेिन प्तिाँिा, आिारभतू भत्ता भिुानी नसप्तक्कएसम्िको अवप्तिभर वदृ्धावस्था किनचारी पेन्सन, अवकाश पारस्पररक पेन्सनको 

सम्पूणन राप्तशको भिुानी बन्ि हुनेर्।  

प्तवस्ततृिा, नप्तजकैको जापान पेन्सन सङ्िठन (Japan Pension Service)को सम्बप्तन्ित पेन्सन कायानलयिा बुझ्नुहोस।्  

 

 

  प्तवप्तशष्ट लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति / प्तवप्तशष्ट कारणल ेकाि र्ोरे्को व्यप्ति स्वरूप आिारभतू भत्ता प्राि िने व्यप्तिको लाप्ति नािररक स्वास््य प्तबिा शलु्क (कर) न्यनूीकरणको 

व्यवस्था र्। (जेष्ठ नािररक लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्ति / प्तवशेष लाभ प्राि िनन योग्य व्यप्तिहरू कर न्यूनीकरणको िायरािा पने रै्नन्।)  

न्यूनीकरण प्राि िननको लाप्ति प्तनवेिन आवश्यक पर्न। प्तवस्ततृिा, तपाई ाँ बस्ने िाउाँ/निरपाप्तलकाको नािररक स्वास््य प्तबिा इन्चाजन साँि बुझ्नुहोस्।  

  

⑩ तत्काल काि िनन नसक्न ेव्यप्ति....65 वषन भन्िा िपु्तनको उिेरिा अवकाश भएको अवस्थािा [लाभ प्राप्ति अवप्ति लप्तम्बने] 

 

लप्तम्बएपप्तर्को लाभ प्राप्ति अवप्ति (1 वषन)  

 

⑪ पेन्सन साँिै सह-भिुानी सम्बन्ििा 

खासिा हुनपुने लाभ प्राप्ति अवप्ति (1 वषन)  

⑫ नािररक स्वास््य प्तबिा शलु्क (कर) न्यनूीकरण बारेिा  



 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रोजगारी खोजी आवेदन र  

लाभ प्राप्ति योग्यताको प्तनर्ाारण 

काि र्ोरे्को 

प्रप्ततक्षा अवप्तर्को पणूाता 

लाभ प्रदानमा हदबन्दी 

बेरोजगार प्रमाणीकरण 

आर्ारभतू भत्ताको भकु्तानी 

जाप्तगरे 

भकु्तानी समापन 

प्तसद्धान्ततः प्रत्येक चार-चार हिामा 

तपाईकँो प्रमाणीकरण प्तमप्तत तोप्तकनेछ। 

लाभ प्राप्ति प्रप्तिया अपनाउने मूलव्यप्तक्तले, आवश्यक कागजात हेलोवका सम्म प्तलई आउनुहोला। हेलोवका मा, पेस गररएको 

कागजात आप्तदद्वारा लाभ प्राप्ति योग्यताको पुप्ति/प्तनर्ाारण गररनेछ।  

रोजगार प्तबमा वणान-भलेा 

पेसागत परामर्ा सेवा प्रयोग गनुाहोस् 
कस्ता-कस्ता भ्याकेन्सीहरू छन ्हेना या पसेागत परामर्ा सेवाहरू प्तलनका लाप्तग, प्रमाणीकरण प्तमप्तत बाहेकको प्तदन पप्तन 

प्रयोग गना सप्तकनेछ।  

सप्तिय रूपमा रोजगारी खोज्ने गप्ततप्तवप्तर् गरेर एक प्तदन भएपप्तन चाँडो पुनरोजगार हुने। 

भुक्तानी समापन पप्तछ पप्तन पेसागत परामर्ा सेवा प्रयोग गना सक्नुहुनछे।  

प्तबना प्तहचप्तकचाहट, हलेोवका मा पाल्नुहोस्। 

⑬ लाभ प्राप्ति प्रप्तियाको प्रवाह 

लाभ प्राप्ति योग्यताको प्तनर्ाारण प्राि गरेको प्तदनदेप्तख, बरेोजगारीको प्तस्िप्तत जोड्दा सात प्तदन नप्तबते सम्मलाई “प्रप्ततक्षा अवप्तर्” 

भप्तनन्छ र, यस अवप्तर् रोजगार प्तबमा भुक्तानीको दायरा प्तभत्र पने छैन।  

प्रत्येक प्रमाणीकरणको प्तदन (प्तसद्धान्ततः चार हिामा एक पटक) प्तपच्छे बेरोजगार प्रमाणीकरण प्तनवेदन फाराम पेस 

गनुाहोस्।  

मजदरुीमा लागे-नलागेको, रोजगारी खोज्ने गप्ततप्तवप्तर् गरे-नगरेको आप्तद प्तनश्चय गरेर मात्र बेरोजगार प्रमाणीकरण गररनेछ।  

बेरोजगार प्रमाणीकरण प्राि गरेको प्तदन सङ्््या बराबरको आर्ारभूत भत्तालाई तपाईकँो सार्ारण बचत खातामा रकमान्तर 

गररनेछ। (रकमान्तर गन ेअवप्तर् प्तवत्तीय प्तनकाय अनुसार फरक-फरक परी, लगभग एक हिा जप्तत लाग्न ेहनु सक्छ, कृपया बुप्ति 

प्तदनुहोला) 

पुनरोजगारी प्रप्ततको लाभ रकम स्वरूप, पुनरोजगार भत्ता/इलम प्रोत्साहन तिा कायम भत्ता/अल्पकालीन इलम 

भत्ता/प्तनयप्तमत जाप्तगर तयारी भत्ता/जेष्ठ नागररक पुनरोजगार लाभ रकम इत्याप्तदका लाप्तग आवेदन प्तदन सप्तकने 

हुनसक्छ।  

लाभ प्राप्ति योग्यता प्रमाणपत्र जस्ता आवश्यक कागजात हस्तान्तरण गररनेछ।  

सािै, रोजगार प्तबमा लाभ प्राप्ति प्रप्तिया अप्ति बढाउने तररका या जाप्तगरमा लाग्ने गप्ततप्तवप्तर् बारेमा वणान गररनछे।  

*रोजगार प्तबमा वणान-भेलाको आयोजना, प्रप्ततक्षा अवप्तर् पूणा भइसके पश्चात ्हुन जाने अवस्िा पप्तन आउन सक्छ। 

 

आफ्नै पररप्तस्िप्ततजन्य कारणले अवकार् प्तलएका व्यप्तक्तलाई, प्रप्ततक्षा अवप्तर् पूणा भएको भोप्तलपल्टबाट िप तीन 

मप्तहनासम्म आर्ारभूत भत्ता भुक्तानी गररने छैन। यसलाई “लाभ प्रदानमा हदबन्दी” भप्तनने छ।  



 

 

 

 हलेोवकन िा रोजिारी खोजीको आविेन (काि र्ोर्पत्र पेस) िरेर प्रप्ततक्षा अवप्ति कटेपप्तर्, चााँर्ो प्तििो हुने पेसािा लािेका (*) व्यप्तिलाई, पनुरोजिार भत्ता भिुानी िररन्र्। 

जाप्तिरिा लािेको प्तिनको अप्तघल्लो प्तिन सम्िको बेरोजिार प्रिाणीकरण प्तलएर, लाभ प्राप्ति अवप्ति प्तभत्रै भए, बााँकी आिारभतू भत्ताको भिुानी प्तिन सङ्ख्या (भिुानी हुन बााँकी 

प्तिन सङ्ख्या) तोप्तकएको लाभ प्तिन सङ्ख्याको 1 प्ततहाइ वा सो भन्िा बढी [2 प्ततहाइ वा सो भन्िा बढी] भएको अवस्थािा, भिुानी हुन बााँकी प्तिन सङ्ख्याको 60% [70%] 

बराबर हुने प्तिन सङ्ख्यालाई आिारभतू भत्ता राप्तशले िुणन िरेको राप्तश (1 येन भन्िा किलाई राउण्र् प्तफिर िररने) लाभ स्वरूप प्राि िनन सप्तकन्र्। लाभ प्राप्ति िननलाई एक प्तनप्तश्चत 

आवश्यक सतनहरू पूरा िनन जरुरी हुन्र्।  
 

* रोजिार प्तबिाको प्तबप्तित हुने अवस्थािा या उद्यि िाप्तलक भएर रोजिार प्तबिाको प्तबप्तितलाई रोजिारी प्तिने अवस्थाहरू।  

 

यसका साथसाथै, पुनरोजिार भत्ता भिुानी प्राि िरेको व्यप्तिलाई सोही पुनरोजिार स्थलिा प्तनरन्तर 6 िप्तहना वा सो भन्िा बढी रोजिार िराएको तथा पुनरोजिार स्थलबाट 6 

िप्तहनाको अवप्तििा भिुानी भएको ज्याला, रोजिार प्तबिाको लाभ प्राि िनुन भन्िा पप्तहलकेो ज्यालासाँिको तुलनािा घटेको अवस्थािा, इलि प्रोत्साहन तथा कायि भत्ता प्राि िनन 

सप्तकन्र्।  

साथ,ै लाभ प्राप्ति अवप्ति प्तभत्र, तोप्तकएको लाभ प्तिन सङ्ख्याको 1 प्ततहाइ वा सो भन्िा बढी तथा 45 प्तिन वा सो भन्िा बढी बााँकी राखेर पुनरोजिार भत्ता नपाइने खालको 

प्तनयप्तित रोजिार बाहके (1 वषन नकट्ने खालको रोजिारी) का इलििा लािेको अवस्थािा, उि इलि िरेको प्तिनै प्तपच्रे् आिारभतू भत्ता रकिको 30% (1 येन भन्िा किलाई 

राउण्र् प्तफिर िररने) अल्पकालीन इलि भत्ता भिुानी िररनेर्।  

पुनश्च, सबै भत्तािा उिेर अनुसारको आिारभतू भत्ता रकििा अप्तिकति सीिा तोप्तकएको र्।  

 

 काि र्ोरे्को कारणले भिुानीिा हिबन्िी लािेको व्यप्तिलाई, प्रप्ततक्षा अवप्ति परूा भएपप्तर्को 1 िप्तहनाको अवप्तिको लाप्ति, हलेोवकन  अथवा पेसा प्तसफाररस िररप्तिने उद्यिीको 

प्तसफाररसिा जाप्तिरिा लािेको अवस्थािा िात्र पनुरोजिार भत्ता/अल्पकालीन इलि भत्ता भिुानी िररनेर्।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पनुरोजिारको पप्तहलो किि भनेको, पप्तहले आफूले आफूलाई राम्ररी प्तचन्ने कुराबाट  

सुरु हुन्र्। 

हेलोवकन ले, अप्तहले सम्ि िनुनभएको कािको फेहररस्त केलाएर, तपाई ाँको इच्र्ा  

अनसुारको पेसाित परािशन सेवा, भ्याकेन्सी जानकारी प्रिान, िरखास्त प्तिने कािजात  

बनाउिाका सल्लाह-सझुाव, पेसा प्तसफाररस आप्ति सेवाहरू प्रिान िरररहकेो र्।  

 

 

 

पनुरोजिारको लाप्ति हलेोवकन  उपयोि िरेर 

पेसाित परािशन सेवा प्तलनहुोस!्! 

 

 

⑭ चााँर्ो पनुरोजिार भएिा भिुानी िररने भत्ता 

एक प्तनप्तश्चत आवश्यक सतन पूरा िने 60 वषन वा सो भन्िा िाप्तथ 65 वषन भन्िा िुप्तन (*)का रोजिार प्तबिाका प्तबप्तितलाई, जषे्ठ नािररक रोजिारी प्तनरन्तरता लाभ भिुानी िररनरे्। * जहाजी 

किनचारीको हकिा जन्ि प्तिप्तत अनसुार 55 वषन वा सो भन्िा िाप्तथ 60 वषन भन्िा िुप्तनिा पने अवस्था हुन्र्।  

जेष्ठ नािररक रोजिारी प्तनरन्तरता लाभ अन्तिनत, जेष्ठ नािररक रोजिार प्तनरन्तरता आिारभतू लाभ रकि र जेष्ठ नािररक पनुरोजिार लाभ रकि िरी 2 प्रकार हुन्र्न्।  

 

जेष्ठ नािररक रोजिारी प्तनरन्तरता आिारभतू लाभ रकि भनेको, रोजिार प्तबिाको आिारभतू भत्ता आप्ति (पनुरोजिार भत्ताको आिारभतू भत्ता भिुानी िररएको भनेर िान्य हनुे अन्य लाभ 

सिेत) को भिुानी प्राि निरर पुनरोजिार भएको व्यप्ति प्रप्तत लप्तक्षत लाभ रकि हो। 60 वषन उिेर पुिपेप्तर्को हरेक िप्तहनाको ज्याला 60 वषन पुग्नु अिाप्तर्को ज्यालाको तलुनािा 75% भन्िा 

कि भएको अवस्थािा भिुानी िररनरे् (भिुानी हनुे रकि हरेक िप्तहना प्राि हनुे ज्यालाको 15% सीिा तोकेर, ज्याला घटेको िर अनसुार भिुानी िररनरे्)  

 

जेष्ठ नािररक पनुरोजिार लाभ रकि भनेको, काि र्ोरे्पप्तर् आिारभतू भत्ता प्राप्ति िरररहकेा 60 वषन वा सो भन्िा िाप्तथ 65 वषन भन्िा िुप्तनका व्यप्तिले, भिुानी हनुे प्तिन सङ्ख्या 100 प्तिन 

भन्िा बढी बााँकी राखेर पनुरोजिार (1 वषन कट्ने खालको रोजिारी) िरी, पनुरोजिार पप्तर्को हरेक िप्तहनाको ज्याला, 30 प्तिन बराबरको िैप्तनक ज्यालाको तलुनािा 75% भन्िा कि भएको 

अवस्थािा भिुानी िररनरे्। (भिुानी राप्तशको हकिा, भिुानी िररएको रकि हरेक िप्तहना भिुानी हनुे ज्यालाको 15% सीिा तोकेर, ज्याला घटेको िर अनुसार भिुानी िररनेर्) तथाप्तप, 

पुनरोजिार भत्ता (िाप्तथको ⑭) साँिसाँि ैएकैपटकिा प्राि िनन सप्तकाँ िैन।  

 

60 वषन उिेर भएपप्तर् पनुरोजिार भएका व्यप्तिलाई .... 

िाप्तथ उल्लेप्तखत भत्ता बाहकेपप्तन “प्तनयप्तित जाप्तिर तयारी भत्ता” रहकेो र्। सबै भत्ता  

भिुानी प्राप्तिको आवश्यक सतन सम्बन्िी प्तवस्ततृ जानकारीको लाप्ति, कृपया हलेोवकन िा सोिपुर् िनुनहोला।  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रोजिारी खोजीको आविेन प्रप्तिया सम्बन्िी जानकारी 

रोजिारी खोजीको आवेिन प्रप्तिया ििान, जुनसुकै हलेोवकन बाट पप्तन सवेा प्तलन सप्तकन्र्।  

तथाप्तप, रोजिार प्तबिा लाभ प्राप्ति िने प्रप्तिया आप्ति िने अवस्थािा, तपाई ाँहरूको बासस्थान आफ्नो क्षेत्राप्तिकारिा पाने हलेोवकन िै िएर प्रप्तिया िनुनपने आवश्यकता रहन्र्।  

～ सन ्2020 जनवरी 6 ताररख िपे्तख रोजिारी खोजीको आवेिन प्तवप्ति पररवतनन हुन्र् ～ 

रोजिारी खोजीको आवेिन प्रप्तियाको प्रवाह 

① हलेोवकन  प्तभत्रको कम््युटर (सचन तथा रप्तजष्टरी कम््युटर)बाट रोजिारी 

खोजीको आवेिन प्तववरण भने (अस्थायी रप्तजष्टर)  

* "रोजिारी खोजीको आवेिन फाराि” (हातले लेख्न ेढााँचाको) पप्तन व्यवस्था िररएको र् 

आवेिन प्रप्तिया अप्तघ बढाउने 
(आवेिन प्तववरण या इच्र्ाएको सतनहरू प्तनश्चय आप्ति िने)  

रोजिारी खोजीको आवेिन बुप्तकङ भइसकेपप्तर् (हेलोवकन  बुप्तकङ पत्र जारी)  

(इच्र्ाएको अवस्थािा) रोजिारी खोजीकतान िाइ-पेज बनाउन े

② आफ्नो घरको कम््युटर वा स्िाटनफोनबाट HelloWork 

Internet Service िा िएर रोजिारी खोजीको आवेिन प्तववरण 

भने (अस्थायी रप्तजष्टर)  

<काउण्टर> 

*जानकारी भररसकेपप्तर् 14 प्तिन प्तभत्र 

हेलोवकन िा आउनुहोस्। 

पेसाित परािशन सेवा, भ्याकेन्सी जानकारी प्रिान, िरखास्त प्तिने कािजात बनाउिाका सल्लाह-सुझाव, पेसा प्तसफाररस इत्याप्ति जस्ता  

हरप्रकारका सेवाहरू प्तलन सप्तकनेर्  

रोजिारी खोजीकतान िाइ-पेज सम्बन्िी जानकारी (सन ्2020 जनवरी 6 ताररखिेप्तख)  

आवेिन प्तवप्ति ①: हलेोवकन  प्तभत्र राप्तखएको कम््युटर (सचन तथा रप्तजष्टरी कम््युटर) िा रोजिारी खोजीको आविेन प्तववरण भरेपप्तर् (अस्थायी रप्तजष्टर िरी), काउण्टरबाट आवेिन प्रप्तिया 

अपनाउनु होस्। 

    * रोजिारी खोजीको आविेन फाराि (हातले लेख्न ेढााँचाको) पप्तन व्यवस्था िररएको र्।  

आवेिन प्तवप्ति ②: आफ्नो घरको कम््यटुर, ट्याबलेट, स्िाटनफोन बाट "HelloWork Internet Service" िा िएर, अप्तिि रूपिा रोजिारी खोजीको आवेिन प्तववरण भरेपप्तर् 

(अस्थायी रप्तजष्टर) िरी, हलेोवकन िा िएर आवेिन प्रप्तिया अपनाउनु होस्। 

    * प्तववरण भरेपप्तर् (अस्थायी रप्तजष्टर) 14 प्तिन प्तभत्र (म्याि सप्तकने अप्तन्ति प्तिन प्तबिा परेको अवस्थािा त्यसको अप्तघल्लो प्तिन सम्ििा) हेलोवकन िा आउनुहोस।् 

    * आफ्नो घर आप्तिबाट पप्तहलेनै अस्थायी रप्तजष्टर िनानले, तपाई ाँ हेलोवकन िा आउाँिा तपाई ाँको प्रप्तिया सहज रूपिा अप्तघ बढाउन सप्तकन्र्।  

 HelloWork Internet Service िा "रोजिारी खोजीकतान िाइ-पेज" बन्यो भने, आफ्नो घरको कम््यटुर, ट्याबलेट, स्िाटनफोनबाट प्तनम्न सेवाहरू प्तलन सप्तकन्र् र कािको खोजी 

अझै सुप्तविाजनक हुन्र्। बनाउन चाहने िहानुभावले सन् 2020 जनवरी 6 ताररख पप्तर् काउण्टरिा सूचना प्तिनुहोस्।  

○ भ्याकेन्सी सचन ििानको सतनहरू हुन ्या िन परेको भ्याकेन्सीहरू सेभ िनन सप्तकन्र्।  

○ हलेोवकन ले प्तसफाररस िररप्तिएको भ्याकेन्सीको अन्तवनस्तु या आफूले िरेको िरखास्तको इप्ततहास प्तनश्चय िनन सप्तकन्र्। 

○ िेसेप्तजङ्ि सुप्तविा िाफन त िरखास्त प्तिएको भ्याकेन्सीको इन्चाजनसाँि अन्तरप्तिया िनन सप्तकन्र्। हलेोवकन बाट भ्याकेन्सी जानकारी या सूचना पठाउने अवस्था पप्तन हुनसक्र्।  

<जानीराख्नु पन ेकुरा > 

 ・ रोजिारी खोजीकतान िाइ-पेज भनेको, हेलोवकन  एवि् HelloWork Internet Service प्रयोि िरेर जाप्तिर खोज्ने िप्ततप्तवप्ति िनन चाहन ेव्यप्ति प्रप्तत लप्तक्षत, भ्याकेन्सी जानकारी सचन िने/ब्राउज िन ेजस्ता काि 

खोजीको लाप्ति आवश्यक पन ेसेवा प्रिान िन ेइन्टरनेट पेज हो।  

 ・"रोजिारी खोजीकतान िाइ-पेज" बनाउनको लाप्ति हेलोवकन िा रोजिारी खोजीको रप्तजष्टर िनन आवश्यक पर्न। रोजिारी खोजी अिान्य भएको अवस्थािा, केही सवेाहरूको उपयोि िनन नसप्तकने हुन्र्।  

 ・िाइ-पेज बनाउनको लाप्ति लिइन अकाउन्ट स्वरूप प्रयोि िने इिेल एड्रसे (कम््युटर, स्िाटनफोन आप्तिको) आवश्यक पन ेभएकोल,े काउण्टरिा रप्तजष्टर िनुनहोला। पुनश्च, प्रयोि ििानका सतनहरू एवि् प्राइभेसी पोप्तलसीिा 

िञ्जुरी जनाउन आवश्यक पर्न। 



https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner_eng.html

स� क�  गन� ठाउँको सूची 

घर निजकको हेलोवक�  यहाँबाट खो�  सिक� छ।

https://www.mhlw.go.jp/content/000637894.pdf

दोभाषे � ने हेलोवक� को लािग यहाँ

https://www.mhlw.go.jp/content/000592865.pdf

� म शत�को बारेमा परामश� िलन चाहेको बेलामा


	外修正ＰＬ020801保01離職されたみなさまへ_ネパール語_rev.pdf
	修正ネパール語　7【溶け込み】【別添９】⑨受給者のしおり（背表紙）_010801.pdf

