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人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

看護師,セラピスト等が利用者様
のご家庭を訪問し、病状や療養生
活を看護の専門家の目で見守り、
適切な判断に基づいたケアとアド
バイスで、在宅で「その人らしく
」療養生活が送れるよう支援する
ものです
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新卒者等
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0

0

2.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

10.3 1.1日 時間

役員・管理職の
女性割合

60.0 %

2022年度

○

17

2021年度

0

2020年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報
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平均勤続年

https://nagomizaitaku.jp
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%

訪問看護、訪問リハビリのサービスを通じて「在宅で生活した人たち
の希望を叶え、笑顔にする」をなごみ訪問看護ステーションの使命の
もと、活気ある社風の中で、社員一人ひとりが仕事にやりがいと誇り
を持ってチャレンジを続けています。認定看護師（WOC、認知症、
訪問看護）、認定セラピスト（呼吸、訪問、失語高次脳）常駐、教育
プログラム整備も行い、新卒、既卒、ブランクがある方でも安心して
働ける環境を整えています。感謝する心や思いやり、素直さ、誠実さ
、などの資質をお持ちであれば大歓迎です。まずはいつでも気軽に見
学にお越し下さい。

33.0

平均年齢

歳90 人

1308-629501-9

創業

2012 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

・新卒採用実績なし・所定外労働時
間なし・有給休暇制度あり

非正規雇用の職場情報

若いスタッフも多く風通しの良い
環境です！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

165-0027 東京都中野区野方1-29-
4-1F
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株式会社なごみ訪問看護ステーション

三分野の認定看護師が活躍中です。会社の支援制度を
使い、率先して勉強会参加や資格取得する仲間も多く
、そのような仲間から良い刺激をもらい、仕事への活
力やケアの向上を図ることができています。利用者様
のQOLを目標にスタッフと意見交換を活発に交わせる
明るい職場です。

・ご利用者様一人ひとりに合った看護、リハビリを行
っていくうえで、相手の立場に立って考えることがで
き、ご利用者様の悩みを的確に判断し対応できる人

0 0

インターンシップや職場見学の受け入れ人数は特に制限
ありません。 �出張講話については状況に応じて可 看護
学生に対して事業内容説明等の実績はあり
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募集状況

メッセージ

JR中央線中野駅北口下車徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年08月22日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


