
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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1.業務アプリケーションソフトの設計開発から導
入・保守 2.クラウドアプリ製品の開発及びサポー
ト
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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役員・管理職の
女性割合

28.5 %

2023年度

○

1

2022年度

1

2021年度

1

1

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

2 100.0

平均勤続年

https://www.cosmo-intelligence.com

0

%

私どもを取り巻く社会環境は目まぐるしく変化してお
りますが、”人”それをとりまく”環境”を一番に考
え、信頼される会社創り、人間創りを実践してまいり
ます。

34.4

平均年齢

歳50 人

1315-613735-8

創業

2006 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

対象者なし

非正規雇用の職場情報

若手社員を中心に向上心に溢れた
活気のある会社です

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

190-0012 東京都立川市曙町2-32-1 La鳳山ビル4F

カ）コスモ･インテリジェンス

株式会社コスモ･インテリジェンス

この会社の魅力は、社員の仲の良さだと思います。 先輩社員や社長と
の距離も近く、仕事での悩み事や希望など、多少わがままだと思える
ことも相談しやすいです。 また、社員間の距離が近いからこそ、難し
い仕事があったとしてもみんなで協力しながら解決していくことがで
きます。会社としては、まだまだ成長途中ですが、一人一人が会社を
盛り上げていくという意識が高いので、 個人の成長としても、会社の
成長としても、可能性は無限大だと思います。 ぜひ一緒に成長してい
ければと思います。

■コミュニケーション能力がある方　　　　　　　　
■自発的に、能動的に行動できる方　　　　　　　　
■新しいことへの好奇心がある方　　　　　　　　　
■何ごとにも向上心を持って取り組める方
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募集状況

メッセージ

中央線　立川駅　徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


