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当社は社是として「和と技術」を掲げており、1990年設立以来、海外
の電子部品や珍しい雑貨の輸入販売を行って参りました。電子部品と
輸入雑貨という一見何の繋がりもない事業ですが、これらに共通して
いることは「ニッチ｣であるということです。数は少なくても、必ず
存在している御客様のニーズに対し、常に柔軟な応対をすることをモ
ットーにしております。現在も御客様の声から生まれた基板改造サー
ビスを含めた幅広いサービスの提供を続けております。 　これからも
人と技術の和合を図った製品やサービスの提供を続けることで独自の
発想と技術を培い、それを基として更なる製品、更なるサービスの提
供に取り組んで参ります。
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非正規雇用の職場情報

弊社には多くの仕事がありますが
安易な人材募集は致しません。

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

164-0002 東京都中野区上高田 3-38-5

ブシキガイシャ　キャズテック

株式会社　キャズテック

設問1：あなたはどういった職場で働きたいですか？ ・困っている人
から喜ばれる、感謝される仕事がしたい。 ・自分の判断で各協力先の
会社と連携し、成果を肌で感じられる仕事がしたい。 ・将来的に責任
者として思いきり活躍したい。 ・仕事について、理想を高く持ちなが
ら働きたい。 設問2：あなたはどういった方ですか？ ・人と話すのが
好き。 ・電子部品の知識や電機、基板に興味関心がある。 ・あまり
知られていないが人の助けになる新サービスを伝えたい。 ・車の運転
が好き、または得意。 上記の設問から5つ以上が該当した方は是非ご
応募下さい。 あなたの個性を活かし、生涯をかけても終えられない仕
事が中野区にあります。

○求める人材像 　１．「信頼」が一番大切だと思える方 　２．「感
謝の気持ち」を常に持っている方 　３．「失敗を恐れない」方で、「
安易に同じ失敗を繰り返さない」方 　４．「誰かの仕事」ではなく「
みんなの仕事」という意識を持てる方 　　計画的に採用を行い、長期
で力を発揮することで会社を共に作っていきたいと考えています。
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西武新宿線、新井薬師前駅より徒歩2分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年07月29日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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