
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

半導体製造装置、検査装置、計測装置、FA用制御
機器、医療機器など広範な産業用電子機器のキー
デバイスを開発、製造、販売。東京証券取引所
（スタンダード市場）上場。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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アバールデータでは常にお客様のお役に立ち、世の中
の進化に貢献できる製品の開発を進めております。
社会に貢献できる喜びやワクワク感が私たちの原動力
であり、その目指す先は成長と幸せです。 そして成長
し続けるには、皆さんの若い力と可能性が必要です。
是非、私たちと一緒に明るい未来へ力を発揮してみま
せんか。
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平均年齢

歳215 人

1319-003562-5

創業

1959 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

最先端の組込み技術で、日本の産
業とインフラを支える

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

194-0023 東京都町田市旭町一丁目25番10号

ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬｱﾊﾞｰﾙﾃﾞｰﾀ

株式会社アバールデータ

今までの製品や歴史という安定した基盤がある上で新
しいことに挑戦できる環境が整っています。 一つの分
野にとらわれず様々な分野を見て、自分がやっていて
楽しいこと、モチベーションが続きそうな業務・職場
を選ぶことが大切なのではないかと思います。

当社の採用は”面接重視”です。モノづくりが好きな
方、仲間として一緒に取り組んでいただける方をお待
ちしています。

3 4

直近三事業年度の育児休業取得率100％
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募集状況

メッセージ

町田駅から徒歩約17分（バス便あり）

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年07月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


