
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

・医療機関向けシステム運用管理、サービスデス
ク運営 ・医療機関向けＩＴインフラ整備 ・ホーム
ヘルプ事業
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以外

新卒者等

新卒者等
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0

0

9.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
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月平均所定外労働時間
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私たちが提供するサービスは、ユーザーだけでなく「その先
にいる人々や社会に貢献できるもの」であることを常に意識
しています。業務の効率化や省力化に留まらず、人々の生活
や社会インフラといった領域まで視野を広げ、より良い環境
を提供したい。このビジョンの実現に向けて、一緒に働く仲
間を募集しています。経験豊富な先輩エンジニアのもとで、
医療システムエンジニアのスペシャリストを目指しませんか
？

50.0

平均年齢

歳3 人

1315-619161-5

創業

2011 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

従業員が安心して働ける環境作り
と健康経営に取り組んでいます！

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

187-0022 東京都小平市上水本町5-17-4

メディプライムカブシキガイシャ

メディプライム株式会社

社員がお互い協力しあって一緒に事業を拡大していけ
るような仲間を募集しています。 実務経験や知識が乏
しくても、素直で向上心を持って取り組める方であれ
ば必ずキャリアアップが出来ます。 社員みんなでフォ
ローしあいながら働きやすい会社を作り上げていきま
しょう。 磨けば光る、原石のような方をお待ちしてい
ます！

◇自分自身の仕事に興味を持てる方　　　　　　　　
◇課題解決に向けて粘り強く取り組める方　　　　　
◇指導やアドバイスを素直に受け入れることが出来る
方

0 0

・年平均有休取得率80％ ・がん検診補助 ・予防接種補助
（従業員の家族含む） ・オプション検査費用補助 ・二次
検診費用補助 ・エコ通勤手当 ・短時間勤務制度あり ・
在宅勤務制度あり ・子の看護休暇拡充（小学校6年就学
中まで）

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR国分寺駅　徒歩18分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月11日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


