
「まだ間に合う、４月入社！面接会」
～参加企業募集のお知らせ～

東京労働局・都内ハローワークでは、３４歳以下の若者（新卒者（令和２年３月大学
等卒業予定者）を含む）を対象とした若者就職面接会」を下記のとおり開催いたします。

参加を希望される企業様は、裏面の「参加申込書」をご記入の上、１月１５日（水）
１２時まで＜期限厳守＞に東京労働局職業安定部若年雇用係までＦＡＸにてお申し込み
ください。

記
【開催日時】
令和２年２月１９日（水）、２０日（木）
第１部 １３：００～１６：００ 第２部 １６：３０～１９：３０ ※各日２部制

【面接会場】
新宿エルタワー３０階 サンスカイルーム （新宿区西新宿１－６－１ 新宿駅より徒歩３分）

【募集企業数】
約１６０社（各日入替え制・２部制：４０社×２部×２日）
※企業様の参加はいずれか１回とさせていただきます。

【参加要件：下記（１）～（２）のすべての要件を満たしていること】
（１）「３４歳以下の若者」または「新卒者（令和２年３月大学等卒業予定者）含む）」を対象と
する職業経験不問の正社員求人を提出する企業であること。
①「大卒等求人」は、最低でも「３年以内の既卒者の応募も可能」とする。
②「一般若年求人」は、「新卒者（令和２年３月大学等卒業予定者）の応募も可能」とする。
③トライアル雇用求人・在籍出向求人・請負求人・派遣求人・パート求人・高卒求人を除く。

（３）都内及び近郊を就業場所とする求人であること。

【応募方法】
募集期間：令和元年１２月２３日（月）～令和２年１月１５日（水）１２時まで＜期限厳守＞
応募方法：裏面「留意事項」を確認の上、「参加申込書」をご記入いただき、東京労働局職

業安定部若年雇用係あてFAXにてお申込みください。

【参加企業の決定等】
参加企業の決定に当たっては、若者の求職者ニーズを考慮の上、応募が多数見込まれる

ユースエール認定企業、事務職（一般・営業・経理事務）、営業販売（有体的商品を扱うもの）、
製造系職種を含む求人でご参加いただける企業様を優先させていただきます。
なお、参加決定企業名の発表は、令和２年１月２１日（火）に東京労働局HPにて公開いた

します。
※ご参加いただけなかった場合は、個別の通知はいたしませんので、必ずHPにてご確認を
お願いいたします。

【問い合わせ先】
東京労働局 職業安定部 職業安定課 若年雇用係

電話：０３－３５１２－１６５７ （９時～１７時）



★留意事項★

★参加申込書★ 【申込期限】１／１５(水)１2時まで＜必着＞

ＦＡＸ：０３－３５１２－１５６５
東京労働局 職業安定部 職業安定課 若年雇用係 あて

参加を申し込まれる際は、以下の全てを同意いただき、チェックをお願いします。
同意いただけない項目がある場合は、参加いただけませんのでご了承ください。

フ リ ガ ナ

事 業 所 名

所 在 地
〒 －

適用事業所番号 ― ―

求 人 番 号

－ －

－ －

－ －

－ －

担 当 者

氏 名 所 属

電話番号

E-Mail

参 加 希 望 日
参加可能な回に
「○」もしくは
「希望順位（1～4）」
を記載

２月１９日
（水）

＜第１部＞１３：００～１６：００
各回最初の
３０分は

企業ＰＲタイム

＜第２部＞１６：３０～１９：３０

２月２０日
（木）

＜第１部＞１３：００～１６：００

＜第２部＞１６：３０～１９：３０

＊参加決定企業名は、１月２１日（火）に東京労働局のホームページにて公開いたします。
なお、選考から漏れた企業様につきましては、当方から通知はいたしません。お手数ですが、ホームペー

ジによりご確認くださいますようお願いいたします。また、参加が決定した企業様には、参加申込書に記載
されたメールアドレスあてに別途ご案内を送付いたします。

https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/ ホーム＞ニュース＆トピックス＞イベント

注意事項

Ｎｏ チェック チ ェ ッ ク 項 目

1 □ 対象求職者は、「令和２年３月大卒等卒業予定者」及び 「３４歳以下の方」です。

２ □

下記求人は、全て「大卒等求人」または「一般若年求人（３４歳以下の方）」の「正社員求人」です。
※トライアル雇用求人・在籍出向求人・請負求人・派遣求人・パート求人・高卒求人での参加はできません。
※「大卒等求人」は、最低でも「３年以内の既卒者も応募可能」としてください。
※「一般若年求人」は、「新卒者（令和２年３月大学等卒業予定者）の応募も可能」としてください。

３ □ 下記求人は、全て「経験不問」の求人です。（「経験」を応募要件とすることはできません。）

４ □ 下記求人の就業場所は、「都内」及び「近郊」です。

５ □
本面接会では「企業PRタイム（第１部 １３：００～１３：３０、第２部 １６：３０～１７：００）」を行います。
（企業担当者様から参加求職者に対して、マイクで一言「企業PR（１社３０秒程度）」を行っていただきます。）

６ □

面接された方の採否結果は、３月１３日（金）までに決定いただき、採用の場合は、４月中に入社できるよう、ご調
整をお願いいたします。
※２次面接等を行うことは差し支えありませんが、その際も３月１３日までに採否結果を決定し、４月中の入社とし
てください。 （４月中の入社であれば、１日付けでなくても差し支えありません。）

７ □ 参加求職者は複数の企業に応募する可能性がありますので、予めご了承ください。

８ □ 採用となる求職者に対しては、労働条件等の認識に齟齬のないよう、丁寧な説明をお願いします。

９ □
「対象となる求人票」及びユースエール認定企業等で提出した「PRシート」において、
求職者に誤解を与えるような内容が含まれていないことを再度ご確認ください。

1０ □
参加企業発表後に参加をキャンセルされた場合や求人をキャンセルされた場合、指定された期限までに求人票が作成できな

かった場合は、今後の面接会の参加をお断りすることがございますので、予めご了承ください。（本面接会用に採用枠の確保をお
願いいたします。）

1１ □ 参加決定企業名は、１月２１日（火）に東京労働局ホームページにて公開いたします。

12 □
2020年1月から、ハローワークのシステムが変更します。事業所再登録や求人票の補足事項追加などについて、
ハローワークに協力します。


