
３夜連続！
わかもの就職面接会
＠日暮里わかハロ

令和元年12月５日(木)＜求人票＞
●時間割

【受付】 17:45 ～ 19:45
【ＰＲタイム】 18:15 ～ 18:30
【面接】 18:30 ～ 20:15

●会場
日暮里わかものハローワーク

※入場無料・予約不要・入退場自由

※履歴書・自己ＰＲ書又は職務経歴書をお持ちください。

主 催 都内わかものハローワーク・都内ハローワーク
厚生労働省 東京労働局

(34歳以下の方対象 (※新卒者除く) )

今まで目を向けていなかった業界や
企業の魅力を知り、

自分の可能性を広げましょう！

めざせ！今こそ正社員！！



▶年内に採否が決定！
▶全て未経験でも応募可能な正社員求人です！
▶ ３日間で４５社（各日１５社）の企業が参加します！

面接会のポイント

面接会の参加方法

1

「会場案内図」で
場所をチェック！

求人一覧表の見方

①履歴書を用意しましょう。
求人ブースに「履歴書が
なくても面接可能」という
表示があれば、履歴書がな
くても「面談用シート」を
使って、面談が可能です。

②企業ブースに設置の「面
接順番カード」を取って、
面接予約をしましょう。

③カードの番号が呼ばれた
ら、「履歴書」を提出して
面接スタート！

１

＊「面接順番カード」の配布は、
１９：５５までです。
＊面接希望企業が複数ある場合
は、同時に複数のカー ドを取る
ことも可能です。

（自分の番号が過ぎてしまっても、
次の順番でお呼びします。）

＊応募状況により、複数面接になる
ことがあります。

求人の整理番号

＜ユースエール認定企業とは？＞

◆若者の雇用管理状況（新卒者等の離職率、平均残業時間、有給休暇取得率、
育児休業取得率等）等が優良な企業として、厚生労働大臣が認定した企業です。

※詳しくは、リーフレットをご覧ください。
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 １２月５日（木） 日暮里わかものハローワーク 　求人一覧表

ブース
番号 産業・事業所名

整理
番号

求人番号・職種 就業地 年齢 求人数

13110-25459991

プログラマー（見習い）　

ソフトウェア業 13110-25458691

株式会社　コムネットシステム PC機器サポート　

13110-25457391

電子黒板取り付け（学校等）保守スタッフ

13130-36533591

事務

産業用機械器具賃貸業 13130-36534191

太陽建機レンタル　株式会社　江戸川支店 営業（ルート中心）

13130-36535091

整備

13040-43687292

鉄鋼製品卸売業 経理事務

日金スチール   株式会社 13040-43686792

商社営業（ルート営業）

13030-24123891

ガス配管設計

13030-24121491

東京ガスグループでのガス保守点検・開閉作業

13030-24120991

ガス機器やリフォーム商材の営業、施工、メンテナンス及び東京ガスの委託業務 ガス機器のメンテナンス

東京ガス　Next one   株式会社 13030-24119091

最新商品の取付工事やリフォーム施工

13030-24118191

電話受付・データ入力

13030-24117591

営業事務

13010-44740992

情報処理・提供サービス業 Ｊａｖａプログラミング（研修あり）

株式会社　プリンスソフト 13010-44741192

ネットワーク技術者（見習い）

13110-25450491

文化ホール運営スタッフ

13110-25452891

プラネタリウム・スタッフ

図書館・学習センター等の背説管理等 13110-25454591

ヤオキン商事　株式会社　施設管理部 広報・制作スタッフ

13110-25455191

科学館スタッフ（指定管理）

13110-25456091

公共図書館、公共施設スタッフ

13110-25525591

エレベーター作業現場管理スタッフ

エレベーターの新設工事、冷凍機のオーバーホール等 13110-25526191

株式会社　アダチエンジニアリング　 エレベーター組立施工、改修作業

13110-25528391

冷凍機械のオーバーホール作業員

18歳以上
34歳以下

1人

221 足立区 34歳以下 3人

222 足立区　他 ３４歳以下 1人

1

2

3

4

5

217

218

208

205

207

201

204

港区 34歳以下

足立区 34歳以下

206 江戸川区 34歳以下

6

2人

214 台東区 34歳以下

213 台東区 34歳以下 2人

1人

台東区

2人

220 足立区 34歳以下 3人

足立区

足立区 34歳以下 5人

202 足立区 34歳以下 3人

203 足立区 34歳以下 3人

江戸川区 34歳以下 1人

34歳以下 1人

1人

209 墨田区 34歳以下 2人

210 荒川区 34歳以下 1人

211 墨田区 34歳以下

港区 34歳以下

江戸川区 34歳以下 2人

1人

212

　　　　　：ユースエール認定企業

※ブース番号「１～９」は「７階わかものハローワーク」で、ブース番号「１０～１５」は「６階セミナールーム」で面接を行います。

34歳以下 2人

219 足立区 34歳以下 2人

2人

215 千代田区 34歳以下 1人

216 千代田区 34歳以下 1人

7

224 足立区 34歳以下 1人

223 足立区　他
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 １２月５日（木） 日暮里わかものハローワーク 　求人一覧表

ブース
番号 産業・事業所名

整理
番号 求人番号・職種 就業地 年齢 求人数

13120-21972491

事務職

13120-21973791

ソフト開発・メカ設計・モノづくり・Ｗｅｂ製作等 ＩＴエンジニア職

株式会社　リガーレジャパン 13120-21975291

採用職

13120-21977191

営業職

13100-9564391

磁気関連装置の開発・販売 技術職（設計・検査）

電子磁気工業   株式会社 13100-9565691

営業職（法人営業、東京営業所（板橋区）勤務）

13030-24058691

経理事務

紙等を素材とした特注品のファイル、バインダー等の製造販売業 13030-24043891

株式会社　プリントバッグ 足立区/DTPオペレーター

13030-24060891

足立区/製造工

13120-22046791

事務職

13120-22043691

老人福祉・介護事業 訪問入浴オペレーター

株式会社   ラックコーポレーション 13120-22044991

常勤ヘルパー（要資格）／江戸川区

13120-22045491

施設介護員／墨田区

20040-11550091

プラスチック製品製造業 営業事務／東京営業部

日本プラパレット　株式会社 20040-11551391

ルート営業／東京営業部

13040-42381692

情報処理・提供サービス業 ＯＡ事務ＰＭＯ支援、ＳＥサポート

株式会社　ハンセン 13040-42383392

システムエンジニア

13030-24069791

電気工事業 一般事務

浜野電設　株式会社　東京支店 13030-24081391

電気工事施工管理補助

13030-24063191

インテリア金物・資材の製造及び卸売業 営業(ルート営業)

ヤスダインテリアサプライ　株式会社 13030-24066691

商品管理

【船員コーナー】

船員コーナーに関するお問い合わせは

国土交通省海事局船員政策課雇用対策室（TEL:03-5253-8648）までお願いします。

2人

13

14

15

241 港区

記録用メモ

関東運輸局
本運輸局では求人募集はしておりませんが、船員という職業の紹介、資格の有無に関わらず
船員になるための就職相談にお応えします。

2人

1人

１人

1人

北区

板橋区

台東区

足立区

34歳以下

34歳以下

34歳以下

34歳以下

墨田区 34歳以下 1人

墨田区 34歳以下 1人

墨田区 34歳以下 1人

墨田区 34歳以下 2人

225

230

228

229

226

227

8

9

10

233 足立区 34歳以下 1人

34歳以下

244 台東区 34歳以下 1人

234

240

1人

※ブース番号「１～９」は「７階わかものハローワーク」で、ブース番号「１０～１５」は「６階セミナールーム」で面接を行います。

1人245 台東区

港区 34歳以下

34歳以下 2人

243 台東区 34歳以下 1人

242 台東区 34歳以下 1人

231

232

2人

1人

236 江戸川区 34歳以下 1人

墨田区 34歳以下

235 墨田区 34歳以下

237 墨田区
18歳以上
34歳以下

11

12

1人

239 千代田区 34歳以下 1人

238 千代田区 34歳以下

面接会は今日が中日。

気になる企業はどんどん応募しよう！
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その希望にこたえるのが、ユースエール認定企業です!!

「ユースエール認定企業」とは、「若者雇用促進法」に基づき、
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが
優良であると厚生労働大臣が認定した企業です。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

就職活動中の35歳未満の皆さまへ

LL300907開若01

＊その他詳しい認定基準については裏面を参照してください。

＜認定基準の一部＞

若者雇用促進総合サイト 検 索

Ａ

「 ユースエール認定企業」を調べるにはどのような方法がありますか？Ｑ

若者の採用･育成に積極的で雇用管理の優良な

“ユースエール認定企業”を知っていますか？

長く働ける！

ワークライフバランスを
大切にしてくれる！

子育てしやすい！

直近三事業年度の、新卒者などの離職率が20％以下

前事業年度の、正社員の月平均の所定外労働時間が20時間以下
かつ、月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員がゼロ

前事業年度の、正社員の有給休暇の、年平均の取得日数が年10日以上
または、年平均取得率※70％以上 ※ 付与日数に占める取得日数の平均

あなたはどんな企業で働きたいですか？

＜認定マーク＞

など

厚生労働省が運営する「若者雇用促進総合サイト」は、全国のユースエール認定企業をはじめ
とした、さまざまな企業の情報を検索できる総合サイトです。

個別企業ごとに企業概要、雇用管理の状況、企業からのメッセージなどの企業情報や採用情報
が閲覧できるほか、就職活動の始め方・進め方等の就職相談窓口の検索も行うことができます。

｢若者雇用促進総合サイト｣ があります！

若者の育成に熱心！



＜認定マーク＞

詳しくは、都道府県労働局、ハローワークへお問い合わせください。

以下の認定基準を全て満たした中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の
事業主）がユースエール認定企業です。

１ 学卒求人など、若者対象の正社員※1の求人申込みまたは募集を行っていること

２ 若者の採用や人材育成に積極的に取り組む企業であること

３
右の５つの要件を
全て満たしている
こと

①「人材育成方針」と「教育訓練計画」を策定していること

② 直近３事業年度の正社員として就職した新卒者等のうち同期間に離
職した者の割合が20％以下※２

③ 前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、
月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員が１人もいないこと

④ 前事業年度の正社員の有給休暇の付与日数に占める取得日数の年平
均が70％以上または年平均の取得日数が10日以上※３

⑤ 直近３事業年度において、男性労働者の育児休業等の取得者が１人
以上または女性労働者の育児休業等の取得率が75％以上

４

右の３つの青少年
雇用情報について、
全て公表している
こと

① 直近３事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者
数、平均継続勤務年数

② 研修内容、メンター制度の有無、自己啓発支援・キャリアコンサル
ティング制度・社内検定などの制度の有無とその内容

③ 前事業年度の月平均の所定外労働時間、有給休暇の平均取得日数、
育児休業の取得対象者数・取得者数（男女別）、役員・管理職の女
性割合

５ 過去３年間に認定企業の取消を受けていないこと

６ 過去３年間に認定基準を満たさなくなったことによって認定を辞退していないこと

７ 過去３年間に新規学卒者の採用内定取消しを行っていないこと

８ 過去１年間に事業主都合による解雇または退職勧奨を行っていないこと

９ 暴力団関係事業主でないこと

10 風俗営業等関係事業主でないこと

11 雇用関係助成金の不支給措置を受けていないこと

12 重大な労働関係等法令違反を行っていないこと

ユースエール認定企業の認定基準

※１正社員とは、直接雇用であり、期間の定めがなく、社内の他の雇用形態の労働者（役員を除く）に比べて高い責任を負
いながら業務に従事する労働者をいいます。

※２直近３事業年度の採用者数が３人又は４人の場合は、離職者数が１人以下であれば、可とします。
※３有給休暇に準ずる休暇として、一定の条件を満たす休暇が含まれる場合があります。
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カウンセリングルーム
Ａ

カウンセリングルーム
Ｂ

Ｗ Ｃ

６階セミナールーム　フロア図

(株)プリント
バッグ

７階わかハロ　フロア図

(株)ラックコー
ポレーション

ヤスダインテリ
アサプライ(株)

日本プラパレッ
ト（株）

(株)ハンセン

受 付

求人検索コーナー

① ②

⑨

⑪

⑤

⑥

⑧

⑬

③

⑫

⑦

④

⑮⑭

待合コーナー

入 口

入 口

船の仕事コーナー

７階 ⇔ ６階フロア間の移動は、

エレベーターホール横の階段もご利用できます。。

⑩

面接会開始のアナウンスがありましたら、

各企業のブースの机上にあります「面接

順番カード」をお取りください。

自分の番号が呼ばれたら面接開始です。

※番号が過ぎてしまった場合は、次に呼び

ますので、スタッフにお声かけください。

関東運輸局


