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エンジニア130名  総合職10名 

全体平均年齢28歳 

 

弊社は、若者の活躍を推進しています！ 

• 業務内容 

都内を中心としたエンジニアリング 

（ソフトウェア開発・ハードウェア開発・インフラ設計
構築・運用保守・評価テストなど） 

 

入社後は、個人のスキル感に会った研修を受けて頂き、
その後、担当との日々のやり取りを通し、あなたが目指し
たいエンジニアの姿に合わせて大手企業を中心に幅広い
種類の案件から選んで頂けます。 

こうしたエンジニアを中心とした企業方針により、現在、
大手金融会社や3大通信キャリア、大手電機メーカ本
社で、弊社のエンジニアの多くが活躍しています。 

 

私たちが生活をする上で、切り離せないITや情報。 

質の高いアウトソーシングを通して、 

エンジニアとして、プロフェッショナルを目指せる環境を揃え
ています。 

 

• 求める人物像 

:IT業界で活躍したいと考えている方 

:ITに興味がある方 

:クリエイティブなことが好きな方 

:人と関わることが好きな方 

:ものづくりが好きな方 

:経験者の方 

 

・社風・イベント 
BBQ 
忘年会 
ボーリング大会 
新入社員歓迎会（年数回） 

ゲーム開発部 
カードゲーム部      
ect… 
 
年齢関係なく、社員同士の
交流が多く風通しの良い社風
です。 
 


