
平成30年7月6日に「働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律」が公布され、時間外労働の上限

規制や年次有給休暇の取得義務化等が順次施行されています。ついては各会社の働き方改革への取組みを図るべく、

問題点や解決策について取り組んでいくワークショップを下記により開催します。ぜひご参加ください！

施行後もうすぐ1年の企業も！施行直前の企業も！
最終チェックするなら今！！

働き方改革ワークショップ
のご案内

日時・場所等

第２回 令和２年２月７日（金） （満席）
開催時間：午後１時３０分～午後４時３０分
場所：九段第３合同庁舎 １１階１－１会議室

申込み
方 法

裏面の申込用紙（東京労働局HPにも掲載。）に必要事項を記載し、
FAXにてお申込みください。定員になり次第、締め切ります。

第１回 令和２年１月１５日（水） （終了）
開催時間：午後１時３０分～午後４時３０分
場所：九段第３合同庁舎 １１階１－２会議室

第３回 令和２年２月１２日（水） （満席）
開催時間：午後１時３０分～午後４時３０分
場所：九段第３合同庁舎 １１階３－２会議室

【ワークショップって何するの？】

①自己紹介
会社名や名前を伏せて参加したい場合
はニックネーム等でも大丈夫です！

②ワークその１～自分の会社を見つめなおそう！～
会社の労働時間やお休みについて改めて考えてもらいます。
「どこの会社でも弱みは同じだね。」「残業が多い会社だと
思っていたけど良いところもあった！」など新たな発見が！会
話も進みながらワークが進みます。

③ワークその２～みんなでトークしながら情報収集！～
進行役の働き方・休み方改善コンサルタントが他社の事例な
どもあげつつアドバイスを行っていきます。このころになる
と参加者同士の会話も活発に！様々な働き方改革を進めるヒ
ントを得たところで閉会となります。

＜参加者の声＞
他社の問題・事例を知って有益だった！
具体的に何をやるべきか、見えてきた！

等々、好評多数！

生産性向上に向けて、
一歩前へ！



ワークショップ参加申込書（FAX専用）
東京労働局 雇用環境・均等部 指導課あて

FAX ０３－３５１２－１５５７又は０３－３５１２－１５５５
参加希望日程

・参加希望の回に
☑をつけてください
（第3希望まで）

第1希望 第2希望 第3希望
□ □ □ 第１回 令和２年１月１５日（水）
□ □ □ 第２回 令和２年２月 ７日（金）
□ □ □ 第３回 令和２年２月１２日（水）

※第1希望・第2希望・第3希望ごとに各１つづつチェックをお願いします。
※時間はいずれも午後１時３０分～午後４時３０分

ご参加者
※今後のご案内を希望す
る場合は案内送付企業
名・部署・氏名当をご記入
ください。

企業名・所属・役職：

：

氏名：

ご連絡先（電話）
※今後のご案内を希
望する場合はご住所を
ご記入ください。

〒 －

（ＴＥＬ） － －

※お申込みの際に提供いただいた個人情報は、本説明会の管理運営のみに使用し、説明会終了後速やかに廃棄します。

今回は参加しないが、今後の案内の送付を希望される場合
は、［希望する］に○をつけてください。 ［希望する］

【東京労働局：九段第三合同庁舎の地図】

＊東京労働局ホームページ http://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-roudoukyoku/
にも掲載されております。

＊【お問い合わせ・申込先】
東京労働局雇用環境・均等部指導課 働き方・休み方担当（さやき）
TEL 03-3512-1611 FAX 03-3512-1557 千代田区九段南1-2-1 九段第三合同庁舎14階


