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エレベーター用インターホンを主
とした各種通信機器、エレベータ
監視盤の設計開発及び製造販売

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

1

0

7.0 年

育児休業取得状況
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当社は国内及び海外に生産拠点を持ち、エレベーター
用インターホンを毎月1万台以上生産し出荷している
メーカーです。品質を第一として明るい職場環境の中
で永年に渡りもの作りを進めています。

46.4

平均年齢

歳32 人

1314-614779-1

創業

2009 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

全3名、新卒者なし、有休年平均取
得日数10.5、月平均時間外労働1.3

非正規雇用の職場情報

世界にはばたく日本のモノづくり
を支える「オンリーワン技術」

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

192-0904 東京都八王子市子安町
3-5-2

エヌアイシー　カブシキガイシャ

ＮＩＣ株式会社

・人の安全・安心を守る製品で社会貢献できる。（設
計グループ）・「ものづくり」に総合的に携わること
ができる。（開発グループ）・ワークライフバランス
が良く、仕事と生活の調和がとれる。（管理グループ
）

当社では人物重視の採用を行っております。選考では
応募者の方がリラックスして話せる雰囲気づくりを心
掛けています。

1 0

1 －

0 0

－

募集状況

メッセージ

JR中央線八王子駅南口より徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

平成30年11月19日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


